Zasady przeplywu informacji pomi¢dzy przedszkolem
a rodzicami/opiekunami prawnymi

I. Zakres i osoby odpowiedzialne

Dyrektor przedszkola odpowiada za prawidlowg organizacje przeptywu informac;ji.
Wyznaczeni pracownicy przedszkola uczestnicza w procesie przekazu informacji
zgodnie z posiadanymi kompetencjami:

1.
2.

dyrektor — organizacja pracy przedszkola (zasady, specyfika, uregulowania
prawne),

nauczyciel pracujacy w grupie — organizacja pracy w grupie, biezace informacje
o dziecku (postepy edukacyjne, trudnosci  dydaktyczno-wychowawcze,
zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze),

intendent — zywienie (jadlospis), odptatno$¢ za przedszkole,

pomoc nauczyciela — czynnos$ci higieniczne, positki.

Formy przekazu informacji:

ustne: zebrania ogolne, zebrania grupowe, kontakty indywidualne, kontakty
telefoniczne,

pisemne: ogtoszenia, komunikaty, zaproszenia, gazetki, foldery,

elektroniczne: adres e-mail, strona internetowa przedszkola, forum
przedszkola/grupy, newsletter.

II. Prawa i obowigzki rodzicow/opiekunéw prawnych
Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1.

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych w grupie
1 w przedszkolu,

uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka (jego postgpow,
trudnosci),

uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

zglaszania uwag na temat funkcjonowania przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej: dyrektor — organ prowadzacy — organ nadzorujacy.

2. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek:

poinformowaé przedszkole o stanie zdrowia dziecka, o wyjatkowych sytuacjach
rodzinnych,

uczestniczy¢ w zebraniach grupowych,

wypetni¢ upowaznienie,

na biezaco $ledzi¢ ogloszenia i komunikaty.

I11.Zadania i obowiazki nauczycieli

1.

Zadaniem nauczyciela jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad dzieémi,

a w szczegblnosci:

tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi dzieci,



e kreowanie sytuacji, w ktorych dzieci aktywnie rozwijaja wszystkie sfery swojej
osobowosci,

e wyrabianie w$rod dzieci prawidlowych postaw spoteczno-moralnych.

Nauczyciele maja obowiazek:

e otacza¢ indywidualng opiekg kazde dziecko,

e planowac i organizowa¢ wspolnie z rodzicami/opiekunami prawnymi prace grupy,

e wspotdziata¢ ze specjalistami i nauczycielami wspomagajacymi w celu ustalania
dalszych kierunkow dziatan do pracy z dzie¢mi,

e dbac o prawidlowy kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi,

e motywowac rodzicow/opiekunéw prawnych do wiaczania sie w zycie grupy
1 przedszkola,

e na biezaco aktualizowac ,,Kacik rodzicow” (przesyta¢ informacje do koordynatora
strony internetowej przedszkola).

IV.Harmonogram

1.

Kontakty indywidualne — .........c..cccceeveneenen.

2. Zebrania 0g0INe — .......cccoveeeiiieeiiieeeiee e
3. Zebrania Srupowe — .......ccceeeevveerireeeniveeenveens

V. Postanowienia koncowe

1.

Z zasadami przeplywu informacji migdzy przedszkolem a rodzicami/opiekunami
prawnymi zostali zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola w dniu ...... ,
rodzice/opiekunowie prawni w dniu .......

Potwierdzenia stanowig podpisy pracownikow pod zasadami oraz listy obecnosci
rodzicéw/opiekunow prawnych na zebraniach organizacyjnych odbywajacych sie

Zasady obowigzuja wszystkich pracownikow przedszkola oraz rodzicow/opiekunow
prawnych dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Zasady obowigzujace od dnia ...... r. zostaly zatwierdzone przez dyrektora
przedszkola w dniu ...... r., rad¢ pedagogiczng w dniu ...... r., rad¢ rodzicow w dniu
...... .



