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Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy

Charakteristika Skolského klubu

Motto: ,,Desat’ uismevnych a farebnych mesiacov*

Desat’ usmevnych a farebnych mesiacov ako odraz kreativnej prace, ktoru s detmi pocas
hodin stravenych v naSom klube vykonavame s desatndsobne viac¢sim nasadenim nez bezni
ucitelia:)

Skolsky klub deti ( d’alej len ,,.SKD*) je st¢astou $pecialnej zakladnej skoly a zakladnej
$koly s narugenou komunikaénou schopnostou. SKD zabezpecuje pre deti, ktoré plnia povinnu
Skolskt dochadzku, nendrocnu zaujmovu c¢innost’ podla vychovného programu skolského
zariadenia zameranu na ich pripravu na vyucovanie a na uspokojovanie a rozvijanie ich
zaujmov v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin (podl'a § 114 Zakona 245/2008

Z.z. o vychove a vzdelavani- skolského zédkona).

Do SKD sa prijimaji deti 1.-8. ro¢nika, na baze dobrovolnosti, na zéklade pisomne;j

ziadosti zakonného zastupcu diet’at’a.

Charakteristika deti

Skolsky klub deti pri Spojenej $kole, Odborarska 2, Kosice navitevujii deti od
pripravného po 6smy roénik v poéte do 30 deti. Deti do SKD prijimame na nasledujuci §kolsky

rok do 15.septembra. V pripade potreby a vol'nej kapacity aj poc¢as Skolského roka.

Dlhodobé projekty

Spojena $kola, Odborarska 2, Kosice (vratane SKD) je zapojena do viacerych projektov.

- Néarodny projekt ,,Modernizacia vzdelavacieho procesu na zdkladnych Skolach®, ktory je
zamerany na inovovanie a zmodernizovanie obsahu vzdelavania a metdd vo vyucovani, ale

najmi na pripravu ucitel'ov.

- Projekt: ,, Zober loptu, nie drogy* s podporou Ministerstva Skolstva, vedy , vyskumu a Sportu
SR, ktorého hlavnym realizdtorom je Obcianske zdruzenie ,,Zober loptu, nie drogy*. Projekt
je zamerany na starostlivost’ o spravnu vyzivu, pohybovu aktivitu ¢i vyhybanie sa skodlivym

navykom, ktoré nie si beznou sucastou deti a mladych l'udi, ani dospelej populacie. Pontika



defom a mladym ludom zmysluplné a kultivované vyplnenie volného Casu a mé ich

presvedcit’ ich, ze lopta je ta najspravnejSia droga.

- Plan obnovy: ,,Kompenzacia poplatku v SKD*. Cielom vyzvy je podpora ucasti socidlne
znevyhodnenych Ziakov na aktivitich SKD. Nastrojom na naplnenie ciel'a je kompenzacia

poplatkov za SKD pre Ziakov zo SZP.

- Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych javov
v Skolskom prostredi ,, (Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsychologie), ktorého
cielom je zefektivnit’ systém vychovného poradenstva a prevencie, digitalizovat prostredie

a diagnostické nastroje vyuzivané v systéme vychovného poradenstva a prevencie.

Pre ziakov kazdy rok pripravujeme Skolské projekty v rdmci rozvojovych programov
MSVVaS SR, ale aj roznych nadécii a ob&ianskych zdruzeni (Nadacia Orange, Nadécia pre
deti, Naddcia PRO CASSOVIA ainé ), ktoré¢ st zamerané na rdzne oblasti rozvoja ich

osobnosti.

Spolupriaca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spolupraca s rodiémi a starymi rodi¢mi:
¢ individuélne rozhovory s rodi¢mi v ramci oficidlne vyc¢lenenych
konzultaénych hodin,

e kulturno-spolocenské a Sportové podujatie pre rodi¢ov — neformdlne stretnutia.

Spolupréca s inymi inStiticiami:
e Metodicko-pedagogické centrum — vzdelavanie,
e KniZnica pre deti a mladez B. Nemcove;j

e Senior Dom

Ciele SKD

Hlavnym cielom vychovy Skolského zariadenia je vychovné posobenie na dieta
sucinnosti s ciel'mi Specidlnej zakladnej Skoly, ktorej je Skolsky klub deti sucast'ou tak, aby
podporil rozvijanie dietata smerom k pozitivnej a aktivnej prosocidlnej osobnosti, ktora bude
schopnd uplatnit’ sa v redlnom Zivote sti¢asnej otvorenej a informacnej spolo¢nosti. Zakladnym

cielom vychovy je pestrou a zaujimavou cCinnostou v €ase mimo vyucovania doplnat



vychovno-vzdeldvaci proces, uspokojovat’ zaujmy deti s prevahou oddychového, rekreacného

a zdujmového charakteru.

Skolsky klub deti rozvija osobnost’ diet'at’a realizovanim d’al§ich cielov:
- rozvija tvorivost’ deti s prihliadanim na ich vek;
- podporuje originalitu a sebarealizaciu,
- ucdi estetickému citeniu a vnimaniu;
- vedie deti k zdvorilosti, komunikativnosti a empatii;
- uci deti zodpovednosti a dodrziavaniu pravidiel;
- pestuje kladny vzt'ah k prirode a prostrediu, v ktorom zijeme;
- uci dodrziavat’ Cistotu a osobnu hygienu;
- pestuje kladny vzt'ah k 'udovym tradicidm;
- vedie deti k pohybovej aktivite, rozvija fyzicka zdatnost’ a zdrava sutazivost’;

- znizuje agresivitu a chrani deti pred nasilim.

Zakladny princip, ktory plati od prvého dna skolského roku pre vsetkych je: ,, Sme
Skola, kde sa netoleruje Sikanovanie.*

Na cely Skolsky rok je vypracované pre vSetky oddelenia komplexna stratégia ( rézne
preventivne programy, stretnutia so Skolskou psychologi¢kou, zastupcami mestskej
policie a Statnej policie, primdrna prevencia v ramci aktivit s vySkolenymi odbornikmi ),
ktorou uc¢ime naSich Ziakov riesit’ konflikty kultivovanym spdsobom, stimulujeme postoje
a hodnotovy systém ziakov a rozvijanim socidlno-psychologickych zruc¢nosti v procese

zazitkového ucenia pozitivne menime spravanie u deti.



Charakteristika Vychovného programu SKD

Vychovny program musi spiiiat’ tieto poziadavky: je vypracovany v stlade s cielmi a
principmi Skolského zédkona. Jeho obsahom chceme predovsetkym:
- rozvijat vedomosti, zru¢nosti a postoje deti ziskané vo vzdelavani v skole,

- reSpektovat’ zaujmy a potreby deti.

Zameranie SKD

Medzi $pecifické formy &innosti, ktoré realizuje SKD patri zaujmova ¢innost’:

Technicka - umoznuje ziskat' zékladné zrucnosti v praci s pocitacom, rozvija tvorivost a
kreativitu s pracou so stavebnicami. Dieta nadobuda skusenosti organizovanim priestoru na
zaklade manipulacnych Cinnosti.

Sportova — rozvija elementidrme vedomosti azruénosti v pohybovych aktivitch,
prostrednictvom hier v réznom prostredi, v rédznych obmenach a situaciach. Pozitivne
ovplyviiuje zdravotny stav deti. Pomdha vnimat zdravie a pohybovu aktivitu ako jeho
nevyhnutnt stcast’ pri formovani vlastného zdravého zivotného stylu a jeho uplatiovani v
kazdodennom Zzivote.

Literarno-dramaticka - rozvija vSetky druhy hudobnych c¢innosti, z ktorych dominuju
spevacke a hudobno-pohybové. Kladie doraz na hudobné zazitky, ktorych pramenom je v
prvom rade hudba a proces sebarealizacie, pocit UspeSnosti. Uprednostiuje zazitkové a
skusenostné metddy, metodu hrania roli, hravé formy pri ziskavani hudobnych skusenosti,
riadené objavovanie hudby.

Vytvarna - rozvija manudlne zrucnosti, duSevné spdsobilosti (predstavivost, fantazia,
tvorivost’), vedomosti (poznavanie javov, predmetov a vztahov prostrednictvom ich

vytvarného vyjadrovania) a postoje (formovanie si vlastného ndzoru, pristupu a vkusu).



Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Pedagogické stratégie smeruji K rozvijaniu kIiCovych kompetencii, pripadne
k utvaraniu novych kompetencii dietata. Preferujeme individualny pristup, uplatiiovanie
zazitkovych aktivizujicich metod a foriem prace, aplikovanie humanistickej vychovy
(partnersky vztah k dietatu, humanistické hodnotenie dietata), vyuzivanie IKT, uzku
spolupracu s rodinou dietata, spolupraca s vyucujucimi, kontinualne d’alSie vzdelédvanie

vychovavatelov.

Pri napiiani obsahu a cielov SKD pouZivame nasledovné metody a formy:

skupinova préaca

vyklad

- pozorovanie

- individualny pristup

- dramatizacia

- rozpravanie, rozhovory, besedy, diskusie
- praktické Cinnosti

- vylety

- sutaze, Sportové sutaze

- testy vedomosti

- vyroba daréekov

- pohybové aktivity

- hry — konstruktivne, stolové, pohybové, tvorivé, ndmetove
- kriZzovky

- relaxacia

- spolo¢né podujatia a projekty,

- prirodovedné a turistické vychadzky.



Kompetencie dietata SKD

Kompetencia k uceniu - vzt’ah k celoZivotnému vzdeldvaniu
- ucisanové veci S chutou,
- dokonci zacatu pracu,
- rieSi nové nezname ulohy a situdcie,
- zlcastiiuje sa vedomostnych sut’azi,
- prejavuje zdujem o nové informacie,
- vybera si a vyuziva efektivne spdsoby ucenia,
- kriticky zhodnoti svoj vykon, uci sa nie len spontanne ale aj vedome,
- kladie si otazky a odpoveda si na ne,
- vSima si suvislosti medzi javmi,
- samostatne pozoruje a experimentuje,
- ziskava vedomosti z roznych zdrojov,
- ziskané vedomosti si dava do stavislosti,

- uplatiiuje ziskané poznatky v praktickych situaciach a v d’alSom uceni.

Komunika¢né kompetencie
- vyjadruje sa zrozumiteI'ne a obhajuje svoj nazor,
- vypoCuje si opa¢ny nazor arozvija svoje komunika¢né zrucnosti v oblasti
modernych IKT,
- prijima spétna vézbu,
- komunikuje bez hanby s vrstovnikmi i dospelymi,
- verbalne riesi konflikty,
- vyjadruje svoje pozitivne pocity a emoécie vo vztahu k sebe i okoliu,
- je schopné pisomne koncipovat’ myslienky,

- sustredene poctuva druhych pocas rozhovoru,

komunikuje kultivovane.

Pracovné kompetencie a kompetencie k rieSeniu problémov
- samostatne si stanovuje ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy,
- planuje a hodnoti svoje ¢innosti,

- dokon¢i zacatu pracu,



- plni si svoje povinnosti,

- ovlada jednoduché manudalne zruc¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre
prakticky zivot,

- rozvija svoje manualne zru¢nosti,

- kriticky hodnoti svoje pracovné vysledky uskutoc¢iiuje svoje ciele,

- je schopné prijimat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

- vnima problémy, ktoré ho motivuju k rieSeniu podobnych problémov a situécit,
snazi sa konkrétny problém pochopit, rozmysla o nezrovnalostiach a ich
pricinach, premysla a planuje rieSenie problémov,

- rozliSuje spravne a nespravne rieSenie konfliktov,

- prekazky prekondva s huzevnatostou.

Socialne a interpersonalne kompetencie

- pomenuva svoje potreby, city a pocity,

- zvlada jednoduché stresové situacie,

- presadzuje vlastnu autondmiu a prava svojej osobnosti,

- reSpektuje tlohy skupiny,

- efektivne spolupracuje v skupine,

- uvedomuje si potreby deti a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim,

- poskytuje pomoc alebo pomoc privola,

-k svojim tloham pristupuje zodpovedne,

- samostatne sa rozhoduje o svojich ¢innostiach a uvedomuje si, Ze za ne
zodpoveda a nesie dosledky,

- prejavuje citlivost’ a ohl'aduplnost,

- rozpoznava vhodné a nevhodné spravanie,

- podiel’a sa na vytvarani vhodnej (prijemnej) timovej atmosféry,

- spolupracuje v skupine deti, dokaze sa v skupine presadit’ i podriadit’ alebo
prijat kompromis,

- reSpektuje prijaté pravidla.

Obcianske kompetencie
- uvedomuje si svoje prava a prava inych deti (l'udi),
- vnima nespravodlivost, agresivitu, Sikanovanie — dokdZze sa im brénit’,

- spréva sa zodpovedne,



- dba o svoje zdravie i zdravie inych,

- chové sa zodpovedne, i s oh'adom na zdravé a bezpecné prostredie (prirodné
a spolocenské)

- reSpektuje a posiliiuje socidlne a kultirne prostredie, ktoré je formované
tradicnymi, aktuadlnymi iocakdvanymi hodnotai naroda, etnika a socidlnej
profesionalnej skupiny,

- podiela sa na rozvoji kvalitného Zivotného prostredia.

Kultirne kompetencie

- pozna kultirne pamétihodnosti okolia a regionu,

- rozliSuje kulturne a nekulturne spravanie,

- reSpektuje iné kultury a zvyky,

- ovlada zéklady kultarneho spravania, kultivuje svoj talent,

- pomentuva druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni primarneho vzdeldvania)

- uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,

- ocenuje a reSpektuje kultirno-historické dedic¢stvo a I'udové tradicie,

- reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokéaze vyjadrit’ svoj postoj a nazor
na vkus,

- ovlada zékladné pravidld, normy azvyky suvisiace s upravou zoviajsku
Cloveka,

- poznd bezné pravidla spolo¢enského kontaktu,

- spréava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam.
Kompetencie k vyuZivaniu vol'ného ¢asu

- Ucelne travi vol'ny Cas,

- orientuje sa v moznostiach zmysluplného vyuZitia svojho vol'ného ¢asu,

- vybera si zaujmové ¢innosti podl'a svojich dispozicii,

- rozvija svoje zaujmy v organizovanych a individudlnych ¢innostiach,

- rozvija schopnost’ aktivneho travenia vol'ného ¢asu ako kompenzaciu stresovych
situdcii alebo jednostrannej zat'aze zo Skolského vyucovania,

- odmieta nevhodné ponuky travenia vol'ného ¢asu.



Dosahovanie stanovenych ciel'ov budeme zabezpecovat’ individuadlnym pristupom ,
preferovanim zazitkovych metod a foriem prace, aplikovanim humanistickej vychovy, tizkou
spolupracou s vyucujucimi, s rodinou dietat’a a vytvaranim pozitivnej emocionalnej klimy v

oddeleni a v SKD.

Formy vychovy a vzdelavania

Dochadzka dietata do SKD je pravidelna alebo nepravidelna, po¢as plnenia povinnej
Skolskej dochadzky v primarnom vzdeldvani Specialnej zékladnej Skoly.

Vychovu mimo vyudovania v SKD uskutoéiiujeme poldennou formou tyzdenného,
zvycajne Stvorro¢ného vychovno-vzdeldvacieho pdsobenia v ¢ase po pobyte dietata na
vzdelavani v 8kole v oddeleni SKD, v ktorom je najviac 10 deti.

Vychovu mimo vyucovania realizujeme pravidelnymi, priebeznymi a prilezitostnymi
innostami v oddelent, alebo v ramei SKD:

- v priprave na vyucovanie a vzdelavacej ¢innosti

zaujmovej ¢innosti

oddychovej a relaxacnej ¢innosti

- vychovno-vzdeldvacej ¢innosti podl'a vychovného programu

Vychovavatelia uplatniuja predovsetkym zazitkové, aktivizujuce a motivacné metddy a
formy prace, spolupracuju s rodinou dietata a s pedagogickymi zamestnancami Skoly. Vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti preferuji oddychové, rekrea¢né, zaujmové €innosti
a zazitkové vzdelavanie.

Zékladnou organizaénou formou vychovy avzdelavania v SKD je individualna

alebo skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita v oddeleni SKD.

Tematické oblasti vychovy (tov)

Vychovu a vzdeldvanie mimo vyucovania realizujeme v tychto vychovnych oblastiach:

vzdelavacia

spolocensko-vedna

- pracovno-technicka

- prirodovedno-environmentalna

- esteticko-vychovna ( vytvarna, hudobn4, literarno-dramaticka )

- telovychovna ( $portové, turistické, zdravotné)



Tematické oblasti zaroven obsahuju d’alSie oblasti vychovy najmé: rozumovl, mravnua,
ekologickt, dopravnu, telesni a vychovu k rodiCovstvu. Vychovno-vzdelavaci  proces
realizujeme tak, Ze obsah jednotlivych vychovno-vzdeldvacich Cinnosti aplikujeme
integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach a zdujmovej ¢innosti naraz, ¢o nam umoziuje
efektivne a komplexne rozvijat’ osobnost’ deti. Preferujeme prepojenost’ jednotlivych oblasti
vychovy, najmid pri rozvoji osobnosti dietata v oblasti jeho samostatnosti, spoluprace,
komunikacie a uspokojovania individualnych zaujmov.

KIacové kompetencie a osobnost’ dietata rozvijame prostrednictvom realizacie nizsie
uvedenych hlavnych (vyssSich) vychovno-vzdelavacich ciel'ov. Ich plnenie budeme dosahovat
realizovanim niz$ich, SpecializovanejSich a konkrétnejSich ciel'ov v jednotlivych vychovnych
oblastiach a aktivitich. Konkrétne Specializované ciele uvadzame v plane vychovno-

vzdeldvacej ¢innosti na prislusny Skolsky rok.

VZDELAVIACIA OBLAS T

- rozvijat’ autondmnost’ v priprave na vyucovanie
- rozvijat efektivne spdsoby ucenia sa

- ziskavat’ nové poznatky a informécie z réznych zdrojov

- ziskavat’ vzt'ah k celoZivotnému vzdelavaniu

1. SPOLOCENSKO-VEDNA OBLAS T

- spolurozhodovat o zivote v skupine a empatie

- prejavovat uctu k rodicom, star§im osobam

- prejavovat ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim
- pochopit’ vyznam dodrziavania l'udskych prav a zakladnych slobod
- posilnit’ zéklady hrdosti k ndrodnej a Statnej prislusnosti

- kultivovat’ kultirne navyky a vyjadrovanie sa

- vyjadrovat’ svoj nazor

- vediet vypocut’ opacny ndzor

- vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie

- rozliSit’ kulturne a nekultirne prejavy v spravani sa

- vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty

- poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat’



2. PRACOVNO-TECHNICKA OBLAS T

vediet’ samostatne si vytyCovat’ jednoduché osobné ciele

- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonani pracu
- vediet spolupracovat’ so skupinou

- rozvijat’ zdklady manualnych a technickych zruc¢nosti

- ziskavat’ zdklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky zivot

- ziskat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov

3. PRIRODOVEDNO-ENVIRONMENTALNA OBLAS T

- pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia
- rozvijat’ zrucnosti pri jednoduchej Cinnosti na tvorbe a ochrane zivotného

prostredia

4. ESTETICKO-VYCHOVNA OBLAST

posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli

- rozvijat’ zdklady vzt'ahu ku klasickému umeniu

- rozvijat talent a Specifické schopnosti

- rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

- prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej tiprave prostredia
- podielat’ sa na priprave kulturnych podujati v oddeleni

- objavovat krasu v beZznom Zivote

5. TELOVYCHOVNA (SPORTOVA, TURISTICKA, ZDRAVOTNA) OBLAST

- kultivovat’ zdkladné hygienické navyky

- rozvijat’ schopnost relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom
- pochopit’ S§kodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog

- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

- pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyZivy
- poznat zakladné principy zdravého zivotného Stylu

- rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti



Vychovny plin

Vychovny plan stanovuje skladbu vychovno-vzdelavacej ¢&innosti (VVC) v
jednotlivych vychovnych oddeleniach na obdobie skolského roka. Urcuje minimalny pocet

VVC v jednotlivych oblastiach vychovy ktoré vychovavatelky zrealizuju v $kolskom roku.

Zakladné oddelenie

Oddelenie Vychovavatel’ka Roc¢nik

1. oddelenie Mgr. Michaela Kucerova 1.-6. ro¢nik
2. oddelenie Mgr. Alena Martonova 1.-7. roénik
3. oddelenie Monika Vyrostkova 1.-6. Ro¢nik

Tematické oblasti vychovy

Vzdelavacia oblast’ Pocet vychovno-vzdelavacich oblasti
Spolo¢ensko-vedna oblast’ 165
Pracovno-technicka oblast’ 33

Prirodovedna - environmentéalna 33

oblast’

Esteticko-vychovna oblast’ 33

Telovychovna, zdravotna 33

a Sportova oblast’




Vychovno — vzdelavacie ¢innosti

Sebaobsluzné ¢innosti:

kultara stolovania

odoberanie obedov

zasady slusného spravania

ochrana zdravia sezonnym obleCenim

kultara obliekania

praktické ¢innosti

Oddychové Cinnosti:

pocuvanie hudby

pocuvanie rozpravky

pozeranie rozpravky

¢itanie

Rekreacné Cinnosti:

pobyt v prirode

kolektivne hry

vychédzky

loptové hry

pohybové hry

hry s hrackami

ReZimové momenty:

kruzky v skole

odchod, navrat do umeleckej skoly

odchod na vychadzku

Priprava na vyucovanie:

utvrdzovanie uciva na zaklade poziadaviek
Skolského vzdelavacieho programu

didaktické hry

Vychovavatel’ projektuje VVC tak, aby sa v priebehu diia striedal odpocinok a relax so

vzdelavanim (priprava na vyucovanie), ¢i zd&uyjmovymi a vychovno-vzdeldvacimi aktivitami.

Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom Skolského klubu deti je Statny jazyk - slovensky jazyk.

Personilne zabezpecenie

SKD je funkénou sucast'ou SS. Vychovnil &innost’ zabezpeéujii vychovavatelia. Ovladaji

zrucénosti potrebné pre realizaciu cielov Vychovného programu. PodrobnejSie tdaje o

personalnom zabezpe&eni su uvedené v prilohe planu prace SKD na prisluiny $kolsky rok.

Materialno - technické a priestorové podmienky

SKD mé svoje vlastné priestory. SKD ma svetlé &isté priestory. Na kultare vzhladu

a vyzdobe priestorov sa ¢iasto¢ne podiel’aji ziaci SKD.

Priestory SKD st vybavené $kolskym nabytkom - lavicami a miestom s kobercom.




Tieto priestory su rozdelené na dve Casti: pracovnu a oddychovu. Pracovna Cast’ je vybavena
lavicami a tabul’'ou. Deti tu pracuju pri samostatnej praci, ¢itaji knihy, hraji spolocenské hry,
diskutuji. Oddychova cast’” je vybavenda kobercom, televiznym prijimacom a DVD
prehravacom. Oddelenie ma k dispozicii i CD prehravac.

V ramci svojej ¢innosti SKD vyuZiva aj priestory $koly ako st chodby, kuchynka,
pocitacova miestnost’.

Pre pohybové aktivity mozu ziaci vyuzivat skolsky dvor, oddychovu ¢ast’ ,,pl'ac*

a telocviciu v priestoroch skoly.

Vedomosti, schopnosti a zru¢nosti si deti rozvijaju pripravou na vyucovanie,
podujatiami v kniZnici a ¢innost’ou vo vychovno-vzdelavacich a oddychovych aktivitach.

V SKD maju deti k dispozicii hracky, spolo¢enské hry, stavebnice, lopty, $vihadla,
bedmintonové rakety.

SKD méi vyhovujuce hygienické podmienky. Méme vyhradeny priestor na
preobuvanie, hygienické zariadenia su k dispozicii na tej istej chodbe ako trieda. V oddeleni
je umyvadlo s pitnou vodou. Rezim dia zohl'adnuje pravo deti na odpocinok, relaxaciu,

neruSenu pripravu na vyucovanie a na zaujmovu ¢innost’. SKD nema bezbariérovy pristup.

Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove

Zabezpecujeme vhodnu Struktiru pracovného rezimu a odpocinku deti a ucitelov,
vhodného reZimu vyucovania s reSpektovanim hygieny ucenia sa, zdravého prostredia ucebni
(tried) a ostatnych priestorov skoly pod l'a platnych technickych a hygienickych noriem —
zodpovedajiica svetelnost, teplota, Cistota, vetranie, hygienické vybavenie priestorov,
primerana vel'kost’ sedacieho a pracovného nabytku.

Ddlezity je vhodny stravovaci a pitny rezim deti (podl'a vekovych a individualnych
potrieb deti a ucitel'ov). Bezpecnost’ a ochranu zdravia zaru¢ujeme aktivnou ochranou deti pred
urazmi, dostupnost’ prvej pomoci z materialneho aj l'udského hl'adiska, vratane kontaktov na
lekara. V pripade urazu médme vel'mi dobrti dostupnost’ prvej pomoci. Telefonne Cisla rodicov
deti mame uvedené v osobnych spisoch Ziakov. Lekarni¢ka 1. pomoci je umiestnena v
zborovni.

Nevyhnutné je dodrZiavanie zakazu faj¢enia, pitia alkoholu a pouzivanie inych Skodlivin
v Skole a v okoli a vyrazné oznacenie vSetkych nebezpecnych predmetov a Casti vyuzivanych
priestorov a pravidelna bezpecnostna kontrola. Deti st kazdoro¢ne poucené o dodrZiavani

zasad bezpeénosti a ochrane zdravia a cely $kolsky rok su prostrednictvom VVC vedené k



dodrziavaniu bezpec¢nosti a ochrane vlastného zdravia.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Ciele hodnotenia: poskytnut’ detom a jeho rodi¢om spatnu vézbu o tom, ako diet’a zvladlo
dant problematiku, v ¢om st nedostatky, kde st rezervy. Pri hodnoteni sa nehodnoti osoba ale
poziadavka. Je potrebné uplatiovat’ pedagogicky takt a zamerat’ sa na individualny pokrok
dietata (neporovnavat’ s detmi a nerozdel'ovat’ na UspeSnych a netspeSnych). Podrobnejsi

systém kontroly a hodnotenia deti je uvedeny v $kolskom poriadku SKD.

Vniitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKD

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nasom SKD orientujeme

predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdeladvacej ¢innosti, najmé na plnenie

- cielov, ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe SKD
- dalsich operativnych alebo dlhodobych uloh

Autoevalvaciu SKD zameriavame na hodnotenie a zlepSovanie podmienok a kvality

vietkych ¢innosti SKD: Vyuzivame najmé na:

1. Permanentné sebahodnotenie ¢innosti vychovavatel'ov

2. Motivacny rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného rastu — vedenie
Skoly

3. Hodnotenie klimy a atmosféry v oddeleni

4. Analyza vysledkov deti, ktorch vychovavatel’ usmeriiuje (dodrziavanie Skolského poriadku
SKD, zodpovednost’ v pisani uloh, spravanie a prejavy deti, schopnost’ participacie, sposob
uspokojovania zaujmov a pod. — zastupkyna $koly.

5. Analyza planu vychovno-vzeldvacich cinnosti vychovavatela v oddeleni jeho deti
(pestrost’, zastipenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia, nadvdznost) — vedlca
vychovavatel'ka

6. Hodnotenie vysledkov vychovéavatelov v oblasti d’alSiecho vzdeldvania, uplatiiovania
inova¢nych metod prace, aplikovania Specifickych zrucnosti, tvorba projektov — riaditel
Skoly, veduca vychovavatel’ka

7. Vzajomné hodnotenia vychovavatel'ov — vzajomné hospitacie

8. Vonkajsia autoevalvacia



9. Spitna vézba od deti

10. Spétna vizba od rodicov

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Zameranie a ciele naSho vychovného programu ako aj analyza sucasného stavu
d’alsieho vzdeldvania vychovavatel'ov ukazuje potrebu orientacie sa d’alSieho vzdeldvania
vychovavatelov najmd na metddy zazitkovej vychovy, na problematiku netradi¢nych
nenarocnych relaxacnych a zaujmovych ¢innosti, ochranu detskych a T'udskych prav, a

predchadzanie vSetkym formam diskrimindacie a intolerancie.

Kontinuilne vzdelavanie vychovavatelieck budeme zabezpecovat’:
e Umoznovanim rozvoja zrucnosti vychovavatel’ky potrebnych pre vysSie uvedeny
okruh kontinuélneho vzdelavania.
e Sprostredkovanim najnovSich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych
oblasti vychovy a neformalneho vzdelavania.
e Pripravovanim vychovavatel'ov pre pracu s modernymi IKT.

e Podnecovanim tvorivosti vychovavatel'ov.

Uvedené vzdelavania zabezpecime ucastou vychovavatel’ky na vzdelavani mimo sidla
SKD.
Konkrétne ciele a zameranie kontinudlneho vzdeldvania vychovévatel'ov je uvedené v

roénom plane KV, ktory tvori prilohu Planu prace SKD na prisluiny $kolsky rok.



PRIiLOHY



Priloha 1: SWOT analyza SKD

Silné stranky
odbornost’ vychovavatel'a
pestrd mimovyucovacia ¢innost’
dobré Sportové vybavenie Skoly
(oddychova zoéna ,plac®, skolsky
dvor)

spolupréca s rodi¢mi a ucite'mi
ustretovost’ vedenia Skoly k praci

SKD

dobré vybavenie oddelenia SKD
ochota  vychovavatela ktvorivej
¢innosti

dlhodoba tradicia

vyuzivanie pocitacovych miestnosti

a interaktivnej tabule

Slabé stranky
tri oddelenia SKD (deti spojené
zZ viacerych tried)
nezaujem deti o pracu (Gnava,
vycerpanost’)
roznorodost’ zaujmov deti
problém socidlnej skladby deti
nerespektovanie ¢asového

harmonogramu zo strany rodicov

PrilezZitosti
rozsirovanie spoluprace SKD nielen
s rodi¢mi ale aj starymi rodi¢mi
zintenzivnenie krazkovej ¢innosti
deti

moznost’ zapojenia do projektov

Ohrozenia
slabé financovanie ¢innosti
nedostato¢na komunikacia rodicov
so Skolou

konkurencia mestskych §kol




Priloha 2: Skolsky poriadok SKD

Obsah:

I. Uvodné ustanovenie
I1. Prevadzka a vnitorny rezim SKD

A.)Riadenie a organizacia SKD
B.)Prevadzka SKD

C.)Zarad’ovanie ziakov
D.)Dochadzka deti

E.)Prispevok a tradu za pobyt v SKD
F.)Bezpecnost’ a ochrana zdravia deti
G.)Ochrana pred patologickymi javmi
H.)Ochrana majetku §koly a SKD

I.) Dokumentacia SKD

III. Prava a povinnosti deti, pravidla vzajomnych vztahov medzi

det’'mi a vychovavatel’kou

A.) Prava diet’at’a

B.)Povinnosti dietat’a

C.)Préva zakonnych zastupcov
D.)Povinnosti zakonnych zastupcov

E.)Pravidla vzdjomnych vzt'ahov medzi det'mi a vychovavatel’kou

IV. Zaverecéné ustanovenie

1. Uvodné ustanovenie

Skolsky poriadok 8kolského klubu deti ( d’alej SKD)je zakladnou organizacnou a
pracovno-pravnou normou $koly, ktora je pravnym subjektom. SKD je su ¢astou $koly a plni
ulohy v mimo vyu€ovacom case.



IL. Prevadzka a vnitorny rezim SKD

A.)Riadenie a organizdcia SKD

Skolsky klub deti riadi riaditel’ §koly
V oddeleni mdze byt’ zapisanych najviac 10 trvale dochadzajucich deti

Oddelenie sa zrusi, ak pocet pravidelne dochadzajacich deti klesne pod 10

Ziaci zo szp st oslobodeni od poplatku za SKD
Cinnost SKD sa riadi vypracovanym a schvalenym Vychovnym programom, z

ktorého sa vypracovavaji rocné plany

B.) Previdzka SKD

- SKD je v prevadzke po cely $kolsky rok okrem dni pracovného pokoja a $tatnych
sviatkov takto:

- po vyucovani podl'a rozvrhu hodin v triedach, spravidla od 11.35 alebo od 12.25 do
16.00 hod.

- pocas hlavnych a vedlajsich prazdnin nie je prevadzka v SKD,

- SKD sa riadi rezimom dia, ktory je su¢astou skolského poriadku.

- Pocas nepritomnosti vychovavatela na pracovisku riaditel' Skoly zabezpeci

zastupovanie v Skolskom klube

C.) Zarad’ovanie Ziakov

Deti sa do Skolského klubu zarad’uju vzdy na jeden Skolsky rok na zéklade riadne
vyplnenej prihlasky najneskor do 30. juna. Aktualizovanie stavu v oddeleni musi byt
urobené do siedmeho dita v mesiaci. Ziaci prvého roénika sa do $kolského klubu
prihlasuju predbezne uz pri zapise do Skoly.

Za administraciu prihlaSok je zodpovedna veduca vychovavatelka.

Do klubu mozno zaradit' aj deti na prechodné obdobie a nepravidelnu dochadzku,
pripadne len na niektorti ¢innost' dennej prevadzky na zéklade pisomnej Ziadosti
zakonného zastupcu diet'at’a a uhradenia poplatku.

O zaradeni do SKD rozhoduje riaditel’ $koly vydanim pisomného rozhodnutia na

zaklade Ziadosti o prijati do SKD.

D.) Dochadzka deti

Rozsah dennej dochadzky, sposob odchodu deti, pripadne zaujmova ¢innost” mimo
SKD mimo $koly uvedie zakonny zastupca na zapisnom listku osobitne pre vietky dni.

Pripadné zmeny v dochadzke a sposobe odchodu oznamuje zakonny zastupca vzdy



pisomne preukéazateI'nym sposobom.

Vychovavatel’ka uvolni dieta z SKD len na zaklade pisomného vyZiadania
zakonného zastupcu dietat’a.

Aby sa nenarusovala vychovna ¢innost’, dieta moze byt’, ak to nie je na zapisnom listku
uvedené, zo SKD uvolnené len na zaklade pisomného oznamenia rodi¢ov po obede do
13.00 hod. Inak aZ v ¢ase od 15.00 hod., aby sa nenaru$oval chod SKD.

Diet'a mozno v priebehu $kolského roka prihlasit’ a odhlasit’ zo SKD vzdy 3 dni pred

ukonéenim a zaciatkom mesiaca.

E.) Prispevok na tihradu za pobyt v SKD

Prispevok na uhradu za pobyt dietata v SKD upravuje interny predpis 267/2008.
Poplatok sa plati nezavisle od ¢asu poétu dni, ktoré dieta stravi v SKD.

Ak rodi¢ odhlasi dieta z SKD v priebehu mesiaca, nema narok na vratenie poplatku.
Pokial’ zakonny zastupca dietata neuhradi stanoveny prispevok za pobyt dietata
v SKD a boli vyuzité vietky primerane dostupné spdsoby na zabezpe&enie tihrady,
rozhodne vedenie $koly o vyradeni dietata zo SKD.

Do 10. dita v mesiaci ekonémka $koly urobi vypis platieb za SKD a oboznami s nim

vychovavatelku.

F.) Bezpecnost’ a ochrana zdravia deti

Za bezpeénost’ deti pocas celého pobytu v SKD zodpoveda vychovavatelka.
Oddelenie je vytvorené z viacerych tried, prechod ztried zabezpecuje, po dohode
s vychovavatel’kou ucitel’/ka, ktord ma poslednt vyu€ovaciu hodinu.

Pocas konania zaujmovej Cinnosti, vyucujuci preberaji deti od vychovavatel’ do svojej
zodpovednosti a po skon¢eni podl'a dohody so zdkonnym zéastupcom, dieta uvoliiuju
domov, alebo odovzdavaju vychovéavatelke.

Pri hrach a inych ¢innostiach je vychovavatel’ka povinna poucit’ deti o bezpecnosti.

Pri ¢innostiach organizovanych mimo objektu SKD méze mat’ vychovavatel’ najviac 10
deti.

Ak si to vyzaduje narocnost’ prostredia alebo vykon c¢innosti, urc¢i riaditel’ Skoly alebo
jeho zéstupca vyssi pocet pedagogickych pracovnikov, alebo nizsi pocet deti.

V pripade urazu poskytne vycohvavatel’ prvi pomoc, ozndmi vedeniu Skoly, zapiSe ho
do knihy urazov. Pre tucely rychlej zdravotnickej pomoci ako apre urgentné
upovedomenie zakonnych zastupcov deti je v kancelarii zastpca riaditel'a Skoly slzobny

telefon.



Nosenie drahych a nebezpeénych predmetov do SKD nie je povolené.

Nosenie mobilnych telefénov detmi v SKD je mozné len v stlade s vnutornym
poriadkom $koly, za ich stratu Skola nezodpoveda.

Diet'a musi mat’ prezuvky.

Deti maju mat’ svoje osobné veci (vrchné oSatenie- vetrovky, kabaty, bundy, prezuvky,
topankys,....) ozna¢ené menom pre pripad neimyselnej vymeny alebo odcudzenia.
Straty z uzavretych priestorov v SKD u poisteného dietata vybavuje vychovavatelka v
spolupraci s rodi¢mi a ekonémkou skoly, ak je dieta v Skole poistené.

Pri vychadzkach, vyletoch a inych podujatiach mimo objektu SKD zodpoveda za deti
vychovévatel’ka a do ich rozchodu pred objektom SKD.

Z miesta navratu moéze byt dieta uvolnené len na zaklade pisomného suhlasu
zakonnych zastupcov diet’at’a.

Ak zisti vychovavatel'ka u dietat’a zdravotné tazkosti, upovedomi o tom zdkonnych
zastupcov diet’at’a.

Vychovavatel’ka SKD je povinna priebezne monitorovat’ zmeny v spravani dietata a v
pripade opravnené¢ho podozrenia zo zanedbédvania, fyzického alebo psychického
tyrania, Sikanovania alebo v pripade u Casti diet'at’a na Sikanovani, uzivani ndvykovych
latok bezodkladne riesia dany problém, informuju vedenie Skoly a podla potreby
zakonnych zastupcov det’at’a a policiu.

V pripade ohrozenia Zivota diet'ata pomahaji zabezpecit’ zdravotné oSetrenie.

Pocas ¢innosti v SKD dodrziavat’ pravidla spravania a hygieny.

G.) Ochrana pred patologickymi javmi

Prejavy Sikanovania medzi det'mi, obmedzovanie osobnej slobody, ponizovanie st

v priestoroch SKD a pri akcidch a ¢innostiach v SKD zakézané.

H.) Ochrana majetku $koly a SKD

Deti maju tictu k majetku a veciam vlastnictva Skoly, spoluziakov.

Deti sti povinné udrziavat’ v poriadku zariadenia v oddeleniach SKD a v priestoroch
Skoly.

Deti oznamia zistené poskodenia majetku $koly a SKD vychovévatelke.

Skodu sposobent na majetku $koly a SKD, ktort spdsobilo diet’a svojvolne alebo

s nedbanlivosti je povinny nahradit’ zdkonny zastupca diet’at’a.



I1.) Pedagogicka dokumentacia SKD

I11.

Vychovné plany, vychovné osnovy a vychovné sStandardy, ktoré st sucastou
vychovného programu klubu,

triedna kniha,

osobny spis diet’at’a,

Skolsky poriadok,

plan prace.

Prava a povinnosti deti, pravidla vzajomnych vztahov medzi det’mi

a vychovavatel’kou

A.)Prava diet’at’a

Deti navitevujuce SKD maju vietky prava diefata, ktoré su stanovené v ,,Pravach
dietata“.

Maju pravo na slobodu myslenia a prejavu, na Gi¢ast’ na akciach organizovanych SKD.
Majt pravo vyjadrovat’ sa k rozhodnutiam tykajtcich sa &innosti v SKD, pri ¢om
ich vyjadreniu musi byt venovana pozornost’.

Deti maju pravo na reSpektovanie sukromného Zivota svojej rodiny.

Deti maju pravo na zabezpecenie pristupu k informacidm, ktoré podporuji ich moralny
a socialny rozvoj.

Deti maji pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia v zdravom Zzivotnom
prostredi.

Deti majt pravo na ochranu pred fyzickym a psychickym nasilim.

Deti maju pravo vyuzivat zariadenie SKD po ¢as ich pobytu v SKD.

B.) Povinnosti deti

Deti navstevujiice SKD dodrzuji pravidla kultarneho spravania.

Deti sa nem6zu dopust’at’ prejavov Sikanovania.

Deti st povinné riadit’ sa pokynmi vychovavatelky.

Deti nemozu nosit’ do SKD cenné veci a predmety nesuvisiace s &innostou v SKD
Zabudnuté a stratené predmety nachadzajuce sa v arely §koly a oddeleni SKD diet’a
odovzda vychovavatelke.

Deti musia dodrziavat’ $kolsky poriadok SKD.



C.) Prava zakonnych zdastupcov

- Zakonny zastupca dietata ma pravo sa informovat na spravanie svojho dietata

u vychovavatel’ky

- Zakonny zastupca ma pravo vznasat pripomienky a podnety k praci SKD s postupnostou

u vychovavatel’ky potom u riaditel’a skoly.

D.) Povinnosti zakonnych zdstupcov

Zakonny zastupca ma povinnost’ zaistit, aby diet’a prihlasené k pravidelnej dochadzke
dochéadzalo riadne do SKD v termine uvedenom na zépisnom listku

Zakonny zastupca ma povinnost’ informovat Skolu o zdvaznych skuto ¢nostiach, ktoré
by mali vplyv na priebeh ¢innosti v SKD.

Zakonny zastupca ma povinnost’ uhradit’ platby SKD.

Zakonny zastupca ma povinnost’ respektovat’ $kolsky poriadok SKD a pokyny
vychovavatel’ky.

Zakonny zastupca ma povinnost’ pri zmene dochadzky dietata do SKD, alebo ak ma
dieta opustit’ SKD inak ako je uvedené na zapisnom listku tito skuto¢nost’ oznamit’
pisomne.

Zakonny zastupca ma povinnost’ vyzdvihnut' si dieta zo SKD do 16.00 hod.

E.) Pravidla vzajomnych vzt’ahov medzi det’mi a vychovavatel’kou

Vychovévatel’ka SKD dava detom a zakonnym zastupcom deti iba také pokyny, ktoré
bezprostredne stvisia s plnenim vychovného programu, kolského poriadku SKD a
zaistenia bezpec€nosti a d’alSich neodkladnych organiza¢nych opatreni.
Vychovavatelka pouziva u¢inné formy jednania vo vztahoch s det'mi.

Pri ¢innostiach mé vychovavatel’ka u deti podporovat’, aby prejavovali svoje nazory,
postoje a prezivanie.

Vychovévatel'’ka ma jasne vymedzit’ tieto pravidla.



Priloha 3: Skladba tyZdia podla tematickych oblasti a rezim dna

11.35-12.35-13.00 hod. 13.00 - 14.45 hod. 14.45 - 15.30 hod. 15.30 - 16.00 hod.

CXD spoloc¢enskovedna priprava
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Poznamka:

Dochadzka do SKD je ovplyviiovana rozvrhom hodin a kriizkovou ¢innostou.

Rezim dia je prisposobeni poziadavkam deti a rodicov.



Priloha 4: Plan vychovno-vzdelavacej ¢innosti SKD

Plan vychovno-vzdeldvacej ¢innosti obsahuje zoznam oblasti vychovy. Tematické
oblasti vychovy sme za ¢lenili do tvorby planu vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Jednej
tematickej oblasti sa venujeme tyzden v zaujmovych centrach, ¢im dosiahneme spracovanie
tematickej oblasti z r6znych hladisk: technické, literarno-dramatické, Sportové vytvarné.

Tematické oblasti su zarad’ované tak, aby boli doplnkom vyuéovacieho procesu.



