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Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe [Dz.U. 2017 poz. 59]

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe

[Dz.U. 2017 poz. 60]

Rozporzadzenie MEN z 20 marca 2020 w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-
19 (Dz. U. z 2020r. poz. 410 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
20 marca 2020 zmieniajace rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-

19 (Dz.U. z 2020r. poz. 492)



DzIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1. Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

w
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Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Miejskg Szkot¢ Podstawowa nr 12 im. Jana Demarczyka
w Piekarach Slqskich;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiej Szkoty Podstawowej nr 12 im. Jana
Demarczyka w Pickarach Slaskich

Dyrektorze, wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego
i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole.

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekundw.

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole.

Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Piekary Slaskie

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola lub Kuratorze — nalezy przez to
rozumieé Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach

Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnie¢

specjalistyczng lub inng instytucje §wiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 2. Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§2
Szkota nosi nazwg: Miejska Szkota Podstawowa nr 12 im. Jana Demarczyka w Piekarach
Slaskich
Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Zwiazkowej 14 w Piekarach Slaskich
Szkota nosi imi¢ Jana Demarczyka — nadane w dniu 20 wrzesnia 1970 roku w 31. rocznice
$mierci patrona szkoty.
Szkota obchodzi Dni Patrona Szkoty: 17 wrzesnia i 23 maja.
Szkota posiada hymn szkolny.
Szkota jest o§mioletnig szkotg publiczna.

Szkota postuguje si¢ pieczeciami:



§3

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Piekary Slaskie
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski  Kurator O$wiaty

w Katowicach

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

Szkota jest samorzagdowg jednostka budzetows.

Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

§4

Uroczystosciami Szkoty sa:

Inauguracja roku szkolnego;

Slubowanie uczniéw klas pierwszych Szkoty;
Dzien Edukacji Narodowe;j;

Dzien Patrona Szkoty w dniu 23 maja

Dzien Goérnika

Dzien Babci i Dziadka

Dzien wiosny;

Dzien Dziecka;

Festyn szkolny

Zakonczenie roku szkolnego.

2. Uroczysto$ciami patriotycznymi s3:

a)
b)

c)

d)

Rocznica Odzyskania Niepodleglos$ci;

Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja i Swicto Flagi;

Apel z okazji rocznicy $mierci Patrona Szkoty oraz wybuchu II wojny $wiatowej-
17 wrze$nia

Rocznica $mierci brzozowickich Harcerzy: Hatka, Hadasia 1 Tomy

3. Uroczystosci, na ktérych uczniéw obowigzuje od§wietny stroj:

K)

Inauguracja roku szkolnego;

Slubowanie uczniéw klas pierwszych Szkoty;

Dzien Edukacji Narodowej;

Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;

Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;

Uroczysty apel z okazji Swigta Patrona;

Rocznica $mierci brzozowickich Harcerzy: Hatka, Hadasia i Tomy

Zakonczenie roku szkolnego.
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Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegac
przepisow Konstytucji RP, dotyczacych szczegdlnej ochrony symboli narodowych — polskiej
flagi 1 godla. W pomieszczeniach, gdzie one si¢ znajduja, uczniowie nie noszg nakry¢ gtowy.
Stowom  hymnu  panstwowego  oraz  szkolnego  nalezy  okaza¢  szacunek
1 podczas ich wykonywania zachowywac si¢ z powaga i godnie. Uczniowie nie powinni tez
pozwala¢ innym na bezczeszczenie i lekcewazenie narodowej symboliki, pami¢tajac, i1z
slubowali jg chroni¢ i szanowac.
- W Szkole uczniéw obowigzuje skromny stroj i schludny wyglad. Nalezy by¢ czystym,
zadbanym i starannie uczesanym.
- W ciggu calego roku nosi¢ obuwie zamienne — wygodne i bezpieczne oraz zdejmowaé
1 zostawia¢ wierzchnie okrycie w szatni,
- w sali gimnastycznej wytacznie nosi¢ obuwie sportowe halowe
- ucznia obowigzuje naturalny kolor wloséw i1 paznokci, klasyczna fryzura. Zabrania si¢
stosowania makijazu, tatuazu, zabrania si¢ wszystkim uczniom farbowania wloséw,
chtopcom noszenia kolczykow, a dziewczynkom zbegdnej bizuterii (piercing), makijazu,
pomalowanych paznokci i wyzywajacych ubran.
. Jezeli pracownik szkoly zwrdci uwage uczniowi na niestosowny strdj, uczen zobowigzany jest
zmieni¢ stroj poczawszy od nastgpnego dnia nauki.
. Str6j odswictny — biata koszula, jednolite, ciemne spodnie, jednolita, ciemna spodniczka
. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie uroczysto$ci szkolnych 1 narodowych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdzial 3. Cele i zadania Szkoly

§ 5

. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w szkolnym zestawie programow nauczania,
programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska.

. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoty i tresci programowe w zakresie i na zasadach
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.

. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odr¢bnych przepisach.
. Celem Szkoty jest:

a) wszechstronny rozwoj ucznidéw z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan

1 predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o warto$ci oparte na dobru; przygotowanie



b)
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do zycia w nowoczesnym spoteczenstwie przy jednoczesnym u§wiadamianiu, jak wielkg
warto$¢ stanowi tradycja, ktorg winno si¢ szanowac i wspottworzy¢,

wspotpraca z rodzicami ucznidw 1 ich zaangazowanie do wspodldziatania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym a takze uwzglednianie woli rodzicow w procesach
wychowawczych,

stworzenie w szkole warunkoéw przyjaznych uczniom i1 zapewnienie wysokiej jakosci
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi na wychowanie

patriotyczne.

5. Zadania szkoty:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

i)
)]
6. Szkota

zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych plandw nauczania;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizowanie programdéw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindéw i1 sprawdzianow;

umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu 1 mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku ucznidw niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

wykazywanie troski o zdrowie 1 bezpieczefistwo uczniow.

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje

do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci oraz inne zasady 1 warto$ci wynikajace

z tresci programowych dotyczacych wychowania i profilaktyki.

7. Szkota

realizuje prawo kazdego ucznia do ksztalcenia, wychowania, opieki odpowiedniej do

wieku 1 rozwoju, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz ochrong i promocje zdrowia.



§6

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

)
k)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty,

pomaga przyszilym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia,

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow,

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudno$ci z opanowaniem tresci
wymagan podstawy programowej 1 programdw nauczania dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwos$ci
rozwoju ucznia.

wprowadza w $wiat nauki przez poznanie jezyka, pojeé, twierdzen i metod whasciwych dla
wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztatcenie,

uczy poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,
rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania,

zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

rozwija zdolnosci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.)

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

uczy traktowania wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samag
w sobie, w sposoOb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,
rozwija umiejetnosci spoteczne poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we
wspotzyciu 1 wspoldziataniu w grupie rowiesniczej,

zapewnia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej.

§7

1. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

a)

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw 1 zasad, okreslonych

w Ustawie 1 przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do

warunkow Szkoty 1 wieku uczniow,

b)

c)
d)

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne,
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e) wdraza i wspiera dziatalno$¢ wolontariatu,
f) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
g) szanuje indywidualnos$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,
h) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz Szkoty i Srodowiska,
wdraza do dyscypliny i punktualnosci,
i) wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego
cztowieka,
J) realizuje programy wzmacniajace pozadane spotecznie postawy uczniow,
K) wzmacnia rozwdj empatii oraz dziatan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich
wymiarach dziatalno$ci uczniow.
I) rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju
duchowego,
m) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawecze i profilaktyczne,
n) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktyczne;.
Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdzialaja ze sobg w sprawach
wychowywania i ksztalcenia dzieci 1 mtodziezy.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska opracowany przez Rad¢ Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, ktéra program uchwala.

§8
W zakresie dzialalno$ci opiekunczej Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb m.in. poprzez organizowanie zaje¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga i logopedy.
Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych.
Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniéw majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez
organizowanie zajec dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do
mozliwosci uczniow.
Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty. Dyrektor
podejmuje decyzj¢ uwzgledniajagc w miare mozliwos$ci opinie rodzicéw, uczniéw i nauczycieli.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
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potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegodlnie
wychowawcy we wspotpracy w zaleznosci od potrzeb z radg rodzicéw, samorzadem
uczniowskim oraz innym organizacjami, instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
udzielania pomocy rodzinie.

6. Szkota zapewnia, w miar¢ posiadanych $rodkow, wsparcie materialne uczniom z rodzin
znajdujacych si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych Ilub
niezaradnos$ci zyciowej. Pomoc materialna, udzielana na wniosek rodzicow lub wychowawcy,
we wspolpracy z Rada Rodzicéw, moze mie¢ forme:

a) zapomogi losowej,

b) zakupu przyboréw szkolnych, odziezy,

c¢) dofinansowania do wycieczki,

d) dofinansowania positkow,

e) innych niezbednych form nieprzewidzianych statutem.

7. Uczniowie sg objeci systemem zapomog przy wspotudziale instytucji pozaszkolnych. Pomoc
uczniom udzielana jest w miar¢ posiadanych srodkéw 1 obejmuje nastepujace formy:

a) pomoc o charakterze motywacyjnym,
b) pomoc materialna o charakterze socjalnym,
c) wyrownywanie szans edukacyjnych.

8. Uczniowi wychowujacemu si¢ w rodzinie, w ktorej przyznano zasilek celowy w zwigzku ze
stratami poniesionymi w wyniku zywiotu przystuguje jednorazowa pomoc w formie zasitku
losowego na cele edukacyjne oraz wyjazdu terapeutyczno-edukacyjnego poza teren objety
skutkami zywiolu. Szczegdélowe warunki udzielania w/w form pomocy okreslaja odrebne
przepisy.

§9

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i1 opieke dla dzieci 1 mtodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

a) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnosciag intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, 1 z niepetlnosprawnosciami sprzgzonymi,

b) niedostosowanych spotecznie,

C) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

d) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla uczniéw niepelnosprawnych w Szkole organizuje si¢

w integracji z uczniami pelnosprawnymi w Szkole.
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. Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidow niedostosowanych spotecznie organizuje si¢
w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.
. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
organizuje si¢ w SzKole na kazdym etapie edukacyjnym.
. W Szkole nie organizuje si¢ oddziatow specjalnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
. Szkota zapewnia:
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;
C) zajecia specjalistyczne zgodne z przepisami;
d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczego6lnosci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

e) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym;

§ 10
. Szkota zapewnia uczniowi realizujagcemu indywidualny program nauki ksztalcenie si¢ w zakresie
jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i1 mozliwosci edukacyjnych.
. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dla dane;j
klasy.
. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.
. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania obj¢tego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
. Uczen realizuje indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym w szkole.
. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w Szkole lub innej szkole, na
wybrane zaje¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowacé program w catosci lub
w czgsci we wlasnym zakresie.

. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
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z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci

ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

DzIAL |l. ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1. Organy Szkoly

§11
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski,
§12

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspolprace z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
1 organem prowadzacym.
2. Dyrektor Szkoty:
a) kieruje jej biezacg dziatalnos$cia;
b) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
C) reprezentuje Szkote na zewnatrz;
d) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow
i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;
e) pekni role Administratora danych osobowych.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta
Miasta obowigzujgcych przepisOw prawa.
4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powoluje i odwotuje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczng.
5. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
a) kieruje dziatalnos$cig Szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
- kontroluje wszystkie formy zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych oraz
innych dzialan statutowych,

- przeprowadza badanie efektow edukacyjnych i wychowawczych,



f)
9)

h)

)

K)

1)
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przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng w ramach wskazanego w planie nadzoru przedmiotu
ewaluacji,

monitoruje dziatalno$¢ szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach,

obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dzialania wynikajace
z dzialalnosci statutowej,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy,

inspiruje nauczycieli do podejmowania dzialan innowacyjnych w tym szczegdlnie
programowych, metodycznych lub organizacyjnych zmierzajacych do podniesienia jakosci
procesOow 1 wzrostu efektow uczenia si¢ 1 nauczania uczniow,

analizuje dokumentacj¢ szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace migdzy nauczycielami,

przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi terminami.

sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Radg
Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

organizuje szczegdtowa prace szkoty na podstawie przepiséw szczegdtowych,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarka i lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwe;j realizacji tej opieki;

wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim;

m) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiggnigciu opinii Rady
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Pedagogicznej,

n) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catoSci
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,
w tym rowniez tresci wychowawczo-profilaktycznych,

0) wprowadza w porozumieniu z Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim jednolity
stroj uczniowski;

p) wspéldziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

g) wspolpracuje z organami statutowymi szkoly rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetenciji;

r) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w  szkole,
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

s) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoly ustalonego w szkole
porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty;

t) wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowigzujace wszystkich pracownikéw i uczniow;

u) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicéw lub z innych zrédet, podejmuje dziatania umozliwiajgce
zaopatrzenie ucznidow w podreczniki 1 ¢wiczenia oraz materialy edukacyjne na podstawie
obowiazujacych przepisow;

V) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdélowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6.  Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

C) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

d) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

e) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

f) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

g) terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia;

h) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
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K)
1)
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zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miar¢ posiadanych srodkow;

prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow,

powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

7. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacym Rady Pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

zawiadamia cztonkow Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,

realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN oraz
wlasciwego kuratora do spraw os$wiaty,

ustala organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow,

8. Dyrektor Szkotly sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

9)
h)

i)

sprawuje nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego przez uczniéw;

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

zezwala na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota na pisemny wniosek rodzicow;
wyraza zgod¢ na realizacje obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu;

podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia ucznidow do rownolegtych klas 1 moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty;

organizuje nauczanie indywidualne;

zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odrebnymi przepisami;
czuwa nad wlasciwa organizacja i przebiegiem egzaminu po klasie 6smej, odpowiada
za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

powoluje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow;

9. Dyrektor sprawujac nadzér nad dzialalnoscia administracyjno-gospodarcza —Szkoty

w szczeg6lnosci:

a) organizuje wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny;
b) organizuje i nadzoruje kancelari¢ Szkoty;
C) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-

remontowych;
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d) przeprowadza okresowa inwentaryzacje majatku szkolnego;
e) zatwierdza i wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne, by
przetwarzanie danych odbywato si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz bylo

poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.

10. Dyrektor ma prawo:

a)

b)

f)

9)

h)

by¢ jednym z mediatorow w sprawach spornych pomigedzy pozostatymi
organami Szkoty,

powota¢ 1 odwolaé zespdt doradczy z czlonkéw Rady Pedagogicznej, moze tworzy¢
zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu,

powotaé¢ do zespolu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza szkoty na
whniosek przewodniczacego zespotu,

uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicéw 1 innych organizacji szkolnych, o ile sa one niezgodne z Ustawa,

ustali¢ zakresy czynno$ci i obowigzkéw nauczycieli pehligcych funkcje kierownicze
oraz wnosi¢ do nich poprawki,

na czas swojej nieobecnosci wyznaczy¢ jednego z wicedyrektorow jako osobe¢ petniaca
obowiazki Dyrektora Szkoty;

odwota¢ w  uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie
Szkoty (np. dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne),

przydziela¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynnos$ci zwigzane z praca
dydaktyczno-wychowawcza, opiekunczg lub organizacyjna Szkoty,

wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia platnego zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela
wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia dyzuru poza harmonogramem,

w razie nieobecno$ci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo
plan lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem,

ustali¢ sposob i1 formg¢ oceniania nauczyciela,

wybra¢ firmy wspotpracujagce ze Szkolg w tym placéwki doskonalenia nauczycieli,

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram pracy
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na dany rok szkolny.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem_uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

8. Zebrania Rady sg protokotowane.

9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych
przepisOw prawa.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkot¢ o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w Szkole.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy Szkotly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

€) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

d) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

e) propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczegoélnych nauczycieli.
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14.

15.

16.

17.

18.
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Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania, przyjmujac
zasade zwyklej wigkszosci glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.

Wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt 11 niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje
Dyrektor Szkoly. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej Szkoty. Osoby bioragce udziat
w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania Spraw poruszanych na
zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna ma prawo i1 obowigzek: dzialta¢ w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoly, a takze

wypetnia¢ swoje ustawowe 1 regulaminowe obowigzki.

§ 14

1. W Szkole moze powsta¢ Rada Szkoty.

2. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoly z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Rady

Rodzicow.
§ 15
1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujgcym rodzicoOw.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okreSla regulamin przyjety na zebraniu
og6lnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty:
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:



20

a) wspotpraca z organami Szkoly w sprawach organizacji ksztalcenia i wychowania,

b) wspotudziat w biezagcym i  perspektywicznym  planowaniu pracy  Szkoly,
W tym uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego oraz opiniowanie:

- programu i harmonogramu  poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty,
- zestawu podrecznikéw materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
- Wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

C) pomoc W pozyskiwaniu $rodkéw finansowych dla Szkoty na sprzet, pomoce
1 nagrody dla uczniéw,

d) wspotorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy,

e) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkot¢ lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty,

f) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ RodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 16
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Samorzad moze przedstawia¢, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

a) W sklad Rady Wolontariatu mogg wejS¢ uczniowie, ktorzy zostali wybrani spos$rod
kandydatéw przedstawionych przez samorzad uczniowski.

b) Rada Wolontariatu wytaniana jest sposrod sktadu Samorzadu Uczniowskiego i funkcjonuje
w okresie jednego roku szkolnego.

c) Rada Wolontariatu ma za zadanie koordynacj¢ dziatah =z zakresu wolontariatu,
w szczegblnoSci poprzez przez diagnozowanie potrzeb spolecznych w $rodowisku
szkolnym lub otoczeniu szkoty, opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych
dziataniach do realizacji.

d) Rada Wolontariatu sktada si¢ z od 3 do 9 oséb.

e) Inni uczniowie szkoly maja prawo wiacza¢ si¢ w dzialania proponowane przez Radg
Wolontariatu.

f) Dziatania Rady Wolontariatu umozliwiaja Szkole i uczniom udziat w szerokiej ofercie
projektéw odpowiadajacej ich warto$ciom, postawom i potrzebom.

g) Rada Wolontariatu dziata w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty

h) Rada Wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opiekunem Rady Wolontariatu moze by¢
opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

i) Opiekun Rady Wolontariatu wybierany jest przez Przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego.

J) Rada Wolontariatu informuje spotecznos¢ szkolng i lokalng o swoich wyborach, planach,
dziataniach i1 efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposob.

k) W przypadku tamania przez wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu
zasad 1 norm spotecznych obowigzujacych w szkole lub nie realizowaniu przez Rade
Wolontariatu przyjetych zadan, Dyrektor moze podja¢ decyzje o wymianie wszystkich lub
wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu.

[) Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Rady
Wolontariatu oraz Przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

m)Wymiana wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu odbywa si¢ na tych
samych zasadach co wybor Rady Wolontariatu.

n) Bycie cztonkiem Rady Wolontariatu jest przywilejem.
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Rozdzial 2. Warunki wspolpracy i rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami Szkoly

§17
Kazdy  organ  Szkoty @ ma  zapewniong  mozliwos¢  swobodnego  dzialania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym
statutem oraz wlasnym regulaminem.
Wszystkie organy wspoldziataja w sprawach ksztatcenia 1 wychowania mtodziezy oraz
rozwigzywania problemow Szkoty.
Organy Szkoty uchwalaja swdj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrze$nia danego
roku szkolnego 1 przedstawiaja pozostatym organom szkolnym.
Organem koordynujagcym wspolprace jest Dyrektor Szkoly, ktdry zapewnia biezaca wymiang
informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach,
a takze rozstrzyga o sprawach spornych miedzy poszczeg6lnymi organami.
Jezeli migdzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoly kierujac si¢ dobrem
Szkoty, pelni role mediatora i podejmuje niezb¢dne dzialania zmierzajagce do rozwigzania

konfliktu.

§18

W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporow mi¢dzy organami Szkoty:

1.
2.

Obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie Szkoty.

Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty zainteresowany organ na pi$mie, po
przedstawieniu prawomocnej uchwaly swojego gremium.

W ciagu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organow,
miedzy ktorymi wystapity kwestie sporne.

Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoty ze stronami,
wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele 1 oczekiwania stron konfliktu.

Dyrektor Szkoty jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiaggnigcia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotow konsultacyjnych, ktoérych celem jest pomoc
W osiggnigciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.

W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac sie zasada
obiektywizmu, dobrem szkoty i spotecznosci uczniowskie;.

Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygni¢cia przedmiotu sporu jest ostateczna.

Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zalezno$ci od
przedmiotu  sporu, organ  prowadzacy Szkote albo  organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Decyzja Organdow wspomnianych wyzej jest ostateczna.



23

Rozdzial 3. Zasady rozwiagzywania sporéw w sprawach indywidualnych

§ 19

. Jezeli w sporze jest nauczyciel i uczen, to spor rozwigzuje wychowawca klasy (w przypadku
konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy) lub Dyrektor
Szkoty (w przypadku gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu Iub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).

. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkofe.
Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 3 dni od daty
wydania orzeczenia.

. Jezeli w sporze pozostaja nauczyciele, to postepowanie prowadzi dyrektor. W przypadku nie
rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwotac si¢ do organu prowadzacego szkote.
Konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron
organ prowadzacy szkoty.

. Jezeli w sporze jest rodzic 1 inny organ szkoty, to postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi
dyrektor szkoly. W przypadkach spornych przysluguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni

odwotania do organu prowadzacego szkole.

§20

. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:

a) Dyrektor Szkoty

b) nauczyciel, ktory przekazuje ja niezwtocznie Dyrektorowi Szkoty

. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.

. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢ i nazwisko
osoby sktadajacej skarge, posiada¢ jasno sprecyzowany opis problemu, ktérego dotyczy.

. Organ wlasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie pozniej niz w ciagu 2
tygodni.

. O sposobie zalatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.

. Informacja o sposobie zatatwienia skargi powinna zawiera¢: nazwe organu, od ktoérego pochodzi,
wskazanie sposobu zalatwienia skargi, imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby
upowaznionej do zalatwienia skargi.

. W przypadku nie przestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo do zlozenia skargi
zgodnie z procedura okreslong w pkt 1 — 6 oraz zwrocenia si¢ do organu nadzoru
pedagogicznego lub rzecznika praw ucznia.

. Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnie$¢ skarge do dyrektora szkoty, ktora bedzie
rozpatrzona zgodnie z KPA oraz obowigzujagcym wewnatrzszkolnymi —procedurami

przyjmowania skarg i wnioskow.
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DzIAL I1]1. BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

Rozdzial 1. Postanowienie ogolne

§21

1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbatos¢ tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne uczniow
oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku szkolnym.

2. Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie Szkoty,
w czasie jego planowych zaje¢ (regulowanych ,planem lekcji”), zaje¢ dodatkowych, ujetych
w szkolnym harmonogramie oraz wyj$¢ poza teren Szkoty w ramach réznego rodzaju wycieczek
klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkota wspotpracuje takze
z rodzicami, prawnymi opiekunami ucznidow, prowadzac dzialania wspierajace proces

wychowania dzieci i mtodziezy wolny od przemocy i zagrozen cywilizacyjnych i spotecznych.

Rozdzial 2. Bezpieczenstwo na terenie Szkoly w czasie zaje¢ regulowanych tygodniowym

planem lekcji

§ 22

1. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu wej$cia ucznia do szkoly do czasu
zakonczenia obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych

2. Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozktadu lekcji obowigzkowych oraz zajeé
dodatkowych.

3. Zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych, uczniowie pozostaja pod
opieka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
i imprez szkolnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.

4. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom zapewniona
zostanie opieka innego uprawnionego pracownika Szkoty.

5. W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn
uczniowie zostajg o tym powiadomieni dzien wczesniej a informacja o ich wcze$niejszym
powrocie do domu lub pdzniejszym wyjsciu do Szkoty zostaje umieszczona w dzienniczku
uczniowskim i e-dzienniku do wiadomosci rodzicow.

6. W razie wystgpienia szczegdlnych okolicznosci uczniowie moga by¢ zwolnieni do domu przed
zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica skierowang do
wychowawcy lub Dyrektora Szkoty. Uczen moze opusci¢ szkole po przekazaniu pisemnej
informacji od wychowawcy klasy badz nauczyciela uczacego pracownikowi petnigcemu dyzur

przy drzwiach wyjsciowych.
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Uczen, ktory zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zglasza to nauczycielowi, ktory zwalnia go
z zaje¢ lekcyjnych pod warunkiem, iz zostanie on odebrany ze Szkoty przez rodzica, prawnego
opiekuna lub inng upowazniong osobe.

W sytuacji ciezkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobe, ktora
opiekuje si¢ zespolem ucznidw, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia
pielegniarki.

W przypadkach opisanych w punkcie 8 Szkofa niezwlocznie powiadamia rodzicéw lub
opiekuna ucznia i wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nast¢puje na numer telefonu
podany Szkole przez rodzicow lub opiekundéw jako numer kontaktowy. W razie braku odbioru
polaczenia przez rodzica Ilub opiekuna pracownik zawiadamiajacy sporzadza
z tego faktu notatke stuzbowa.

Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji Dyrektora Szkoly =z lekcji religii
I wychowania do zycia w rodzinie, przebywaja w tym czasic pod opieka nauczyciela
w bibliotece szkolnej, pedagoga szkolnego lub $wietlicy, jesli lekcja ta wypada pomigdzy
innymi planowymi zaj¢ciami.

Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest rownoznaczne
z nieobecnoscig na lekcjach.

Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie Szkoty, na korytarzach
lub, jesli pogoda na to pozwala, na boisku szkolnym.

W okresie, w ktorym uczniowie mogg przebywac podczas przerw na boisku szkolnym, ich
teren jest codziennie przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych sprawdzany pod katem zachowania
wymogow bezpieczenstwa.

Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych. Sale sg zamknigte.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogag opuszczac terenu Szkoty.

Przed lekcjami uczniowie czekaja do dzwonka pod klasa, nauczyciel uczacy otwiera drzwi po
dzwonku na lekcje.

Uczniowie nie przynosza do szkoty przedmiotéw i urzadzen mogacych stanowi¢ zagrozenie dla
nich 1 ich kolegdéw. Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane wylacznie rodzicom badz
innym prawnym opiekunom ucznidw. Takze strdj ucznia nie moze stwarza¢ zagrozen dla jego
bezpieczenstwa (obcasy, bizuteria itp.).

Nauczyciele opiekujacy si¢ pracowniami chemii, biologii, techniki, fizyki i innych, w ktérych
moga si¢ znalez¢ urzadzenia i substancje niebezpieczne, odpowiednio je zabezpieczaja oraz
przedstawiaja uczniom regulamin korzystania z pracowni.

W pracowniach informatycznych komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia, ktére nie

pozwalaja uczniom korzysta¢ z nich w sposob swobodny, dajacy dostep do stron
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z tredcig zagrazajaca ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

Uczniowie nie przebywaja podczas przerw na klatkach schodowych.

W czasie przerwy poprzedzajacej lekcje wychowania fizycznego Uczniowie oczekujg na
nauczyciela na korytarzu szkolnym.

Po skonczonych lekcjach nauczyciele sprowadzaja uczniow do szatni.

Szkota ustala zasady poruszania si¢ po budynku oséb dorostych niebedacych pracownikami
Szkoty, w tym rodzicoéw 1 opiekunow uczniow. Wchodzac 1 wychodzac na teren szkoly wpisujg
si¢ do Ksiegi wejsc 1 wyjsé.

Uczniowie, ktorzy wracaja do szkoly po skonczonych zawodach, imprezach, konkursach
zobowigzani sg do powrotu na lekcje.

Szkota objeta jest monitoringiem w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom
szkoty oraz ochrony mienia. Pozyskane informacje przetwarzane sg zgodnie z ustawg

0 ochronie danych osobowych i procedurami.

Rozdzial 3. Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych

§23
Woycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Dla zapewnienia opieki nad uczniami bioragcymi udzial w wycieczce (imprezie) jest
wyznaczony przez organizatoréow kierownik i opiekunowie. Osoby te sa odpowiedzialne za
stworzenie warunkdéw zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz ciagly
nadzor nad przestrzeganiem przez uczniow zasad bezpieczenstwa.
Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekundw 1 uczestnikow
wycieczki z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegblowym celem
I planem wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu wycieczki 1 regulaminu
wycieczki, a po jej zakonczeniu do rozliczenia si¢ z zebranych pieniedzy.
Kierownik oraz opiekun/opiekunowie dbaja o realizacje programu wycieczki
1 czuwaja nad bezpieczenstwem uczniow.
Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren Szkoty
w obrgbie miasta - siedziby Szkoty, bez korzystania z publicznych $rodkéw transportu, opieke
powinna sprawowa¢ co najmniej jedna osoba nad grupa do 25 uczniow; przy korzystaniu
z publicznych $§rodkow lokomocji — jedna osoba nad grupa do 15 uczniow.
Informacj¢ o wycieczce jej organizator sklada dyrektorowi na tydzien przed planowg
wycieczka.
Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opieke nad grupag do 15 ucznidow powinna

sprawowa¢ jedna osoba. Jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej jeden opiekun
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sprawuje opieke nad 10 uczniami, a kierownik winien mie¢ odpowiednie kwalifikacje.

Ilo§¢ nauczycieli/opiekundéw podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna niz wymieniona
w punktach 5 i 7. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage
specyfike imprezy/wycieczki.

Kompletng dokumentacj¢ wycieczki nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoly najpdzniej na 2 dni
przed planowanym terminem wyjazdu.

Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicéw (opiekundéw) na wyjazd
oraz zapoznac¢ si¢ z regulaminem wycieczki.

Szczegotowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych (miejscowych

I zamiejscowych) regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 4. Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow

§24
Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych obowigzkow.
Uczniowie na poczatku roku szkolnego =zostaja powiadomieni o swych prawach
i obowiazkach. Przez caly okres nauki w szkole ich prawa sa respektowane, a obowigzki
egzekwowane.
Nauczyciele wspieraja uczniow w ich drodze do samorozwoju, shuizag im rada
1 pomoca.
W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia ucznia,
pracownik Szkoty, ktory jako pierwszy jest $wiadkiem zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem
poszkodowanemu wilasciwej opieki do czasu pojawienia si¢ pielegniarki,  pedagoga lub
Dyrektora, przejmujac zadania koordynatora.
Glownym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie 1 Zycie ucznia nie jest
bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek lub substancji
psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.), jest pedagog szkolny.
W ramach swych obowigzkow pedagog jest zobowigzany w sytuacji powstania jakiegokolwiek
zagrozenia ucznia czuwa¢ nad jego eliminacjg. W takim przypadku przewodniczy grupie
kryzysowej, ztozonej z wychowawcy i innych osob wspomagajacych, ustalajgc plan dziatan
wspomagajacych.
Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie o zaj$ciu rodzicow
ucznia zgodnie z § 20 pkt 9 oraz gdy jest to konieczne — instytucji zewnetrznych (Policji,
Strazy Miejskiej itp.).
Po zaistnialym zdarzeniu pedagog szkolny przy udziale z pomoca wychowawcy innych o0sob,

opracowuje program naprawczy, ktorego celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia oraz
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zapobiezenie podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przysztosci.

Zadaniem pedagoga jest monitorowanic informacji o niepokojacych  sytuacjach
1 konfliktach mogacych przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zajScia. S one przez niego notowane,
sprawdzane oraz wyjasniane.

Wszelkie podejrzane zachowania uczniéw (np. wskazujace na zazycie srodkéw odurzajacych
badz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycje psychiczng ucznia, zwigzane
Z wnoszeniem przez ucznia na teren szkoty niebezpiecznych substancji itp.) winny obligowaé
pedagoga do wdrozenia procedury wyjasniajacej i powiadomienia opiekundéw ucznia oraz
wlasciwych instytucji.

Do zadan pedagoga nalezy udzielenie wsparcia zarowno uczniowi, ktéry jest poszkodowanym,
jak 1 sprawcy zagrozenia. Ich rolg jest $cista wspodlpraca z rodzicami, stuzenie im fachowgq rada
oraz skierowanie do instytucji powotanych do rozwigzywania poszczego6lnych problemow.
Pedagog, wraz z wychowawcg klasy, w ktorej zaistnialty ww. problemy, wdrazajg programy
informacyjne 1 profilaktyczne majace na celu eliminowanie podobnych zagrozen. Sa nimi
objeci zardwno uczniowie, jak i rodzice uczniow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany na kazdy biezacy rok szkolny opracowany
jest z uwzglednieniem opinii Rady Rodzicow 1 wychowawcow.

Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera zagadnienia z zakresu przeciwdziatania
zagrozeniom cywilizacyjnym i spolecznym (agresja, subkultury, cyberprzemoc, wykluczenia
spoleczne 1 zwigzana z tym nietolerancja).

Nauczyciele zapobiegajg takim wzajemnym zachowaniom uczniow, ktore wywoluja lek,
poczucie osamotnienia, stany depresyjne.

Szkota zwigksza poczucie bezpieczenstwa ucznidw, zapewniajagc im  szkolenia
z udzielania pierwszej pomocy oraz sposobow zachowania si¢ w sytuacjach krytycznych
(sytuacje losowe, klgska zywiotowa, atak terrorystyczny).

Nauczyciele monitoruja sytuacje rodzinng uczniéw, wspoOtpracuja z rodzicami
1 opiekunami, spetniaja funkcje¢ mediatorow oraz doradcow w sytuacjach konfliktu pomiedzy
dzieckiem a rodzicem.

Nauczyciele i pedagog szkolny podejmujg wspotprace z odpowiednimi instytucjami, w tym
z Policja, MOPR w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest

krzywdzony przez osoby z jego otoczenia lub osoby obce.
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Rozdzial 5. Bezpieczenstwo uczniow w drodze do Szkoly i w drodze ze Szkoly

§ 25

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajecia szkolne i powrdt do domu

w Szkole obowiazuja nast¢pujace zasady:

1.

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci w wieku do 7 lat odpowiadajg za przyprowadzanie dziecka
do Szkoty i odbieranie go z niej.
Rodzic/opiekun prawny upowaznia wskazang przez siebie osobg¢ (cztonka rodziny, opiekuna) do

odprowadzania dziecka do Szkoty i odbierania go po zajgciach.

Rozdzial 6. Inne obowiazki Szkoly zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 26
Szkola organizuje 1 umozliwia nauczycielom udziat w systematycznych szkoleniach na temat
niebezpiecznych zachowan ucznidéw oraz zagrozen, jakie pojawiaja si¢ wraz z rozwojem
cywilizacji i zmianami kulturowymi.
Wszyscy pracownicy Szkoty znajg zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
reagowania w sytuacjach kryzysowych.
W Szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia lub zycia

ucznia, a procedura postgpowania znana jest wszystkim pracownikom szkoty.

Rozdzial 7. Zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Szkoly

§ 27

. W razie wyrzadzenia przez Ucznia szkody w mieniu Szkoty (rzeczywista strata w mieniu

Szkoty) rodzice/opiekunowie prawni Ucznia zobowigzani sg do naprawienia szkody Szkole.

W sytuacji, gdy szkoda zostala wyrzadzona w mieniu Szkoty przez kilku Uczniow
odpowiedzialno$¢ rodzicow/opiekundéw prawnych tych Ucznidéw ograniczona jest do czesci
szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy kazdego Ucznia. Jezeli nie jest
mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegolnych Uczniéw do powstania
szkody, rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za szkod¢ wyrzadzong przez Ucznidw
w czgsciach rownych.

Sposéb naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoty ustala Dyrektor w porozumieniu

z zainteresowanymi rodzicami/opiekunami prawnymi.
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DzIAL 1V. ORGANIZACJIA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§ 28
Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okre§la Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza zwane rowniez semestrami. Drugi semestr rozpoczyna
si¢ w najblizszy poniedziatek po 15 stycznia
Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.
Organizacje staltych, obowigzkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.
W klasach [IV-VIII podstawowa formg pracy sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, jezyk obcy nowozytny,
informatyka i wychowanie fizyczne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi

nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg).

§ 29

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I-111 Szkoty wynosi nie wiecej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III Szkoty ucznia zamieszkatego w obwodzie tej
Szkoty, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba

ucznidéw jest zwickszona ponad liczbe okreslong w pkt 2.
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. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego Szkotg, Dyrektor moze

odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbg okreslong w pkt 2.
Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-111 Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z pkt 4, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.
Oddzial, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z pkt 4, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Oddzialy w Szkole sg tworzone przed rozpoczgciem nauki z uwzglgdnieniem nastgpujacych
zasad:

a) kazdy zespot sktada si¢ z mozliwie roéwnej liczby dziewczat i chtopcow,

b) podziatu na okreslone oddziaty dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawca

i rodzicami,

Rodzice dziecka majg prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoly o przeniesienie dziecka do
oddziatu réwnolegtego.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.

10. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1.

2.

a) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,;
b) biblioteki;

c) swietlicy;

d) stotowki

e) gabinetu profilaktyki zdrowotnej

f) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

g) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 30

Szkota moze realizowaé zajgcia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru
godzin w formie:

a) zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;

b) gier i zabaw ruchowych;

C) zaje¢ korekcyjno-wyréwnawczych;

d) aktywnych form turystyki;

e) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;

f) udziatu w szkoleniach mtodziezowych organizatorow sportu i sedziow sportowych;

g) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.
Zajecia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w pkt 1, moga by¢ organizowane przez

Szkole jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.
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3. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym ipo zaopiniowaniu przez Rade

Pedagogiczng lub Rade Rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji

czwartej godziny zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w pkt. 1 do

wyboru przez uczniow.

4. Propozycje, o ktorych mowa w pkt 1 powinny uwzgledniaé:

a. potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia Sportowe w danej
dziedzinie sportu badz aktywnosci ruchowe;j;

b) uwarunkowania lokalne;

C) miejsce zamieszkania uczniow;

d) tradycje sportowe szkoty i sSrodowiska;

e) mozliwos$ci kadrowe.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia czwartych godzin zaje¢ wychowania fizycznego

organizowanych w formach okreslonych w pkt 1 ppkt d-h z zachowaniem liczby godzin

przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

Rozdzial 2. Rekrutacja do Szkoly

§ 31

1. Do Szkoty przyjmowane sa:

a)
b)

c)

z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
na prosbe rodzicoOw lub prawnych opiekundéw - dzieci spoza obwodu szkoty.

decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

a)
b)

c)

dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty.

rodzice dziecka przebywajacego za granica majg obowigzek informowania
w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku Dyrektora Szkoly, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, o realizacji tego obowigzku za granica

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia

3. Do klasy pierwszej przyjmowane jest:

a)
b)

dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 7 lat
dziecko 6-letnie, ktore w roku poprzedzajacym rok szkolny korzystatlo z wychowania
przedszkolnego lub nie korzystato, ale uzyskalo pozytywna opini¢ z poradni psychologiczno

— pedagogicznej o mozliwos$ci rozpoczecia nauki

4. Przyjecie ucznia do publicznej szkoty podstawowej w trakcie roku szkolnego
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a) 0 przyjeciu ucznia do publicznej szkoly podstawowej w trakcie roku szkolnego, w tym do
klasy pierwszej, decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkow przyjecia uczniow
zamieszkatych w obwodzie danej szkoty, ktorzy sg przyjmowani z urzedu.

b) jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

¢) Dyrektor szkoly o przyjeciu ucznia powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w ktorej
obwodzie uczen mieszka i systematycznie informuje go o spelnianiu przez niego obowiazku
szkolnego.

d) Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ uczniow na podstawie swiadectwa ukonczenia
klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt.

5. Uczen powracajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty:

a) z poczatkiem roku szkolnego lub w takcie jego trwania, zgodnie z rejonizacjg wynikajaca
z miejsca zamieszkania ucznia i1 jego rodzicow, lub do wybranej szkoty publicznej o ile
dysponuje ona wolnymi miejscami

b) do klasy programowo wyzszej na podstawie §wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez
szkote za granicg 1 ostatniego §wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia.

C) roznice programowe z zajg¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktdrej uczen
przechodzi, sa uzupeiniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

d) jezeli uczen zostaje przyjety do szkoty w trakcie roku szkolnego i nie ma mozliwosci
dokonania jego Klasyfikacji $rodrocznej w terminie to wyznacza si¢ uczniowi czas na
wyrownanie rdznic programowych.

6. Uczen przyjety do szkoly otrzymuje legitymacje szkolng. Waznos¢ legitymacji potwierdza si¢

w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

7. W legitymacji nie dokonuje si¢ skreslen i poprawek. Legitymacja szkolna zawierajaca bledy

1 omylki podlega bezptatnej wymianie.

8. Zniszczenie legitymacji powoduje wymiang odptatng (wplata na bankowe konto Urzgdu Miasta

w Piekarach Slaskich)
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Rozdzial 3. Spelnianie obowigzku szkolnego poza szkolq

§ 32
Zezwolenie (lub odmowe udzielenia zezwolenia) na speinianie przez dziecko obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg wydaje w drodze decyzji administracyjnej na
wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw dyrektor szkoty.
Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg dotaczy¢:
a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) oswiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,
C) zobowigzanie do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.
d) w przypadku kontynuowania ksztatcenia $wiadectwa ukonczenia poprzedniej klasy.
Dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych
z zakresu czes$ci obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia.
Dyrektor jest zobowigzany uzgodni¢ — na dany rok szkolny — z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia zakres czg$ci podstawy programowe] obowigzujacej na danym etapie
ksztatcenia, z ktorej uczen bedzie egzaminowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznaczany jest przez dyrektora szkolty nie pdzniej niz

pot roku przed egzaminem

Uczniowi spetniajagcemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie ustala sig¢
oceny zachowania.
Uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny zgodnie z § 87 Statutu.
Uczen jest wpisany do arkusza organizacyjnego szkoty i otrzymuje legitymacj¢ szkolna.
Cofnigcie zezwolenia wydanego przez dyrektora szkoly odbywa si¢ w drodze decyzji
administracyjnej 1 moze nastgpic:

a) na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw,

b) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpito do egzaminu

klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych,

C) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
Uczniowi zostaje przydzielony wychowawca sposrdd nauczycieli uczacych w szkole, ktory
prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania: protokoty egzaminow klasyfikacyjnych i ew.
sprawdzajacych, jesli takie s3 organizowane, a takze arkusz ocen, do ktérego wpisuje si¢

wyniki egzaminow.
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Uczen moze uczestniczy¢ w  zajeciach rozwijajacych  jego  zainteresowania
1 uzdolnienia, w zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych 1 specjalistycznych oraz pomocy
psychologiczno - pedagogicznej
Uczen moze uczestniczy¢ w wydarzeniach szkolnych, konkursach wewnatrzszkolnych
1 miedzyszkolnych, na ktore zostanie zaproszone ustnie, pisemnie, badz droga internetowa
przez szkote.
Uczen moze bra¢ udziat w wycieczkach szkolnych; rodzice na biezaco bedg otrzymywac
informacyjne maile z propozycja wycieczek; warunkiem uczestnictwa jest pisemna zgoda
rodzicow na udziat dziecka w wycieczce szkolnej oraz odpowiednie zachowanie dziecka.
Rodzice moga wypozycza¢ materiaty dydaktyczne do domu; po uzgodnieniu
z nauczycielem rodzic zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt w sekretariacie szkoly. Dostepne
pomoce moga by¢ wypozyczane na weekend.
Rodzic zobowiazany jest do udziatu w trzech konsultacjach pedagogiczno — wychowawczych
w szkole w ciggu roku:

a) pierwsza dotyczy zapoznania rodzicow z podstawg programowsq

b) druga, kontrolna pod koniec pierwszego semestru,

C) trzecia przed egzaminem klasyfikacyjnym, na ktorej wychowawca omawia forme

i przebieg egzaminu.

Rodzic moze doraznie korzysta¢ z konsultacji pedagogiczno — wychowawczych, gdy
wystapig okreslone problemy; potrzebe taka rodzic zglasza dyrekcji szkoty lub pedagogowi
szkolnemu.
Rodzic moze  uczestniczy¢ w  kursach oraz  warsztatach  dydaktycznych
1 wychowawczych organizowanych w przez szkolg, na ktore zostanie zaproszony ustnie,

pisemnie, badz drogg internetowa.

Rozdzial 4. Eksperyment pedagogiczny

§33
. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny.
. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzah programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy ucznidOw oraz nauczycieli.

. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
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. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci
1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkow i sposobu
przeprowadzania egzamindw, okreslonych w odrebnych przepisach.

. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cata Szkote, oddzial, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicoéw, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, w terminie do dnia
31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie

eksperymentu.

Rozdzial 5. Zajecia nieobowiazkowe

Religia

§ 34

. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktoérych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.
. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce spotkania
. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii  uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Organizatorem rekolekcji jest Parafia. Proboszcz ustala z Dyrektorem Szkoty zakres pomocy
podczas rekolekc;ji.
. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi, bibliotecznymi lub

u pedagoga.
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Wychowanie do zycia w rodzinie
§ 35
Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
Udzial ucznia w zajgciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi szkoty w formie

pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opicke w $wietlicy szkolnej, bibliotece
lub u pedagoga.
Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 6. Doradztwo zawodowe
§ 36

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Realizacja doradztwa zawodowego odbywa sig:

a) wedlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

b) w formie zajg¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa

zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujacego te zajecia.

Strukture 1 zakres oraz forme¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla dokument

o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

a) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i whasnych
predyspozycji zawodowych,

b) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych,

c) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

d) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

e) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodoweyj.

Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow

Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow,

pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladow pracy, np. poradni
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psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, placowek realizujacych zadania

przystosowania ucznidéw do podjgcia pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych

pracodawcow oraz innych organizacji pozarzadowych i podmiotow srodowiska lokalnego,
ktoére maja w swoich zadaniach dziatalno$¢ zwigzang z wykonywaniem zawodow.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej

diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. obowigzkowe

zajecia edukacyjne wynikajagce z ramowych planéw pracy, zajecia edukacyjne z doradca
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania

z przedstawicielami zawodoéw, przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki,

wolontariat.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:

b) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych,

c) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.

d) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggni¢¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow,

e) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

f) analizag potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy,

g) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowsg, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu,

h) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem
o$wiatowym,

I) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 7. Biblioteka szkolna
§ 37

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:
a. gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
b. tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
C. rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
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d. organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna

uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow

nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j

si¢ jezykiem regionalnym;

e. przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

obowigzujacych przepisow.

3.

O N o O

Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (prawnych opiekundéw).
Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep
do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Dziatania biblioteki rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng uczniow:

a) wspotpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy

b) wspoétpraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe
Biblioteka pelni funkcje informacyjna dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli:

a) udostgpnia uczniom, rodzicom dokumentacj¢ szkolng, wymagania edukacyjne,

statut, regulaminy stanowigce prawo wewnatrzszkolne,

b) informuje nauczycieli, rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow,

) udostgpnia nauczycielom, uczniom warsztat informacyjny biblioteki,

d) wspiera nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,

samoksztatceniu, doskonaleniu zawodowym.

Rozdzial 8. Swietlica

§ 38

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow

(prawnych opiekunow), organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje si¢ swietlice szkolng.

3

2. Swietlica zapewnia zajg¢cia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace

zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajagce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie

lekcji.
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. Na zajgciach $wietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie
wiecej niz 25 uczniow.

. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

. Godziny pracy $wietlicy s dostosowane do potrzeb §rodowiska.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

Rozdzial 9. Stolowka

§39
. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidéw, w Szkole funkcjonuje stotéwka.
. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne. Szczegdlowe zasady okresla
Regulamin Swietlicy.
. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stoldwce szkolnej nie wlicza sig¢
wynagrodzen pracownikow 1 skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw
utrzymania stotowki.
. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci
opfat,

a) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

b) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien Dyrektora Szkoty.

. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

Rozdzial 10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole

§ 40

. Szkota wudziela Uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw sSrodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz

w $rodowisku spotecznym.
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3. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole  wynika
w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegbdlnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlekte;j;

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) zniepowodzen edukacyjnych;

K) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

I) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

§41

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
klas oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi,
terapeuci i specjalisci z poradni psychologiczno- pedagogicznej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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4. Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspotpracy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

a. ucznia;

b) rodzicow ucznia;

c) dyrektora szkoty;

d) nauczyciela.

§42

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

€) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) zajec specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

e) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

g) porad i konsultacji;

h) warsztatow.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawg jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i problemami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekraczac 5.

6. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

7. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami ucznidéw.



43

. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i problemami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym

1 pelnym uczestnictwem zyciu Szkoty. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia

§43

. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczegszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
wspolnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

. Objecie ucznia zindywidualizowana §ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

. Uczen objety zindywidualizowana S$ciezka realizuje w Szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.

. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia Dyrektor Szkoly ustala,
z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajagc konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowe;j ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowe;j ksztalcenia w zawodach.

. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmujg

dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

Nauczanie indywidualne

§ 44
. Szkota organizuje ,,indywidualne nauczanie” gdy stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie ucznia do szkoty.
. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.

. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia - w domu rodzinnym.
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5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi:
1) dla uczniow klas I-III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dla ucznidow klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;
3) dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin;

7. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z obserwacji,
podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem
z uczniami w oddziale szkolnym.

8. W przypadku dzieci i ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem, ktdrych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia
ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor w szczegolnosci umozliwia uczniowi udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych.

9. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestnicza w zajeciach rewalidacyjnych,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zaj¢c.

10. Na wniosek rodzicow ucznia, na podstawie dotaczonego do wniosku za$wiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie 1 umozliwia mu
uczeszczanie do szkoty, dyrektor zawiesza organizacje odpowiednio indywidualnego nauczania
na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

11. Na wniosek rodzicow ucznia i1 na podstawie dolaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie do szkoty,
dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradnig,

w ktorej dziata zespot, ktory wydal orzeczenie i organ prowadzacy szkole.

§ 45
1. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.
2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegbdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatlcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikOw zaje¢ nie moze

przekraczac 8.
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§ 46
Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujagcych metod pracy.
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupelniaja dzialania Szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.
Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci.

DZIAL V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1. Zakres zadan nauczycieli

§ 47
Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.
Petnigc obowiazki stuzbowe, nauczyciele sg funkcjonariuszami publicznymi.
Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny
pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy Szkoty.
Do podstawowych nauczycieli nalezy:
a) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy.
b) przestrzeganie ustalonego w placowce regulaminu pracy.
C) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych.
d) zapobieganie  niebezpieczenstwom  zagrazajacym  uczniom,  usuwanie  ich
1 informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora majacego
dyzur.
e) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie im pomocy
I wsparcia.
f) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet,

itp.
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g) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych - wudzial w konferencjach metodycznych,

roznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki

doskonalenia nauczycieli.

1) uprzejme traktowanie rodzicéw, uczniow i interesantow Szkoty.

j) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej.

k) aktywne uczestnictwo w pracach zespolow powotlanych doraznie i stalych komisjach

Rady Pedagogiczne;j.

I) aktywna wspotpraca z rodzicami.

§ 48

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny

za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych

jego opiece.

Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

9)

h)

prawidlowa realizacja wybranego programu nauczania i dazenie do osiggnigcia w tym
zakresie optymalnych wynikéw zaréwno edukacyjnych jak réwniez wychowawczych,
planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci tych
procesOw, analizowanie wynikéw 1 wdrazanie zmian we wspOlpracy z innymi
nauczycielami,

formutowanie wymagan edukacyjnych i dostosowan wymagan na poszczegolne
$roédroczne 1 roczne oceny, zapoznanie rodzicOw uczniOw oraz ucznidw z w/w
wymaganiami na poczatku roku szkolnego,

obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw, monitorowanie ich
postepow, udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze, co powinni poprawic
1 w jaki sposob powinni to robic,

rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego,

tworcza adaptacja programoéw nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy
ucznidéw,

doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej przez: analizowanie wynikow badan wewnetrznych iz wewnetrznych,
sledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udziat w pracach
zespotu przedmiotowego.

wspoétdziatanie w organizowanie pracowni przedmiotowych i udzial we wzbogacaniu
ich w $rodki dydaktyczne w tym nowoczesne technologie informacyjno-

komunikacyjne,
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wprowadzanie w miar¢ mozliwosci innowacji pedagogicznych,

wdrazanie do samorzadno$ci poprzez wspOlprace z  Samorzadem  oraz
wspotprace z organizacjami miodziezowymi, wspieranie dziatalnosci wolontariatu,
aktywizowanie uczniéw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéow do pracy,
osiggania sukcesOw i rozwoju,

rozpoznawanie warunkow S$rodowiskowych ucznidw oraz czynnikow majgcych
wptyw na funkcjonowanie ucznia w szkole,

stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, uwzglednianie jego mozliwosci
psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych w tym rowniez
w sposobach oceniania,

rozpoznawanie  indywidualnych  predyspozycji  uczniow (w tym uzdolnien
1 zainteresowan, potencjatu, potrzeb, mozliwosci).

dbanie 0 zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia,
umiejetna i Systematyczna wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow oraz
wychowawcami klas, specjalistami,

udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiggni¢¢, postepow
W nauce a takze zachowaniu uczniow,

sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, w tym wychowawczego,
ktére umozliwiatyby pomoc dzieciom w nauce i zabezpieczatyby je przed zjawiskami
patologicznymi,

wlaczanie rodzicow w urozmaicanie zycia klasy w tym w procesy dydaktyczno-
wychowawcze,

prowadzenie zaj¢¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniow przed
skutkami demoralizacji i uzaleznien w zalezno$ci od decyzji dyrektora,

prowadzenie lub wspélpraca w ramach orientacji zawodowej ucznidéw w ramach
danego przedmiotu nauczania jezeli istnieje taka koniecznos¢ i mozliwosc,
prowadzenie (ustalone;j odrgbnymi  przepisami) dokumentacji ~ pracy
dydaktyczno-wychowawczej lub wychowawczo-opiekuncze;j,

pelienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem
i planem dyzuréw nauczycielskich,

stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uczniom z wadami rozwojowymi,
eliminowanie zachowan ucznia lub grupy ucznidow, ktore zagrazaja ich zdrowiu albo
zyciu, zarOwno na terenie obiektu, jak 1 poza nim.

nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne 1  sprzet

szkolny, a w szczegodlnosci:
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a) wilasciwie przechowywac s$rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny (magazyny, zaplecza,
szafy)
b) protokolarnie przekazywaé (zdawac i przyjmowacé) pomoce dydaktyczne stanowigce
wyposazenie klasopracowni.
4. Nauczyciele  winni  wspiera¢  rozw0j  psychofizyczny ucznidw i ich zdolnosci oraz
zainteresowania poprzez:

a) tworzenie kot  zainteresowan — przedmiotowych ~w  miar¢  mozliwosci
finansowych i kadrowych Szkoty,

b) organizowanie zaje¢é sportowych,

C) tworzenie programéw i innowacji pedagogicznych, planéw wynikowych lub innych
planow dydaktycznych,

d) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiejetnosci w szkolnym
radiowgzle, gazetce, teatrzyku i innych formach tego rodzaju.

5.Nauczyciele maja obowigzek udzielania pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu 0 rozpoznawanie potrzeb uczniow poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych zgodnie z planem nauczania.

b) wspotprace z  wychowawca  klasy, rodzicami i specjalistami w  celu
doktadnego  informowania o  realizacji wybranego programu i wynikéw
osigganych przez uczniow.

C) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego,

d) kierowanie na zajgcia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoleczne, terapig
pedagogiczna, zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne a takze na zajecia do
poradni specjalistycznych,

e) kierowanie wniosku do dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu okreslenia
przyczyn wystgpowania danych probleméw w funkcjonowaniu ucznia w szkole

pomimo objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

Dyzury
§ 49
1. Nauczyciele zobowigzani s3 do petnienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zaje¢, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego harmonogramu.
2. Nauczyciele wychowania fizycznego petnia dyzury w obiektach sportowych.
3. Nauczyciele uczacy w klasach I-1II zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego oddzialu
podczas ich planowego pobytu w Szkole.

4. Zanieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel pelnigcy zastepstwo.
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5. W swoim zakresie czynno$ci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis o zakresie

odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

6. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznidéw zadne zabiegi lekarskie przez osoby

zatrudnione w Szkole poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

§ 50

1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno -pedagogicznej nalezy

w szczeg6lnosci:

a)

b)
c)

d)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele w Szkole prowadza w szczegolnosci:

a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu

rozpoznanie u uczniow:

— trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoly
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan,

— szczegOlnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgedu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
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niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja
o tym wychowawce klasy;

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objegcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow

grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci,

planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami
ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjaliSci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod

pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§51
Nauczyciela cechuje bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow, sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw oraz respektowanie uwag i opinii zgtaszanych przez organy Szkoty.
Szczegdlowy zakres obowigzkéw wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego roku,
zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczna.
W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetow szkolnych.
Nauczyciele religii $cisle wspotpracuja z miejscowa parafiag 1 odpowiadaja za przygotowanie
rekolekcji.
Nauczyciele religii wchodzag w skltad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja obowigzkow

wychowawcy klasy.

. Nauczyciele religii wypetniaja pozostate obowigzki zgodnie z niniejszym Statutem.

Pedagog szkolny

§ 52
W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga
Pedagog posiada zakres obowigzkoéw 1 plan pracy.
Pedagog szkolny petni funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa uczniow.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie,

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
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psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

c) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

e) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.

§ 52a
Pedagog specjalny
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga specjalnego
2. Pedagog specjalny posiada zakres obowigzkoéw i plan pracy.
3. Pedagog specjalny:
a) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
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aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

- prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

- rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

- okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

b) wspolpracuje z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym =zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

C) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jeg0 uczestnictwo w zyciu szkoly,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

d) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

e) wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

f)  przedstawia radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 52b
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko psychologa szkolnego



53

2. Psycholog szkolny posiada zakres obowigzkow i plan pracy.

3. Zadania psychologa szkolnego:

a)

b)

9)

h)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 miodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Logopeda szkolny

§53

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie

pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono

nieprawidlowosci w rozwoju mowy,

ksztattowanie prawidtowej mowy w szkole (dbanie o jej jak najlepszy rozwoj pod wzgledem

fonetycznym, gramatycznym i fleksyjnym),

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidw, rodzicow (prawnych opiekundw) i nauczycieli,
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f) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

g) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji — dziennika logopedy oraz teczek
indywidualnych dzieci zawierajagcych dokumentacje¢ prowadzonych badan i czynnosci

uzupetniajacych.

Kierownik swietlicy

§ 54

1. Zadania kierownika §wietlicy:

a) Nadzoruje catosciowo praca Swietlicy.

b) Podejmowanie decyzji odnos$nie godzin pracy w $wietlicy.

¢) Wydawanie polecen pracownikom $wietlicy w sprawach prowadzonych przez nich zajec

d) Prowadzenie obserwacji i wydawanie zalecen wychowawcom $wietlicy.

e) Ustalenie podziatu uczniow na grupy wiekowe w zwigzku z zajeciami $wietlicowymi,
kompletowanie kotek zainteresowan oraz rozstrzyganie spraw spornych w tym zakresie.

f) Podejmowanie rozstrzygnig¢ w zakresie organizacji pracy kuchni, akcji propagandowo-
wizualnej na temat atrakcyjnosci organizowanych zaje¢ w swietlicy.

g) Podpisywanie okreslonej kategorii dokumentow finansowych dotyczacych zywienia w
szkole.

h) Czuwanie nad prawidtowym zestawieniem i rozliczeniem miesi¢cznym.

i) Prowadzenie akcji promujacych zdrowy styl zycia i projektéw z tym zwigzanych.

J)  Wydawanie polecen i czuwanie nad prawidtowa dziatalnoscig kuchni.

Wychowawcy swietlicy

§ 55
1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcoéw Swietlicy. Do ich
zadan w szczegolnosci nalezy:

a) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniow Korzystajacych ze
swietlicy,

b) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami,

C) organizowanie nauki wiasnej dzieci w $wietlicy,

d) organizowanie planowanych zaje¢ Swietlicowych — teatralne, muzyczne, plastyczne,
komputerowe, ruchowe,

e) nadzor przy wydawaniu i spozywaniu positkow w stotowce,

f) organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem $wietlicy,
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g) wspotpraca w zespolach oddzialowych w celu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

h) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

Bibliotekarz

§ 56
1. Do zadan bibliotekarza nalezy:

a) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

b) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,

C) tworzenie warunkow do  poszukiwania, porzadkowania i  wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

d) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

e) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

f) okre§lenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

g) rozbudzanie i  rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz  wyrabianie i pogiebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

h) organizowanie konkursow czytelniczych;

i) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;

J) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegblnych klas;

k) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

I) zakup i oprawa ksigzek;

m)aktywna wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

n) aktywna wspotpraca z innymi bibliotekami.

Zespoly nauczycieli
§ 57
1. W Szkole funkcjonuja Zespoty nauczycieli, ktore pracuja zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej:
a) wychowawcow klas 1-3
b) wychowawcow klas 4-8

€) nauczycieli przedmiotéw humanistycznych
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d) nauczycieli przedmiotéw Scistych.
Poszczegolne zespoty przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego opracowujg
zakres zadan i plan pracy na dany rok szkolny.
Zespoty sprawozdajg z efektoéw swojej pracy minimum raz w roku, na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym. Sprawozdania mogg mie¢ form¢ zapisOw w protokole z
posiedzen rady pedagogicznej.
Zebrania zespoldw nauczycielskich sg protokotowane w formie uzgodnionej z dyrektorem
placowki.
Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje powotany na wniosek zespotu przez dyrektora szkoty
nauczyciel — przewodniczacy zespotu.
Zespoty  spotykaja si¢ w miar¢ potrzeb co najmniej  czterokrotnie w roku szkolnym.
W przypadku niezadowalajacych wynikéw w nauce lub nieodpowiednim zachowaniu uczniow —
Zespot powinien obradowac czgscie;.
Przewodniczacym Zespotu oddzialowego jest wychowawca klasy. Przewodniczacy zespolow
uzgadniajg z innymi nauczycielami i specjalistami czas i miejsce pracy Zespotu.
Dyrektor Szkoty powotluje zespoly na czas okreslony lub nieokreslony.
Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyrazi¢ zgode na wiaczenie do
skladu zespolu innego nauczyciela szkoty lub spoza szkoty lub innego eksperta, specjalisty
z poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia zawodowego lub innej
instytucji, ktéra w celach statutowych ma zapisang dziatalno$¢ na rzecz edukacji, wychowania

i wzmacniania dziatalno$ci oswiatowej.

Wicedyrektor Szkoly
§ 58

. Stanowisko  wicedyrektora tworzy si¢ w  szkole, ktora liczy, co najmniej

12 oddziatow,
Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

. Wicedyrektorzy wspotpracuja z Dyrektorem Szkoty zgodnie z przydzielonymi czynno$ciami

zawartymi w imiennym zakresie obowigzkow i1 czynnosci dodatkowych.

Nauczyciel wychowawca
§ 59
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, Dyrektor umozliwi
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wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap ksztatcenia: w klasach I-111 i w klasach 1V-
VIII.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Wychowawca jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.
Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i1 negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotow oraz migdzy uczniami a dorostymi.
Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawcza
kazdego ze swoich uczniéw, planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace klasg, ustala tres¢ 1 forme zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

Wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi wymagania
edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec
og6lu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zaréwno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami).
Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dzialaniach wychowawczych wobec
dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wlaczanie ich w sprawy zycia klasy i1 szkoty.
Wychowawca ma obowigzek, na miesigc przed zakonczeniem pierwszego semestru i rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, poinformowania rodzicow w formie pisemne]
0 przewidywanym stopniu niedostatecznym. Fakt ten potwierdzony jest podpisem
rodzica/opiekuna prawnego.

Wychowawca ma prawo Korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym

zakresie placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.

Rozdzial 2. Pracownicy administracji i obstugi

§ 60
W szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji 1 obstugi.
Kwalifikacje pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy.
Zasady wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okresla Regulamin pracy.
Liczba pracownikow administracji 1 obstugi podyktowana jest potrzebami szkoty. Liczbe 1
rodzaj etatow opracowuje dyrektor szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.
Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikow

administracji 1 obstugi okresla Regulamin pracy.
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Wszyscy pracownicy szkoty odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw i zobowigzani sg do

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz do postepowania zgodnie z procedurg w

sytuacjach zagrozenia ucznioéw.

Pracownicy administracji i obslugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresami czynnosci

ustalonymi przez dyrektora szkoty. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o pracg.

Pracownicy administracji szkoty to:

a) sekretarka szkoty
b) intendentka

Pracownicy obstugi to:

a) wozny,

b) konserwator,

C) sprzataczka,

d) palacz c.o.,

e) kucharka,

f) pomoc kuchenna

Pracownicy administracji i obstugi sg zatrudniani i zwalniani przez dyrektora szkoty zgodnie

z przepisami Kodeksu pracy.

Piel¢gniarka szkolna
§ 61

1. Zadania pielegniarki szkolnej

a)
b)

c)

d)

9)

wykonywanie 1 interpretowanie badan przesiewowych,

wspotudziat w przygotowaniu powszechnych lekarskich badan uczniow oraz
wykorzystanie wynikow tych badan,

sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
1 spotecznymi,

udzial w organizowaniu 1 wykonywaniu szczepiefn ochronnych,

udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach ucznidow i1 pracownikéw szkoty,
udzial w planowaniu i realizacji edukacji zdrowotnej uczniow, pracownikow szkoty 1
rodzicow,

sprawowanie kontroli warunkow higieniczno-sanitarnych w srodowisku szkolnym.

DziAr. VI: RODzICE W SZKOLE

Rozdzial 1. Zasady wspolpracy

§ 62
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1. Rodzice lub prawni opiekunowie wspotdziataja z nauczycielami w zakresie wychowania,
profilaktyki i nauczania swoich dzieci.

2. Zasady dobrej wspotpracy z rodzicami to rzetelnos$¢, konkretnos¢ i1 regularno$¢ informacji
dostarczanych rodzicom, dotyczacych dobrych i ztych wynikéw w nauce i zachowaniu,
udzielanych podczas wywiadowek, rozméw indywidualnych na Zyczenie rodzica lub
nauczyciela, na karcie ocen, w zeszycie uwag.

3. Partnerstwo we wspotdziataniu polega na:

a) wspélnym  szukaniu przyczyn 1 drég wyjscia z problemoéw dydaktycznych
1 wychowawczych, majacym na celu dobro dziecka (wywiad srodowiskowy),

b) rozmowach z rodzicami i opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach wspomagajacych
Szkote w dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej 1 leczniczej,

) otwartos¢ Szkoty na $rodowisko lokalne wyraza si¢ w: przyblizaniu pracy Szkoty, jej
osiggni¢¢ poprzez lekcje otwarte, imprezach srodowiskowych, wspotpracy z samorzadem
lokalnym,

d) poufnos¢ i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny
wyraza si¢ w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencji, wlasciwym
klimacie i miejscu rozmow z rodzicami,

e) wzajemny szacunek i tolerancja wyraza si¢ w: docenianiu staran i pracy Szkoly oraz
rodzicow, uznaniu prawa do bledow (Szkoty i rodzicéw), stuchaniu i reagowaniu Szkoty na
stuszne opinie 1 postulaty rodzicow, kulturze stowa 1 bycia we wzajemnych kontaktach,
wWywigzywaniu si¢ Z umow.

4. Obowiazujacy w szkole system wspotdziatania z rodzicami zaktada:

a) angazowanie rodzicow do aktywnego udzialu w zyciu szkoly (imprezy, uroczystosci,
wycieczki, festyny szkoty),

b) aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty,

C) organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow,

d) przygotowywanie zaj¢¢ pokazowych i lekcji otwartych,

e) pozyskiwanie opinii rodzicow zgodnie z rozporzadzeniem MEN,

f) wreczanie podzigkowan za wspotprace ze szkota.

Rozdzial 2. Prawa i obowiazki Rodzicow

§ 63
1.  Rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo do:
a) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole,

b) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania  uczniéw oraz innych
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aktow prawnych obowigzujacych w Szkole,

C) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepOw i przyczyn
trudnosSci w nauce,

d) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w  sprawach
wychowania i ksztatcenia swych dzieci),

e) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dozywianie, wypoczynek),

f) wyrazania i przekazywania Opinii, pytan, wnioskow zwigzanych z funkcjonowaniem
Szkoty oraz realizacjg zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,

g) rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych,

h) uczestnictwa w spotkaniach zespolu pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

§ 64
1. Rodzice/ opiekunowie prawni majg obowigzek:

b) dopeli¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

C) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne.

d) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajgce przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

e) kontaktowaé si¢ ze Szkota w sprawach dydaktyczno-wychowawczych podczas
zebran 1 konsultacji w terminach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna, w naglych
sytuacjach — na kazde wezwanie pisemne, telefoniczne, lub skierowane poprzez
dziennik elektroniczny,

f) monitorowaé systematycznie osiggnigcia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich
dzieci przy pomocy elektronicznego systemu kontroli frekwencji 1 postgpow w
nauce (e- dziennik),

g) zapewni¢ wyposazenie w przybory szkolne,

h) dba¢ o higieniczny tryb zycia swojego dziecka,

1) respektowac i przestrzega¢ regulaminy obowiazujace w Szkole,

J) naprawi¢ szkody wyrzadzone przez dziecko lub ponies¢ odpowiedzialnosc
finansowa za zniszczenia,

K) przekazywaé¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji

materialnej.

DziAr VII. UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1. Prawa uczniow
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§ 65

1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

a) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

b) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

d) wlasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

e) wyrazania  opinii i  watpliwosci  dotyczacych  tre$ci  nauczania  oraz
uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi,

f) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

g) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

h) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

1) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

J) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

k) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, je$li nie narusza tym
débr innych osob;

I) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

m)ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

n) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

0) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

p) pomocy socjalnej;

q) poszanowania przekonan religijnych;

I) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;j.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zlozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, Wicedyrektora, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie
prawni) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedZz uzasadniajacg przyjete w danej sprawie

stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

Rozdzial 2. Obowigzki uczniow
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§ 66

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

M o np e

a zwlaszcza:

a) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

b) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

c) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

d) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

e) dopelnianie obowiazku uzupelniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica
(prawnego opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

f) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

g) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

h) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

i) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkotly poprzez spotecznie akceptowane formy;

j) dbanie o wspodlne dobro, tad i porzadek;

K) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

I) dbanie o schludny wyglad;

m)przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych

n) dbania o bezpieczenstwo swoje i innych

0) przestrzegania regulamindéw obowigzujacych w szkole

p) poszanowania sprzetu szkolnego i srodkoéw czystosci

Rozdzial 3. Nagrody i kary

§ 67
Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.
W Szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista uczniow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia 0 przyznanej
nagrodzie lub zastosowane] wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.
Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
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§ 68
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
a) rzetelng nauke;
b) prace na rzecz Szkoty;
C) wybitne osiggni¢cia w nauce;
d) wzorowe zachowanie i postawe;
e) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.
2. Ustala si¢ nastepujgce nagrody dla uczniow:
a) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
b) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
c) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;
d) dyplom;
e) nagroda rzeczowa;

f) $wiadectwo z wyrdznieniem.

§69
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
a) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
b) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia;
c) upomnienie Dyrektora;
d) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
e) zakaz udzialu w imprezach 1  wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez
I wycieczek programowych;
f) obnizenie oceny z zachowania;
g) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;
2. Za zgoda Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej szkoly za
szczegoOlnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastgpuje
w przypadkach, gdy:
a) uczniowi udowodnione zostato popelnienie przestepstwa;
b) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem S$rodkéw  odurzajacych
uczestniczyl w zajeciach organizowanych przez Szkote;
€) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw oraz
uniemozliwia realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych

szkoty.
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§70

Tryb odwotania od kary:

1.

Jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) kara jest niezastuzona lub zbyt

surowa, ma prawo do odwotania. Musi ono nastgpi¢ w ciggu 7 dni od ukarania i by¢

skierowane pisemnie do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly powoluje komisje w celu przeanalizowania zachowania ucznia, ktore

spowodowato jego ukaranie. W sklad komisji wchodza: dyrektor szkoty, pedagog szkoty,

wychowaweca klasy, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

W terminie trzech dni od wptynigcia skargi odbywa sie spotkanie komisji, podczas ktorego

wystuchuje si¢ zainteresowane strony (uczen, jego rodzice, osoba, ktora ukarata lub wystapita

o udzielenie kary), analizuje sytuacj¢ i podejmuje decyzje o stusznosci kary.

Komisja ma prawo:

a) utrzymaé kare w mocy,

b) ztagodzi¢ kare,

C) zawiesi¢ kar¢ na czas proby (jesli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego, rady
rodzicow lub rady pedagogicznej),

d) uchyli¢ kare (w przypadku jej niestusznosci).

Jesli komisja uzna, ze kara jest niestuszna, wowczas orzeka si¢ o sposobie rehabilitacji

ukaranego ucznia.

O decyzji komisji uczen 1 jego rodzice powinni zosta¢ powiadomieni pisemnie

w ciggu 7 dni od daty posiedzenia komisji.

Rozdzial 4. Rzecznik Praw Ucznia

§71

W szkole powotano stanowisko Rzecznika Praw Ucznia. Rzecznik zajmuje si¢ wszystkimi
sprawami zwigzanymi z przestrzeganiem praw ucznia w szkole. Szczegotowe zadania
okreslone zostaly w regulaminie Rzecznika Praw Ucznia.

Rzecznika Praw Ucznia powotuje Dyrektor na wniosek Szkolnego Samorzadu
Uczniowskiego.

Pelna kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa jeden rok.

Rzecznika Praw Ucznia moze odwota¢ przed uptywem kadencji Dyrektor Szkoty na

wniosek Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego lub na wniosek zainteresowanego.

Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:

a) Zapoznanie spolecznosci uczniowskiej z prawami i obowigzkami uczniow oraz prawami
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dziecka.

b) Propagowanie praw ucznia i praw dziecka wérdd pracownikoéw szkoty.

C) Reprezentowanie interesow uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej

d) Pomoc w rozstrzyganiu konfliktow miedzy:

- uczniami

- uczniami i nauczycielami/pracownikami szkoty

e) Pehlienie funkcji doradczej dla uczniow w sprawach zwigzanych z prawami
1 obowigzkami ucznia, a takze prawami dziecka.

f) Wspoélpraca ze Szkolnym Samorzadem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw
1 obowigzkéw ucznia.

g) Scista wspotpraca z Dyrekcja szkoly, pedagogami i psychologiem w sprawach
zwigzanych z przestrzeganiem praw ucznia.

h) Interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia.

DzIAL VIII. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§72
1. Wewnatrzszkolne  Zasady  Oceniania  regulujg zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w Szkole. Zasady
oceniania z religii 1 etyki reguluja odrgbne przepisy.
2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opracowano po konsultacjach przeprowadzonych wsrod
nauczycieli Szkoty, rodzicow i ucznidéw.
3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania s3 zgodne z misjg 1 wizja Szkoty.
4. Zadaniem Wewnatrzszkolnego Oceniania jest:
a) diagnozowanie;
b) ocenianie;
¢) informowanie;
d) upowszechnianie osiggnig¢ uczniow;
e) ewaluacja programow nauczania i wychowania.
5. Wewnatrzszkolne Zasady Ocenianie powinny motywowac ucznia do pracy oraz zapewnia im:
a) jasne i upublicznione kryteria oceny;
b) mozliwo$¢ samooceny;
¢) rzetelng informacj¢ zwrotna,
d) indywidualny sposob oceniania;
e) obiektywizm.
6. Wewnatrzszkolne Zasady Ocenianie wskazuja rodzicom, jak pomaga¢ dziecku w nauce, aby

mogto ono uzyskiwac najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu, na miar¢ swoich potrzeb oraz
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zapewnia im:
a) prostote i jasnos¢ systemu;
b) jawnos$¢ kryteriow oceniania;
¢) mozliwo$¢ informacji zwrotnej o postepach ucznia.
7. Wewnatrzszkolne Zasady Ocenianie wskazuje nauczycielom, jak nalezy pokierowac procesem
uczenia oraz zapewnia im:
a) réznorodno$¢ zrodet informacji o uczniu;
b) fatwos¢ stosowanych metod, form i technik oceniania;

C) tatwo$¢ wnioskowania o umiejgtnosciach i kompetencjach ucznia.

§73

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznidow obowigzkéw

okreslonych w Statucie Szkoty.

§74
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

C) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

e) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienic nauczyciclom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkoty i placowki informacji w zakresie
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nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych irocznych ocen Klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

C) ocenianie biezace iustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkow 1itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce.

4. W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1z zachowania s3 ocenami opisSOwWymi.
5. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie polega na szacowaniu, okre$laniu zmian, postgpow

w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci oraz postaw ucznidow 1 obejmuje:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikowanie §rodroczne;

3) klasyfikacje roczng.

6. W ocenianiu biezacym ocenie podlegaja:

a) wiadomosci 1 umiejetnosci jezykowe: wypowiadanie sig¢, stuchanie, technika czytania,
czytanie ze zrozumieniem, strona graficzna pisma, pisanie tworcze,  poprawnosé
ortograficzna, podstawy gramatyki;

b) wiadomosci i umiejetnosci matematyczne: liczenie - dodawanie, odejmowanie, mnozenie
1 dzielenie, rozwigzywanie zadan tekstowych;

¢) wiadomosci 1 umiejgtnosci spoteczno-przyrodnicze;

d) umiejgtnoscei artystyczno-techniczne i muzyczne;

e) sprawnos$¢ fizyczno- ruchowa.

7. Ocena wskazuje osiggnigcia ucznia i to, co nalezy usprawni¢. Ocena biezgca moze by¢ wyrazona

poprzez: gest i mimike, stemple, komentarz ustny lub pisemny oraz za pomoca oznaczen
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8. Ocena przyjmuje nastepujace formy:

a) stowng - dokonywang w trakcie zaje¢, zachecajagcg do kontynuowania pracy, wspartg rada,

wskazowka badz uznaniem

b) opisowag — dokonywang w trakcie zaje¢, zawierajaca informacje dotyczace postepow ucznia

na miar¢ jego mozliwosci, wskazujacg wkiad pracy ucznia, jego wysitek i zaangazowanie.

9. W dziennikach zaj¢¢ edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel wpisuje cyfry.

10. Skala oceniania i jej odpowiednik stowny przedstawia si¢ nastgpujaco:

Uczen opanowal

STOPIEN| iadomosei i OGOLNE KRYTERIA
umiejetnosci
Uczen wykazuje si¢ bardzo wysokim poziomem wiedzy i opanowat oceniang|
umiejetno$¢  bezblednie, wykorzystuje wiedz¢ W samodzielnym
) rozwigzywaniu probleméw. Posiada wiedze¢ 1 umiejetnosci, ktore sa efektem|
6 Wspaniale

samodzielne] pracy, wynikajga z indywidualnych zainteresowan, zapewniajg

petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych w praktyce.

5 Bardzo dobrze

Uczen posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie
W nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostgpnych zrodet informacji,
rozwigzuje problemy i zadania, postugujac si¢ nabytymi

umiejetnosciami.

4 Dobrze

Uczen posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajagce na samodzielne
rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod Kkierunkiem
nauczyciela. Poprawnie rozumuje w  kategoriach  przyczynowo
skutkowych,  opanowal umiejetnos¢ z nielicznymi bledami, potrafi
wykorzysta¢ wiedz¢ w rozwigzywaniu probleméw z niewielkg pomocy

nauczyciela.

3 Wystarczajaco

Uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci niezbgdne na danym i na wyzszych
etapach ksztatcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych zagadnien.
Potrafi wykona¢ proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo

stosuje wiedzg w typowych sytuacjach.
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2 Stabo

Uczen posiada minimalng wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajace na wykonanie
(najczesciej przy pomocy nauczyciela) prostych polecen wymagajacych

zastosowania podstawowych umiej¢tnosci.

1 Bardzo stabo

Uczen nie opanowal umiejetnosci wynikajagcych z podstawy programowe;,
wykazuje si¢ bardzo stabym, fragmentarycznym poziomem wiadomosci
i umiejetnosci; wykonuje zadania z licznymi btgdami, nawet z pomocy

nauczyciela. Poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia powaznie utrudnia

kontynuowanie nauki.

8. Zasady oceniania na lekcjach religii i etyki w edukacji wczesnoszkolnej sa zgodne

z Dyrektorium Kosciota katolickiego w Polsce oraz odpowiednimi przepisami prawa.

W edukacji wczesnoszkolnej przyjeto szeSciostopniowa skalg ocen: biezaca, $rodroczna

i roczna skala ocen klasyfikacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej z przedmiotu religia

cyfrowo | stownie skrot
6 celujacy cel

5 bardzo dobry bdb
4 dobry db

3 dostateczny dost
2 dopuszczajacy | dop
1 niedostateczny | ndst

12. Uczen w trakcie nauki w klasach IV-VIII otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.

13.W Szkole ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegodlne

stopnie obowiazujace przy ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej srédrocznej lub roczne;j.

14.0ceny biezace i $rodroczne poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ w stopniach wedhug

nastepujacej skali:

- stopien celujacy (6 ) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetno$ci zawarte w podstawie
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programowej przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych;

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte
programem nauczania, potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal umiejetnosci i wiadomosci okre§lone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawie programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci samodzielnie lub z pomoca nauczyciela;
stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci.

15. Szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegoélne stopnie szkolne, wynikajace

Z realizowanego programu nauczania opracowuja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
oraz podaja je uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) do wiadomosci na poczatku kazdego
roku szkolnego. Kryteria te, jako cze$¢ skladowa Przedmiotowego systemu oceniania
opracowuja nauczyciele na pismie i sa jednakowe dla wszystkich uczniéw na danym etapie

ksztatcenia. Za wyjatkiem dostosowan wymagan.

16. Oceny biezace rozszerza si¢ o stosowanie pluséw i minusow stawianych przed oceng cyfrowa,

17. Przy ocenianiu mozna stosowaé¢ zapis informacji typu : ,nb” (nieobecny), ,,np.

t_l '2, +2, '3, +3, '4; +4y -51 +51

2
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(nieprzygotowany), n¢” (nie ¢wiczacy), bz (brak zadania), bs (brak stroju).

18. Oceny ze sprawdziandow pisemnych wpisywane sg kolorem czerwonym.

§ 75

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego informujg
ucznidow, a wychowawcy ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

€) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje te sg do wgladu u nauczyciela danego przedmiotu w czasie calego roku szkolnego
zardwno dla ucznidw, jak i ich rodzicow oraz s wywieszone na tablicy informacyjnej dla
uczniow.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srednia, ktéra uczen moze uzyskaé¢ w ciagu roku szkolnego:

a) uczen celujacy — $rednia 5,01 i wigcej

b) uczen bardzo dobry — $rednia od 4,55 do 5,00
€) uczen dobry — $rednia od 3,55 do 4,54

d) uczen dostateczny — $rednia od 2,55 do 3,54

e) uczen dopuszczajacy — $rednia od 2,00 do 2,54

f) uczen niedostateczny — uczen z jedng 1 wiecej oceng niedostateczng

§ 76
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu
1 ocenieniu). Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiazek:
a) odwolywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteridéw ocen zachowania,;

b) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
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dodatkowej pracy ze strony ucznia;
¢) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

3. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami

4. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia s3g udostepniane rodzicom do wgladu w czasie
zebran i konsultacji.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu:

a) W czasie zaj¢¢ edukacyjnych, ktére maja na celu ogdlne omoédwienie sprawdzonych
1 ocenionych prac ucznidow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktore
napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazéwek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i
w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonaé trudnosci.

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajgé
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

6. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

7. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat
sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bgdzie obecny i krotkie jej omowienie
z uczniem.

8. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

9. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia moga by¢ udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoly, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

b) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

C) rodzice po zapoznaniu si¢ W obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi.

d) na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng pracg ucznia.

§ 77
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
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do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i trudnosci rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.

. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgc
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnosc

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§78

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub zajeé
komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
W tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ i niepetnosprawnosci.

. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach zaje¢ komputerowych ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami
lekcyjnymi. W uzasadnionych przypadkach moze przebywaé  pod opicka pedagoga,
bibliotekarza 1 Swietlicy

. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego lub zajeé

komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
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§79

. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 80
. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zajg¢ edukacyjnych, i zachowania ucznia oraz ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z ustaleniami Rady Pedagogicznej na konferencji rozpoczynajacej dany rok szkolny w terminie
okreslonym w Statucie Szkoty.
. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe;j ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
. Klasyfikacja roczna polega na  podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w oddziatach
klas I-111 w przypadku:

a) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng

z tych zajec;
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna musi byé zgodna ze szczegdétowymi zasadami

oceniania z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych zawartymi w opracowanych przez nauczycieli
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I udostepnionych uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) w przedmiotowych systemach
oceniania.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest §rednia wazona.

§81

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy - 6;

b) stopien bardzo dobry - 5;

c) stopien dobry - 4;

d) stopien dostateczny - 3;
e) stopien dopuszczajacy - 2;
f) stopien niedostateczny - 1,

2. Stopnie, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt a-e sg ocenami pozytywnymi, natomiast negatywng oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 1 ppkt f.

3. Srédroczne, roczne oraz w klasie VIl koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng, roczng oraz koncowsa ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy, po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srodroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Uczniowi, ktory
uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Na miesigc przed srodrocznym, rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele 1 wychowawca oddziatu informujga o przewidywanych $rédrocznych, rocznych
ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej $rédrocznej, rocznej ocenie
nagannej zachowania oraz czastkowych ocenach z poszczegolnych przedmiotow:

a) ucznia na poszczeg6lnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami z wpisem
tematu lekcji do dziennika lekcyjnego,

b) rodzicow wucznia w formie pisemne] na wspolnym zebraniu rodzicow ucznidw
poszczegbdlnych oddzialow prowadzonych przez wychowawce oddzialu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez
tych rodzicéw jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

6. Dla nieobecnych rodzicow na ww. zebraniu:

a) rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do
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szkoty, skontaktowaé si¢ z wychowawca oddzialu i odebra¢ od wychowawcy za
potwierdzeniem odbioru pisemng informacj¢ o przewidywanych $rodrocznych, rocznych
ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej, rocznej
ocenie nagannej zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy, informacj¢ pisemng
rodzice odbieraja w sekretariacie szkoty.

b) jesli  rodzice nie odbiorg informacji, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych s$roédrocznych,
rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rddrocznej,
rocznej ocenie nagannej zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wystanie do
rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
ktéry nie zostal odebrany przez rodzicéw uznaje si¢ za dorgczony.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli na 3 dni przed
zebraniem rady pedagogicznej, na ktorym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji
srédrocznej lub klasyfikacji roczne;j:

a) proponowane oceny $rodroczne i roczne nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego
I informuje ucznidéw na ostatniej lekcji przed datg zaproponowania ocen

b) 0 proponowanych ocenach rodzice sg informowani przez wychowawce. Kartki
Z propozycjami ocen podpisane przez rodzicéw w terminie trzech dni, uczniowie zwracaja
wychowawcy, ktéry przechowuje je przynajmniej przez pét roku. Jezeli uczen nie zwréci
kartki z podpisem rodzica, wychowawca wzywa rodzica do szkoty.

¢) Ocena proponowana moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu w zalezno$ci od osiggnigé

ucznia

§ 82

1. W Kklasach I-1ll $roédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi. Srodroczna i roczna ocena opisowa zawiera informacje o postepach ucznia
zgodnych z wymaganiami edukacyjnymi i dostosowanymi do jego indywidualnych mozliwos$ci
oraz wskazowki 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy.

2. Ocena $rodroczna ma charakter diagnostyczno-informacyjny, aby rodzic - nauczyciel jak
najlepiej wspomagali ucznia w dalszym jego rozwoju. Ocenianie okresowe informuje
o aktywnosci dziecka, postepach w nabywaniu poszczegoélnych kompetencji, specjalnych
uzdolnieniach, trudno$ciach, przejawach jego zachowania.

3. Kazdy rodzic po zapoznaniu si¢ z arkuszem $roédrocznej oceny na zebraniu po zatwierdzeniu
wynikow klasyfikacji przez rade pedagogiczng zobowigzany jest do jego podpisania.

4. Kopie arkusza wychowawca wlacza do teczki wychowawcy oddziatu.

5. Ocena roczna uwzglednia mozliwos$ci dziecka i redagowana jest na podstawie obserwacji
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bezposredniej oraz gromadzonej dokumentacji, Informuje ona o aktywno$ci dziecka,
0 postepach w nabywaniu poszczegdlnych kompetencji, 0 specjalnych uzdolnieniach
1 wyrdznieniach.

. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
Z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng

zachowania.

§ 83

. Podstawowa dokumentacje¢ szkolng rejestrujaca osiagniecia i postepy ucznia stanowia:

a) arkusze ocen,

b) $wiadectwa,

c) dziennik elektroniczny,

d) opisowe oceny postepoéw ucznia w poszczegdlnych klasach.

. Dokumenty te wspieraja:

a. karty oceny i samooceny,

b) karty kontrolne,

C) testy i sprawdziany.

. W dzienniku elektronicznym odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniow na zajeciach edukacyjnych oraz
wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez ucznidow z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania, a takze przeprowadzone obserwacje zajgé
edukacyjnych.

. W klasach I — III szkoty podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania, sporzadzone
komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy, dotgcza sie do teczki wychowawcy

. Sprostowania bledu i oczywistej omylki w dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki btad lub omylke popeinita, lub dyrektor
szkoty albo osoba przez niego upowazniona na pismie do dokonania sprostowania. Sprostowania
btedu i1 oczywistej omyltki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidiowych
wyrazow 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wilasciwych
danych oraz wpisanie daty i1 ztozenie czytelnego podpisu przez osobe dokonujaca sprostowania.

. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmuja formy, czestotliwo$¢ oraz narzedzia
I zasady. Umozliwiajg one poznanie i warto§ciowanie; czy i ile uczen pamigta, rozumie, umie
1 potrafi; czy nastapit przyrost wiedzy i umiej¢tnosci, a tym samym nastgpita ewaluacja
nauczania.

. Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sg:
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a) pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢c;

b) polecenia dawane uczniom, ktére wykonujg ustnie badz pisemnie;

€) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania, jako prace klasowe;

d) sprawdziany nauczycielskie badz wystandaryzowane testy osiggni¢¢ szkolnych
(wewnatrzszkolne badania osiggnig¢ uczniow);

e) obserwowanie uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

f) szacowanie i warto$ciowanie wytworow pracy uczniow;

g) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe;

h) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

Diagnozowanie postepow 1 osiggnig¢ ucznidéw nalezy prowadzi¢ Systematycznie, tj.

roOwnomiernie roztozone na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zaro6wno biezace,

jak 1 $rodroczne, roczne oraz etapowe; w roznych formach oraz w warunkach zapewniajacych
obiektywno$¢ oceny.

Dziatalno$¢ wytwoércza ucznia oraz ¢wiczenia 1 testy sprawnosciowe nalezy poddawaé ocenie

przy kazdej jego aktywnos$ci, bioragc pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia w swoja

prace, atakze wuzdolnienia, predyspozycje i wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zajec.

Wystandaryzowane testy osiagni¢¢ szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badanie osiagnigé

uczniow przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego (etapu ksztalcenia) wg ustalonego

harmonogramu. Koniecznym jest tutaj opracowanie wynikow testu.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia r6znymi formami gromadzenia

informacji oraz sprawdzania jego postgpow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych wprowadza si¢

nastepujace ograniczenia:

a) prace klasowe (wypracowania, zadania klasowe, sprawdziany i testy) obejmujace dziat
programowy — nie czesciej niz trzy razy w tygodniu, w ciggu jednego dnia moze byc¢
przeprowadzona tylko jedna praca klasowa,

b) kartkdwki (10-20 min) obejmujgce treSci nauczania z ostatnich 3 lekcji sa w miare
mozliwosci zapowiadane,

C) obowigzkowe zadania domowe ograniczy¢, a w celu rozwijania umiejgtnosci i poszerzania
wiadomosci zadawaé¢ dodatkowe zadania domowe dla chetnych,

d) w sporadycznych przypadkach, na prosbg¢ uczniéw sprawdzian moze by¢ przetozony, ale
wszystkie inne zaplanowane sprawdziany przebiegaja zgodnie z zapowiedzig.

W klasach | - TIT szkoty podstawowej:

a) czestotliwos$¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujgc ich poziom i liczbg

do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
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b) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.

W klasach 1V - VIII szkoty podstawowej :

a) sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ na podstawie pisemnych prac
uczniowskich, testow, sprawdziandéw, odpowiedzi ustnych, prac wytworczych, projektow,
¢wiczen praktycznych, prac domowych, obserwacji, samooceny dokonanej przez ucznia
oraz innych form wynikajacych ze specyfiki poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

b) uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w nauce maja prawo do pracy klasowej w formie
dostosowanej do swoich mozliwos$ci

c) pisemna praca klasowa (wypracowanie, zadanie klasowe, sprawdzian i test) musi by¢
zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

Prace pisemne uczniow nauczyciel przechowuje w szkole do konca danego roku szkolnego.

Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie

mogt napisa¢ zadania klasowego z calg klasa, to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie dwoch

tygodni od dnia powrotu do szkoly. Miejsce i1 termin pisania sprawdzianu ustala nauczyciel na
wniosek ucznia.

Nauczyciel ma prawo odpytaé, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem zakresu

wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, ktory nie napisat w terminie pracy klasowe;.

Poprawa pracy klasowej (wypracowania, zadania klasowe, sprawdziany i testy) i kartkowek

jest dobrowolna i mozliwa tylko raz w terminie dwoch tygodni od daty rozdania prac. Miejsce

I termin poprawy ustala nauczyciel na prosbe ucznia.

Uczeh moze poprawi¢ otrzymang oceng.

Stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika

elektronicznego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu.

Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej, sprawdzianu, testu ma obowigzek podaé¢ punktacje,

tj.: liczbe punktow za poszczegdlne zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymaganych

do otrzymania kazdej oceny.

Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jezeli stwierdzi na

podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Uczen, ktory odpisuje na

sprawdzianie otrzymuje ocen¢ niedostateczng i punkty ujemne. Uczen, ktéory pozwala
odpisywac otrzymuje punkty ujemne. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedoStateczng.

Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych w terminie dwoch

tygodni.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezaca

oceng: celujaca lub bardzo dobra.

Stosuje si¢ anoOnimizacj¢ ocen.
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§ 84
1. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
funkcjonowanie ucznia w nastepujacych obszarach:
a) zaangazowanie w realizacj¢ zadan powierzonych przez szkole i organizacje uczniowskie;
b) dbatos¢ o honor szkoty oraz troska o mienie wiasne i kolegow;
) zachowanie si¢ w czasie zaj¢¢ szkolnych i1 poza szkota;
d) stosunek do obowigzkoéw szkolnych;
e) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 innych oraz wlasciwe zachowanie si¢ w sytuacji
kontaktu z przemoca.
f) postawy patriotyczne
2. Sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
- WZOrowe;
- bardzo dobre;
- dobre;
- poprawne;
- nieodpowiednie;
- naganne,

3. Uzyskana $rodroczna i1 roczna ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Kazdy uczen na poczatku pierwszego i drugiego semestru otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory
jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu pdirocza moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co
odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania. Wyj$ciowa oceng zachowania jest
ocena dobra.

5. Biezace ocenianie zachowania polega na przydzielaniu odpowiedniej liczby punktow, zgodnie
z tabelaminr 1inr 2

6. Zwigkszenie liczby punktéw lub ich utrate potwierdza si¢ w klasowym zeszycie punktacji.

7. Kazdy nauczyciel za konkretne zachowania ma prawo wpisa¢ okreslonemu uczniowi punkty
dodatnie lub ujemne.

8. Bardzo wazne uwagi 1 spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia, nauczyciele zapisuja
W zeszycie uwag.

9. Uczen ma prawo do zapoznania si¢ z liczbg zgromadzonych punktow.

10. Uczenh ma prawo do upomnienia si¢ o wpis punktéw dodatnich wynikajacych z zapisow
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w tabelinr 11i 2.

Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami)
co najmniej 30 punktéw ujemnych. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli posiada
na koncie (poza dodatnimi punktami) co najmniej 50 punktow ujemnych.

Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem skutkujacy wszczeciem postgpowania
w Sadzie lub na Policji, nie moze otrzymac na koniec roku oceny wyzszej, niz poprawna.

Gdy uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje ocen¢ do wiadomos$ci ucznia

1 jego rodzicow/ prawnych opiekunow na miesigc przed klasyfikacja §rodroczng / roczna.

Tabelanr 1
Punkty dodatnie
Lp. Zachowanie ucznia pkt
1. KONKURSY - Udziat w konkursie przedmiotowym lub zawodach 5-25
sportowych na szczeblu szkolnym, miejskim, wojewodzkim lub
ogo6lnopolskim
2. KONKURSY — Zwycigstwo w konkursie przedmiotowym lub zawodach 10-50
sportowych na szczeblu szkolnym, miejskim, wojewodzkim lub
ogoblnopolskim
3. SAMORZADNOSC — Aktywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym | 10-20
(raz w semestrze)
4, SAMORZADNOSC - Aktywne petienie funkcji w Samorzadzie Szkolnymi | 20-30
Mtodziezowej Radzie Miasta (raz w semestrze)
5. | ZYCIE SZKOLNE - Petnienie obowigzkéw dyzurnego 2-10
6. | ZYCIE SZKOLNE - Praca na rzecz klasy, szkoty - pomoc w bibliotece, 2-10
wykonanie pomocy naukowych, drobne prace porzadkowe, itd
7. | ZYCIE SZKOLNE - Udziat w uroczysto$ciach szkolnych, pomoc w 5-20
przygotowaniu imprezy szkolnej (dekoracje, rola w przedstawieniu, itp.)
8. | ZYCIE SZKOLNE - Pomoc kolegom w nauce, kolezenska postawa wobec 10
innych — (raz w m-c)
9. | ZYCIE SZKOLNE - Systematyczny udzial w nieobowigzkowych kotach 5-10
zainteresowan
10. | WOLONTARIAT - Prace spoteczne i udziat w dziataniach wolontaryjnych 5
(zbiorka makulatury, korkow itp.) (raz na miesigc, 50 korkow lub 3 kg
makulatury)
11. | WOLONTARIAT — Organizacja wolontariatu i dziatan wolontaryjnych 10-20
12. | Udziat w lokalnych lub miejskich uroczysto$ciach patriotycznych 20
13. | Odswietny strdj w $wieto patriotyczne i szkolne 5
14. | Przyniesienie kwiatow pod tablice pamigtkowa Jana Demarczyka 10
15. | Premia za calkowity brak punktow ujemnych (raz w semestrze) 20
16. | Premia za brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci 10
17. | Frekwencja 100% 20
18. | Inne pozytywne zachowania (nieujete w poprzednich punktach) — wedtug 5-15

uznania nauczyciela (itd. jednorazowa pomoc innej osobie, pojedyncze
zachowanie godne pochwaly i nas§ladowania, itd.)

Tabela nr 2
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Punkty ujemne

Lp. Zachowanie ucznia Pkt ujemne
1. Spodznianie si¢ na lekcje (3 lub wigcej spdznien w miesigcu) 5
2. Brak obuwia zmiennego (raz dziennie) 3
3. | Przeszkadzanie na lekcjach (dotyczy jednej jednostki lekcyjnej), np.: 5-10
chodzenie po klasie, odpowiedzi bez podniesienia reki, rozmowy
4, | Niewykonanie polecenia nauczyciela, pracownika szkoty 5
5. Zniszczenie mienia szkolnego i publicznego: $wietlica — zabawki, gry, 5-30

podreczniki, ksiazki z biblioteki, zabawy srodkami czystosci (mydto, reczniki
papierowe) (+ naprawienie szkody)

6. | Samodzielne wyjscie (opuszczenie) z lekcji bez usprawiedliwienia, w tym 20
wyjscie w czasie przerwy poza teren szkoty bez zezwolenia (kazde),
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na dodatkowych, obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, wagary

7. | Niewywiazywanie si¢ z powierzonych zadan 5

8. | Aroganckie zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty, wulgarne gesty, | 20 —40
osmieszanie, obrazanie

9. Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne rowiesnikoéw (dokuczanie, 10-30
ublizanie, wulgarne stownictwo)

10. | Pobicie lub udziat w bojce 30-50

11. | Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach klasowych i szkolnych 10-20

12. | Kradziez, wymuszanie, wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy 10-30

13. | Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu innych lub sobie 30-50

14. | Stosowanie uzywek (alkohol, papierosy, narkotyki) — rOwniez poza szkotg 50

15. | Podrobienie podpisu, oceny, sfalszowanie usprawiedliwienia 40

16. | Uzywanie telefonéw komoérkowych i innych nowoczesnych srodkéw 5-10

gromadzenia i przekazu danych, (z wyjatkiem sytuacji na polecenie
nauczyciela)

17. | Nagrywanie filmow, dzwigkow, fotografowanie bez zgody i wiedzy 10-40
dotyczacych nauczycieli, pracownikoéw lub uczniéw stownie lub z uzyciem
nowoczesnych srodkow gromadzenia i przekazu danych (smartfon, zegarek
smartwatch itp.)

18. | Rozpowszechnianie materiatow dotyczacych nauczycieli, pracownikow lub 20-50
uczniow (majacych na celu naruszenie dobr osobistych) stownie lub
uzywajac nowoczesnych srodkdw gromadzenia i przekazu danych

19. | Konflikt z prawem (informacja z Sadu lub Policji) 50
20. | Niestosowny stroj, farbowanie wtoséw, pomalowane paznokcie 5-10
21. | Nieodpowiednie zachowanie w stolowce 5-10

22. | Lamanie regulaminu przerw (bieganie, przebywanie w ubikacji bez potrzeby, | 5-15
Smiecenie itp.)

23. | Lamanie regulaminu sali lekcyjnej 5-15

24. | Inne negatywne zachowania (nieuj¢te w poprzednich punktach) — wedhug 5-40
uznania nauczyciela (np. ktamstwo, brak tolerancji wobec innych, itd.)

14. Ocen¢ roczna/$rodroczng zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy, po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia

15. Ocena nauczycieli:
a). Nauczyciel wystawia uczniowi ocen¢ biorgc pod uwage: zachowanie w szkole,

przygotowanie ucznia do zaje¢, wklad pracy adekwatny do mozliwo$ci ucznia, wykonywanie
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dodatkowych prac.
b) Oceniany uczen moze uzyska¢ od kazdego nauczyciela punkty od 1 (naganne) do 6
(wzorowe), ktore zostang podliczone i podzielone przez liczbe oceniajgcych nauczycieli.
Uzyskany wynik przeliczony zostanie na punkty zgodnie z tabela nr 3.

16. Ocena uczniéw i samoocena
a) Oceniany uczen moze uzyskac¢ od siebie i kazdego ucznia z klasy punkty od 1 (haganne) do 6
(wzorowe), ktore zostang podliczone 1 podzielone przez liczbe oceniajgcych.

Uzyskany wynik przeliczony zostanie na punkty zgodnie z tabelg nr 3.

Tabelanr 3

Srednia punktéw - ocena Punkty . I_3unkty Klasy
Nauczycieli I samoocena

5,3—-6 -wzorowe 30 15

4,3-5,2 - bardzo dobre 20 10

3,3—4,2 - dobre 10 5

2,3—3,2 - poprawne 0 0

1,3 - 2,2 - nieodpowiednie -5 -3

1-1,2 - naganne -10 -7

16. Ocena wychowawcy klasy:

a). wychowawca ocenia zachowanie ucznia i przyznaje odpowiednig ilo$¢ punktéw zgodnie

z tabelka nr 4.

Ocena Punkty wychowawcy
wzorowe 25-30

bardzo dobre 15-24

dobre 8-14

poprawne 0

nieodpowiednie (-4) - (-8)

naganne (-9) - (-15)

17. Po zsumowania wszystkich punktéw uzyskanych w semestrze wychowawca wystawia

uczniowi ocen¢ zgoda z tabelg nr 5.
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Tabela nr 5
Zachowanie Punkty
wzorowe 200 i wiecej
bardzo dobre 199-150
dobre 149-90
poprawne 89-50
nieodpowiednie 49-20
naganne 19 Mniej

18. Ocena roczna zachowania jest $rednig arytmetyczng punktéw uzyskanych za pierwszy i drugi
semestr, wystawiong zgodnie z tabelg nr 5
19. Uczniowi, ktory ma w semestrze 50 godzin nieusprawiedliwionych, obniza si¢ ocen¢

z zachowania o jeden stopien, bez wzgledu na ilo§¢ zgromadzonych punktow dodatnich.

Ocena zachowania w edukacji wczesnoszkolnej

§ 85
1. Istotnym elementem opisowej oceny ucznia klas | - 111 jest ocena jego zachowania.
2. Oceniajac zachowanie uczniéw nauczyciele uwzgledniaja nastepujace kryteria:
- kulture osobista,
- uznawanie autorytetow,
- obowigzkowos¢, doktadnos¢, stosunek do obowigzkow szkolnych,
- Zzaangazowanie 1 inicjatywe,
- kontakty kolezenskie, funkcjonowanie dziecka w $rodowisku szkolnym,
- poszanowanie wlasnosci,
- shuchanie 1 wypelnianie polecen, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego
1 ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonujacych umow,
- ekonomiczne wykorzystanie czasu,
- utrzymywanie porzadku.
3. Dokonujac biezgcej oceny zachowania nauczyciele postugujg si¢ ocenami w postaci Cyfr:
6,5,4,3,2,1
4. Kryteria ocen zachowania przedstawia tabela:
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kultura osobista

Zawsze kulturalnie zwraca si¢ do kolegdéw
i pracownikow szkoty, stosuje ZWroty
grzeczno$ciowe, nigdy nie klamie i nie uzywa
wulgaryzmow.

Zawsze dba o swoj wyglad zewngtrzny, czystos¢
i higiene osobistg.

Zawsze dba o bezpieczenstwo wlasne i innych.

uznawanie autorytetow

W  stosunku do  kolegow, nauczycieli,
pracownikow szkoly i innych osob zawsze jest
taktowny, szanuje ich godnos$¢, uznaje autorytet.

obowigzkowos¢, doktadnosé,
stosuneck do obowigzkow

szkolnych

Zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach,
wzorowo wypelnia wszystkie powierzone mu
obowiazki,

zawsze doktadnie i1 starannie odrabia zadania
domowe.

Zawsze jest punktualny.

Zawsze godnie reprezentuje szkole.

zaangazowanie i inicjatywa

Zawsze przejawia inicjatywe,
organizatorem.

jest dobrym

kontakty kolezenskie,
funkcjonowanie dziecka w

srodowisku szkolnym

Zawsze tatwo nawiazuje kontakty z rowiesnikami,
zgodnie z nimi wspoldziata, przestrzega norm
1 zasad funkcjonujacych w grupie.

poszanowanie wtasnosci

Zawsze wykazuje troske¢ o pomoce, sprzet,
przybory szkolne, mienie nalezace do wszystkich.
Zawsze wlasciwie reaguje na zte zachowanie si¢
innych uczniéw w tym zakresie, nie przywlaszcza
sobie cudzej wlasnosci.

stuchanie i  wypelnianie | Zawsze wypelnia prosby i polecenia nauczyciela,
, umie o nich rozmawia¢ 1  wyjasnié
polecen . o
nieporozumienia.
ekonomiczne wykorzystanie | Zawsze wlasciwie wykorzystuje czas

Czasu

przeznaczony na nauk¢ i1 zabawg.

Zawsze aktywnie pracuje na zaj¢ciach, pomaga
stabszym.

Przerwe miedzylekcyjnag zawsze traktuje jako czas
odpoczynku, nie stwarza sytuacji
niebezpiecznych.

utrzymywanie porzadku

Zawsze utrzymuje porzadek wokot siebie, nie
zasmieca szkoty i jej otoczenia.

kultura osobista

Zazwycza] kulturalnie zwraca si¢ do kolegow

I pracownikow szkoty, stosuje zwroty
grzecznosciowe, nigdy nie klamie 1 nie uzywa
wulgaryzmow.

Zazwycza] dba o swo] wyglad zewngtrzny,
czysto$¢ 1 higieng osobista.
Zazwyczaj dba o bezpieczenstwo wilasne 1 innych.

uznawanie autorytetow

W  stosunku do  kolegdw, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych osdb zazwyczaj jest
taktowny, szanuje ich godno$¢, uznaje autorytet.

obowigzkowos$¢, doktadnosé,

Zazwyczaj aktywnie uczestniczy w zajeciach,
wzorowo wypetnia wszystkie powierzone mu
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stosuneck do obowigzkow

szkolnych

obowiazki,

zazwyczaj doktadnie i starannie odrabia zadania
domowe.

Zazwyczaj jest punktualny.

Zazwyczaj godnie reprezentuje szkote.

zaangazowanie i inicjatywa

Zazwyczaj przejawia inicjatywe, jest dobrym
organizatorem.

kontakty kolezenskie,
funkcjonowanie dziecka w

srodowisku szkolnym

Zazwyczaj tatwo nawiazuje kontakty
z réwiesnikami, zgodnie z nimi wspoéldziala,
przestrzega norm 1 zasad funkcjonujacych
w grupie.

poszanowanie wlasnosci

Zazwyczaj wykazuje troske o pomoce, sprzet,
przybory szkolne, mienie nalezace do wszystkich.
Zazwyczaj wilasciwie reaguje na zte zachowanie

si¢ innych wuczniow w tym zakresie, nie
przywlaszcza sobie cudzej wlasnosci.
stuchanie i  wypelnianie | Zazwyczaj wypelnia prosby 1  polecenia

polecen

nauczyciela, umie o nich rozmawia¢ i wyjasni¢
nieporozumienia.

ekonomiczne wykorzystanie

Czasu

Zazwyczaj  wlhasciwie = wykorzystuje
przeznaczony na nauke i zabawe.
Zazwyczaj aktywnie pracuje na zaj¢ciach, pomaga
stabszym.

Przerwe miedzylekcyjng zazwyczaj traktuje jako
czas odpoczynku, nie stwarza  sytuacji
niebezpiecznych.

czas

utrzymywanie porzadku

Zazwyczaj utrzymuje porzadek wokot siebie, nie
za$mieca szkoty i jej otoczenia.

Kultura osobista

Czesto kulturalnie zwraca si¢do kolegow
i pracownikow szkoty, stosuje ZwWroty
grzecznosciowe, nigdy nie klamie 1 nie uzywa
wulgaryzmow.

Czesto dba o swoOj wyglad zewnetrzny, czystosé¢
i higieng osobista.

Czesto dba o bezpieczenstwo wtasne i innych.

uznawanie autorytetow

W stosunku do  kolegoéw,  nauczycieli,
pracownikow szkoly i1 innych osob czesto jest
taktowny, szanuje ich godnos¢, uznaje autorytet.

obowigzkowos$¢, doktadnosé,
stosunek do obowigzkow
szkolnych

Czesto aktywnie uczestniczy w zajgciach,
wzorowo wypetnia wszystkie powierzone mu
obowigzki,

Czesto  dokladnie i starannie odrabia zadania
domowe.

Czgsto jest punktualny.

Czesto godnie reprezentuje szkote.

zaangazowanie i inicjatywa

Czgsto przejawia inicjatywe,
organizatorem.

jest dobrym

kontakty kolezenskie,
funkcjonowanie dziecka w
srodowisku szkolnym

Czesto tatwo nawigzuje kontakty z rowiesnikami,
zgodnie z nimi wspotdziata, przestrzega norm
1 zasad funkcjonujacych w grupie.

poszanowanie wtasnosci

Czgsto wykazuje trosk¢ o pomoce, sprzet,
przybory szkolne, mienie nalezace do wszystkich.
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Czesto wlasciwie reaguje na zte zachowanie si¢
innych uczniéw w tym zakresie, nie przywlaszcza
sobie cudzej wlasnosci.

sluchanie i
polecen

wypetnianie

Czesto wypehia prosby i polecenia nauczyciela,
umie o nich rozmawia¢ 1  wyjasnié
nieporozumienia.

ekonomiczne wykorzystanie
czasu

Czgsto wlasciwie wykorzystuje czas przeznaczony
na nauke i zabawe.

Czesto aktywnie pracuje na zajgciach, pomaga
stabszym.

Przerw¢ migdzylekcyjng czesto traktuje jako czas
odpoczynku, nie stwarza sytuacji
niebezpiecznych.

utrzymywanie porzadku

Czesto utrzymuje porzadek wokot siebie, nie
za$mieca szkoty i jej otoczenia.

kultura osobista

Czasami kulturalnie zwraca si¢ do kolegéw
I pracownikow szkoty, stosuje ZWroty
grzeczno$ciowe, czasami nie klamie i1 nie uzywa
wulgaryzmow.

Czasami dba o swoj wyglad zewngetrzny, czystos¢
I higieng osobista.

Czasami dba o bezpieczenstwo wiasne i innych.

uznawanie autorytetow

W  stosunku do  kolegébw, nauczycieli,
pracownikow szkoly i innych oséb czasami jest
taktowny, szanuje ich godno$¢, uznaje autorytet.

obowigzkowos¢, doktadnosé,
stosunek do obowigzkoéw
szkolnych

Czasami aktywnie uczestniczy w zajeciach,
wzorowo wypelnia wszystkie powierzone mu
obowiazki,
Czasami
domowe.
Czasami jest punktualny.

Czasami godnie reprezentuje szkote.

dokladnie 1 starannie odrabia zadania

zaangazowanie i inicjatywa Czasami przejawia inicjatyweg, jest dobrym
organizatorem.

kontakty kolezenskie, | Czasami tatwo nawigzuje kontakty

funkcjonowanie dziecka w |z réwiesnikami, zgodnie z nimi wspoétdziata,

srodowisku szkolnym przestrzega norm 1 zasad funkcjonujacych
W grupie.

poszanowanie wlasnosci

Czasami wykazuje troske o pomoce, sprzet,
przybory szkolne, mienie nalezace do wszystkich.
Czasami wlasciwie reaguje na zte zachowanie si¢
innych uczniow w tym zakresie, nie przywlaszcza
sobie cudzej wlasnosci.

stuchanie 1 wypelnianie | Czasami wypetnia prosby i polecenia nauczyciela,

polecen umie o nich rozmawia¢ 1 wyjasnic¢
nieporozumienia.

ekonomiczne wykorzystanie | Czasami wlasciwie wykorzystuje czas

Czasu

przeznaczony na nauke i zabawe.

Czasami aktywnie pracuje na zajeciach, pomaga
stabszym.

Przerwe migdzylekcyjng czasami traktuje jako
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czas odpoczynku, nie  stwarza

niebezpiecznych.

sytuacji

utrzymywanie porzadku

Czasami utrzymuje porzadek wokot siebie, nie
za$mieca szkoty 1 jej otoczenia.

kultura osobista

Rzadko kulturalnie zwraca si¢ do kolegdéw
i pracownikow szkoty, stosuje ZwWroty
grzeczno$ciowe, nigdy nie klamie i nie uzywa
wulgaryzmow.

Rzadko dba o swdj wyglad zewnetrzny, czystosé
i higiene osobistg.

Rzadko dba o bezpieczenstwo wlasne i innych.

uznawanie autorytetow

W  stosunku do  kolegow, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych osob rzadko jest
taktowny, szanuje ich godno$¢, uznaje autorytet.

obowigzkowo$¢, dokladnosé,
stosunek do obowigzkow
szkolnych

Rzadko aktywnie uczestniczy w zajgciach,
wzorowo wypelnia wszystkie powierzone mu
obowiazki,

Rzadko dokladnie i starannie odrabia zadania
domowe.

Rzadko jest punktualny.

Rzadko godnie reprezentuje szkotg.

zaangazowanie i inicjatywa

Rzadko przejawia inicjatywe,
organizatorem.

jest dobrym

kontakty kolezenskie,
funkcjonowanie dziecka w
srodowisku szkolnym

Rzadko tatwo nawigzuje kontakty z réwiesnikami,
ma problemy ze zgodnym  wspoéldziataniem,
przestrzeganiem norm i zasad funkcjonujacych w
grupie.

poszanowanie wtasnosci

Rzadko wykazuje trosk¢ o pomoce, sprzet,
przybory szkolne, mienie nalezace do wszystkich.
Rzadko wiasciwie reaguje na zte zachowanie si¢
innych uczniow w tym zakresie. Bywa Ze,
przywlaszcza sobie cudza wlasnos¢.

stuchanie i  wypehianie | Rzadko wypehia prosby i polecenia nauczyciela,

polecen rzadko umie o nich rozmawia¢ 1 wyjasnic¢
nieporozumienia.

ekonomiczne wykorzystanie | Rzadko wlasciwie wykorzystuje czas

Czasu

przeznaczony na nauke i zabawe.
Rzadko aktywnie pracuje na zajgciach, pomaga

stabszym.
Przerwe miedzylekcyjng rzadko traktuje jako czas
odpoczynku. Bywa, ze stwarza sytuacje

niebezpieczne.

utrzymywanie porzadku

Rzadko utrzymuje porzadek wokot siebie. Rzadko
nie zasmieca szkoty 1 jej otoczenia.

kultura osobista

Nigdy kulturalnie nie zwraca si¢ do kolegow
I pracownikow szkoly, nie stosuje zwrotow
grzeczno$ciowych, ktamie 1 uzywa wulgaryzmow.
Nigdy nie dba o swd) wyglad zewngtrzny,
czysto$¢ 1 higieng osobista.

Nigdy nie dba o bezpieczenstwo wiasne i innych.

uznawanie autorytetow

W  stosunku do  kolegobw, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych oséb nigdy nie jest
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taktowny, nie szanuje ich godno$ci, nie uznaje
autorytetow.

obowigzkowo$¢, dokladnosé¢, | Nigdy aktywnie nie uczestniczy w zajeciach, nie
stosuneck do obowigzkoéw | wypelnia powierzonych mu obowigzkow,
szkolnych, nigdy nie odrabia zadan domowych.

Spéznia si¢, opuszcza zajecia szkolne bez
usprawiedliwienia.

Nigdy godnie nie reprezentuje szkoty.

zaangazowanie i inicjatywa Nigdy nie przejawia inicjatywy, nie jest dobrym
organizatorem.

kontakty kolezenskie, | Nigdy  fatwo nie nawigzuje  kontaktow
funkcjonowanie dziecka w |z rowie$nikami, nie potrafi zgodnie z nimi
srodowisku szkolnym wspoldziata¢,  lamie  zasady  regulaminu
uczniowskiego funkcjonujacego w grupie.
poszanowanie wtasnosci Nigdy nie wykazuje troski o pomoce, sprzet,

przybory szkolne, mienie nalezace do wszystkich.
Nigdy nie reaguje na zte zachowanie si¢ innych
ucznidow w tym zakresie, przywlaszcza sobie
cudza wlasnos$¢.

stuchanie 1 wypelnianie | Nigdy nie wypetia prosb i polecen nauczyciela,

polecen nie umie o nich rozmawia¢ 1 wyjasnié
1 nieporozumienia.

ekonomiczne wykorzystanie | Nigdy wlasciwie nie wykorzystuje czasu

czasu przeznaczonego na nauke 1 zabawe. Jest

agresywny w stosunku do kolegéw w czasie
przerw i lekcji.

Nigdy aktywnie nie pracuje na zajeciach, nie
pomaga stabszym.

Przerwy miedzylekcyjnej nigdy nie traktuje jako

czasu  odpoczynku, stwarza  sytuacje
niebezpieczne,  zagrazajace  bezpieczenstwu
wlasnemu i innych.

utrzymywanie porzadku Nigdy nie utrzymuje porzadku wokot siebie,
za$mieca szkotlg 1 jej otoczenie.
§ 86

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg

mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 87

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na
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whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok

nauki;

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speliajagcego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi spelniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, oraz dla
ucznia realizujacego, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spelnianie
przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg.

W sktad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz jego rodzicami, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
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c¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" lub

»hieklasyfikowana".

§88
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 89

Od przewidywanych ocen z poszczegolnych przedmiotow uczen moze si¢ odwota¢ wedtug

nastepujacych zasad:

a) Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien.

b) Uczen przystapit do wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych przewidzianych przez
nauczyciela.

€) Terminowo poprawial oceny ze sprawdzianow.

Warunki uzyskania wyzszej od proponowanej $roédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

a) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg do dyrektora
szkoty w ciggu trzech dni od poinformowania go o proponowanej ocenie $rodrocznej
(roczney).

b) W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw okreslonych w pkt 1 a) do e),
nauczyciel przedmiotu sporzadza pisemne uzasadnienie dla dyrektora szkoty, wyznacza
zakres materiatu oraz termin poprawy nie dtuzszy niz 2 dni.

€) Sprawdzian ma forme pisemng i jest przygotowany przez nauczyciela danego przedmiotu.

d) Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje dotaczony do
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dokumentacji nauczyciela przedmiotu.
e) Uczen moze przystgpi¢ do poprawy tylko jeden raz. Nicobecno$¢ ucznia w ustalonym
terminie skutkuje utrzymaniem przewidywanej oceny $rodrocznej ( rocznej).
f) Na podstawie oceny z dodatkowego sprawdzianu oraz pozostatych ocen czgstkowych
nauczyciel moze podwyzszy¢ oceng lub pozostawi¢ oceng ustalong wczesniej.
3. Ustalona w powyzszym trybie ocena $rddroczna (roczna) z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem przepisoOw dotyczacych postgpowania odwolawczego od ustalania $rodrocznej

(rocznej) oceny klasyfikacyjnej.

§ 90

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciaggu 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Whniosek
powinien wskazywac, ktore przepisy prawa przy wystawianiu rocznych ocen zostaty wystawione
Z naruszeniem prawa.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. W skiad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3 ppkt a, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w formie pisemnej. Sprawdzian
przeprowadza si¢ nie pozniej niz do 5 dni od wniesienia zastrzezenia.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej oraz ustala

si¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
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. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetno$ci sporzadza si¢ protokol.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatagcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wiekszoscia gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nie pdzniej niz do 5 dni od wniesienia
zastrzezenia.

Ustalona przez komisje¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
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16. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza 1 zawiera:
a) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji
b) termin posiedzenia komisji
C) imig¢ i nazwisko ucznia
d) wynik glosowania

e) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

§91

1. Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktory nalezy ztozyc
w sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

2. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia . Dokumentacja ta
udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoly lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

3. Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 2 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie

szkoty

§ 92

1. Uczen klasy I-1II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej zgodnie z oceng opisowa.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej

rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
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w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne
oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach odrebnych.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjng.

. Zwycigstwo w konkursie lub zawodach miejskich i1 szkolnych nie gwarantuje oceny celujacej na

koniec semestru i roku z danego przedmiotu.

§ 93
Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania fizycznego,
Z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
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) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony zudziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w tej lub innej szkole, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczeg6lnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia nastgpnego roku szkolnego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

Ukonczenie szkoly
§ 94
Warunki 1 sposdb przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty reguluje rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu 6ésmoklasisty.

Uczen konczy szkote w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
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zaje¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

3. Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej ocen

wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

DziAL 1 X. ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI W OKRESIE NAUCZANIA
REALIZOWANEGO ZDALNIE

§ 95

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w przypadku:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
powyzsze.

2. Organizacje pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla
szczegbtowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepiséw
prawa oraz mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych szkoty, biorac takze pod uwage
mozliwosci 1 potrzeby ucznidéw 1 ich rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw ucznia
1 praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. W szczego6lnosci dyrektor szkoty ustala:

a) tygodniowy plan zaje¢ dla kazdej klasy,
b) sposoby monitorowania postepdw ucznidw, udzielania uczniom i rodzicom
informacji zwrotnych i oceniania,
c) zasady dokumentowania pracy nauczyciela i uczniow,
d) sposoby i kanaty komunikacji z uczniem i rodzicem.
5. Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

a. réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
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b. zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢. mozliwosci psychofizyczne uczniow,

d. naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia

e. mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli 1 uczniow,

f. bezpieczenstwo i ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sie.

Zajecia obowigzkowe
§ 96

1. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie zdalnego
nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

2. Zajecia obowigzkowe, okreSlone w podstawie programowej realizowane s3 zgodnie
Z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.

3. Zajgcia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu
Z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

a) lekcji on-line,

b) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz
ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniéw 1 ich rodzicow.

4. W szczeg6lnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania
oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie
1 realizowany na terenie szkoty.

5. Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

6. Brak aktywno$ci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego nauczania

I uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego
§ 97
1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty, w zakresie
przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkotly, bioragc pod uwage
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kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

. Prace oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy

. Podstawowym kanalem komunikacji pomiedzy szkota a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny oraz platforma elektroniczna wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania 1 uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocg modulu wiadomosci w dzienniku
elektronicznym. Za przyje¢cie wiadomosci uwaza si¢ systemowe potwierdzenie jej odczytania.

. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicow informacj¢ czy uczen posiada
mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow, ktérymi
przesytane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych
trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspotpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
udziela uczniowi niezb¢dnego wsparcia.

. W szczeg6lnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,

bezpieczny i mozliwy do udokumentowania spos6b komunikacji i formy zdalnego uczenia sig.

Szczegolne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego
§ 98

. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajg¢cia z uczniami w formie zdalnej jest:

a) opracowanie 1 przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego programu
nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego nauczania i uczenia
sig,

b) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢ i zakomunikowanie
jej uczniom 1 rodzicom, z uwzglednieniem Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz
zapisow Statutu Szkoty.

c) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
1 mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

W  realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢é przede wszystkim
Z ogo6lnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw edukacji
oraz platform komunikacyjnych i zasobow zakupionych lub zaakceptowanych przez dyrektora
szkoty na potrzeby zdalnego nauczania i uczenia sig.

. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobow musi by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty.

. Informacje i zadania wysytane do ucznidéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego powinny

by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie wysytanych zadan

powinno by¢ wskazanie pisemne lub ustne czy jest to zadanie obowigzkowe, czy podlega ocenie
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wedtug jakich kryteriow), w jakiej formie i1 terminie powinno wpltyna¢ do nauczyciela

potwierdzenie wykonania zadania przez ucznia.

5. W przypadku trudnosci w realizacji zadah nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z rodzicami

1.

ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

Zadania i zasady zachowania uczniow uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego
§99

Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek

zajec, opuszceza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach traktowane sg jako wagary.

3. Uczen powinien by¢ do lekeji przygotowany, tj.:

4.

a) posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;
b) zna¢ materiat z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace zadang przez
nauczyciela.

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia

nauczycieli, zgodnie wspotpracowa¢ w ich realizacji z innymi uczniami.

5.

Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym uczestnikom

spotkania tj.:

a) wyglada¢ schludnie, czysto,

b) powstrzymac si¢ od spozywania positkow, zabaw 1 wykonywania innych zbgdnych czynnos$ci
rozpraszajacych pozostalych uczestnikow spotkania,

¢) zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulture jezyka,

d) wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé si¢ winno
z nalezytg kulturg 1 szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczeh ma obowigzek wylaczy¢
swoj mikrofon,

e) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow, okazywanie braku szacunku w stosunku do
dorostych 1 innych uczniow oraz zakldcanie przebiegu zaje¢ poprzez niewlasciwe
zachowanie.

f) niedopuszczalne jest udostepnianie linku do lekcji osobom spoza klasy.
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Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie
§ 100

1. Oceny wystawiane sg zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania

2. Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:

a)

9)

potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem i1 samodzielna praca - przestanie
plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami,
prezentacjami;

wypowiedz ucznia na forum;

udziat w dyskusjach on-line;

rozwigzanie roznorodnych form quizow i testow

testy online

zdjecia prac

efekty pracy na r6znych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem nauczyciela

3. Zasady klasyfikowania, promowania uczniow nie ulegaja zmianie, s3 zgodne z aktualnie

obowigzujacymi zapisami w Statucie. Zmianie ulega sposob komunikowania si¢ miedzy szkota,

a rodzicem i uczniem. Jest to kontakt online

4. W trakcie trwania nauki zdalnej w klasach IV-VIII utrzymane zostaje punktowe ocenianie

zachowania, a w edukacji wczesnoszkolnej ocena opisowa. Zasady oceniania zachowania

opisane s3 w Statucie Szkoly z uwzglednieniem oceniania w czasie nauki zdalnej.

5. Ocenie gtéwnie podlega:

a) punktualne uczestnictwo w lekcjach on-line.

b) przygotowanie miejsca pracy do nauki, stosowny stroj.

C) przestrzeganie zasad savoir-vivre podczas komunikacji zdalnej.

d) usprawiedliwianie nicobecnos$ci na zajeciach on-line przez rodzica.

e) niesienie pomocy innym, dzielenie si¢ wiedzg i umiejetnosciami, tworzenie grup wsparcia
wsrdd spotecznosci szkolne;j

f) systematyczne i terminowe odsytanie zadanych prac nauczycielowi, jako$¢ prac domowych

g) inicjowanie zadan (w tym zadan ruchowych),

h) pilnos¢ i terminowos$¢ w przesytaniu zadanych prac,

1) zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych,

J) samodzielno$¢, zaangazowanie i systematyczno$¢ w wykonywaniu prac,

K) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych,

I) zdalng pomoc kolegom w nauce,

m) dbato$¢ o zdrowie i przestrzeganie zasad w sytuacji zagrozen
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Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadan szkoly w okresie nauczania zdalnego
§ 101
1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwos$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania moze
zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:
a) realizacja zaplanowanych zaje¢ nieobowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych
organizowanych przez szkot¢ lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych uméow),
b) realizacja zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki,
c) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli swietlicy
szkolnej,
d) dziatalnos$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania i zZwrotu
ksiggozbioru,
e) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu
f) dziatalnos¢ stotowki szkolne;,
g) dzialalnos¢ na terenie szkoly stowarzyszen i organizacji
2. O szczegdtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan decyduje dyrektor
szkoty, bioragc pod uwage szczegdélne okolicznosci i ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz
potrzeby uczniow.
3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone, ich realizacja
odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
Z nauczycielem. Udziat uczniow w tych zajeciach nie jest obowigzkowy,
4. O udziale ucznidw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja rodzice w porozumieniu

z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego
§102

1. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe 1 zajecia
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sa w dzienniku
elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoly, umozliwiajacy kontrole realizacji
przyjetych programéw. Przy czym po zakonczeniu pracy zdalnej uzupelniane sa rowniez przez
nauczycieli dzienniki zaje¢ prowadzone w formie papierowej.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty

nauczycieli mogg odbywac swoje spotkania w formule on-line.
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. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sa na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.

. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych, ktérzy nie moga z przyczyn obiektywnych w pehni
realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow zgodnie z przydzielonym wcze$niej
zakresem.

. Szkota, w granicach posiadanych zasobow i1 mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sig.

. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow lub zwigzane z praca
szkoly nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowej

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

DZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 103

. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoly sa opracowywane przez Rade Pedagogiczng oraz
konsultowane z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

. Zmiany do statutu wprowadza Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022r.



