STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
w JANOWIE

TEKST UJEDNOLICONY

Zmiany zostaly wprowadzone:

1) Uchwata nr 7/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Janowie z dnia 13 wrze$nia
2019 .

2) Uchwala nr 3/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Janowie z dnia 15 lutego
2021 r.



Rozdzial 1
NAZWA I TYP SZKOLY
§ 1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Janowie.
§ 2. Szkota Podstawowa w Janowie jest szkola publiczna.

§ 3. Szkota Podstawowa w Janowie prowadzi oddzialy przedszkolne. Stwarza mozliwo$¢
korzystania z wychowania przedszkolnego dzieciom w wieku 3-5 lat oraz rocznego
przygotowania przedszkolnego. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

§ 4. Siedzibg szkoty sa budynki polozone w miejscowosci Janowo Nr 145A.
§ 5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Swiedziebnia.

§ 6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Kujawsko —Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 7. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programOw nauczania zgodny z podstawg programowg oraz program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty.

§ 8. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu dziecku 1 uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i1 zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju oraz aktywnosci dzieci i uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkotg;

6) wspomagania dziecka i ucznia w rozwoju ukierunkowanym na osiggni¢cie petnej dojrzatosci
w sferze duchowej, psychicznej, spotecznej 1 fizycznej oraz prowadzenia dziatan z zakresu
profilaktyki problemow dzieci 1 ucznidow zgodnie z programem wychowawczo -—
profilaktycznym szkoty.

§ 9. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom 1 uczniom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;



4) pomocy pielegniarki,

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 10. Szkota umozliwia uczniom realizacj¢ obowigzku szkolnego, a kontrolowanie spetniania

obowigzku nalezy do zadan dyrektora szkoty.

§ 11. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty, umozliwia rozwoj ich talentéw i zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych 1 sportowych, organizujagc roéznorodne zajgcia rozwijajace

uzdolnienia.

§ 12. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w oddziatach przedszkolnych i szkole

polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka i ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i ucznia oraz
czynnikow wpltywajacych na ich funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i ucznia oraz stwarzania warunkow do ich aktywnego i1 pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoty.

§ 13. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem 1 uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w

zaleznosci od potrzeb w formie:

1) klas terapeutycznych,;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
4) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad, konsultacji i warsztatow.

§ 14. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:



1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
uczniow.

§ 15. W zaleznosci od potrzeb szkota organizuje zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dzieci oraz indywidualne
nauczanie uczniow, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do

szkoty;

2) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w

stopniu glebokim;

3) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace na celu pobudzanie psychoruchowe i
spoleczne od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone

indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

4) zajgcia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka

1 ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

§ 16. 1. Szkota organizuje w oddziatach przedszkolnych wczesne wspomaganie rozwoju dzieci

w oparciu o odrgbne przepisy.

2. Celem wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest:

1) poprawa funkcjonowania dziecka;

2) wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki w szkole;

3) eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w

tym jego aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,;
4) wsparcie rodziny dziecka.

3. Dyrektor szkoty powotuje zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dzieci. Zadania zespotu

regulujg odrgbne przepisy.

§ 17. 1. Dziecku 1 uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio

program wychowania przedszkolnego i1 program nauczania do indywidualnych potrzeb



rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na
podstawie opracowanego dla dziecka i ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

2. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom i1 uczniom organizuje si¢ ksztatcenie 1 wychowanie, ktore stosownie do
potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,

rewalidacje i resocjalizacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 18. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz

wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow

klasyfikacyjnych.

§ 19. W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym.

§ 20. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy. Do
zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje

zadania wylacznie pod kierunkiem wyzej wymienionych osob.

§ 21. W szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela w celu wspierania zadan

realizowanych przez nauczyciela.

§ 22. Kazdy pracownik szkoly oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielania pomocy

dzieciom i uczniom niepetnosprawnym.

§ 23. Szkota umozliwia dzieciom i uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijne;.

§ 24. 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek zapewni¢ bezpieczenstwo
dzieciom 1 uczniom od momentu ich wejscia do szkoly do momentu opuszczenia przez nich

terenu szkoty.

2. Szkota zapewnia dzieciom i uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo:



1) w czasie organizowanych przez nauczyciela zaje¢ na terenie oraz poza terenem szkoty;
2) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych.

3. Za bezpieczenstwo dzieci i uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty, o kazdym

wypadku majacym miejsce podczas powyzszych zajec.

4. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci i ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych —

kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

5. Nauczyciele zobowigzani s do pelnienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zajec,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajgciach, wedlug corocznie ustalonego przez

zespot nauczycieli 1 zatwierdzonego przez wicedyrektora szkoly harmonogramu.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest swoja postawa i dziataniami przestrzega¢ zasad promocji

1 ochrony zdrowia.

7. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 25. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zglaszana do dyrektora szkoty. Wycieczki

szkolne organizowane s zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY
§ 26. Organami szkoly s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 27. 1. Do obowigzkow dyrektora szkoty nalezy:

1) opracowanie dokumentoéw szkolnych zgodnie z przepisami prawa oswiatowego;

2) opracowanie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty;



3) dobor kadry pedagogicznej 1 pracownikéw niepedagogicznych;

4) organizowanie szkolen i zapewnienie dostgpu do informacji rodzicom i nauczycielom

w sprawie przeciwdziatania narkomanii i innym uzaleznieniom;
5) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan;
6) organizowanie procesu awansu zawodowego;

7) kierowanie caloksztaltem dziatan szkoty, a w szczegolnosci:
a) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow oraz

organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,

c) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego ich

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami

prawa,

e) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

f) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa oraz higienicznych
warunkoéw pracy dzieciom, uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote,
g) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

h) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

1) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dziecka i ucznia,

J) umozliwianie kontaktu ze szkota dzieciom 1 uczniom objetym indywidualnym

przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, w uzgodnieniu z rodzicami,

k) wspotpraca z pielegniarka,



1) wspotpraca z samorzadem uczniowskim, radg pedagogiczng i rodzicami,

m) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku szkolnego oraz kontrolowanie

spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty,

n) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dzialan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej] we
wspOtpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i placowkami doskonalenia

zawodowego,

0) w przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka i ucznia wystgpowanie, za zgoda rodzica, do
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy

1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka 1 ucznia,
p) dopuszczanie programow do uzytku w szkole, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

q) coroczne ustalanie zestawu podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych,

ktére beda obowigzywaé w danym roku szkolnym,

r) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnos$ci

zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,

s) okreslanie szczegdtowych warunkéw korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub

materiatow edukacyjnych,

t) przedstawianie radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogoélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci

szkoty,

u) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg 1 wnioskéw dotyczacych funkcjonowania szkoty.
2. Dyrektor szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

3) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom szkoly oraz wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady



pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow szkoty;
4) dokonywania oceny pracy nauczycieli 1 innych pracownikow;
5) inicjowania innowacji i nowoczesnych metod nauczania;

6) wnioskowania do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do

innej szkoty;

7) skreslenia ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia, z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej 1 po zasiggni¢ciu opinii samorzadu

uczniowskiego;

8) zwalniania ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

9) zwalniania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
(informatyki) na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

10) na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej zwalniania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z

autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego;
11) ustalania dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych;

12) w uzgodnieniu z radg rodzicow 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu

uczniowskiego moze wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez ucznidow jednolitego stroju.
3. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie

programow nauczania calo$ci podstawy programowej;
2) dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

3) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszego statutu;



4) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez

szkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkoty;

5) celowe wykorzystanie Srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty;

6) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowiazki pelni wicedyrektor szkoty.

§ 28. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich przez rade¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna zatwierdza skiad pocztu sztandarowego szkoty na wniosek samorzadu

uczniowskiego.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub

jego zmiany.



5. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora szkotly lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wigkszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Zebrania sg protokotowane.

8. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow, rodzicow, nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty.

9. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

10. W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoty uchwaty rady pedagogicznej sprawe
rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym

szkote.

11. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkow komunikacji elektroniczne;j.!
§ 29. 1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw dzieci i uczniow.

2. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoly i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. W skilad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci i uczniow.
5. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty;

! Uchwata nr 3/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Janowie z dnia 15 lutego 2021 r.



2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia

programu przez rad¢ rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
§ 30. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji

mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z

dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.



4. Przewodniczacy rady samorzadu uczniowskiego jest jednoczesnie liderem, ktory podejmuje
dziatania przeciwstawiania si¢ agresji 1 przemocy w szkole oraz przeciwdziatania wszelkim

objawom uzaleznien. Do zadan lidera nalezy:

1) inicjowanie dziatan samorzadu uczniowskiego zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa

uczniéw oraz wilaczenie si¢ do inicjatyw szkolnych;
2) promowanie pozytywnych wzorcow zachowan wsrdd uczniow;

3) integrowanie ucznidow szkoty do dziatan przeciwko przemocy i negatywnym zjawiskom

zachowan rowiesniczych;

5. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu w celu rozwijania kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniow,
w tym szacunku do drugiego czlowieka, uwrazliwiania na potrzeby innych, rozwijania empatii

oraz aktywizowania wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi.
6. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

7. Uczniowie klas IV — VIII dziatajac w ramach samorzadu uczniowskiego pomagaja

w organizowaniu i przeprowadzaniu imprez dla klas I — III.

§ 31. 1. Zasady wspoétdziatania organdw szkoty. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy,
wspierania dyrektora szkoly, tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoétdzialania

1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Wszystkie organy szkoty wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski.

4. Rada rodzicow i1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi
szkoly i radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych zebran

tych organow.

5. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w

terminie 7 dni.



6. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 32. 1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole. Konflikt pomi¢dzy nauczycielem

a uczniem:

1) w sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji:

a) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie,

b) dyrektor szkoty — dla wychowawcow 1 nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2) Od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego.

3) Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14 dni od

daty wydania orzeczenia.

2. Konflikty pomi¢dzy nauczycielami:

1) postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty;

2) od decyzji dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkole;

3. Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejnosci na

pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkote.
4. Konflikty pomi¢dzy rodzicami a innymi organami szkoty:
1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty;

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu

prowadzacego szkofle.

5. Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow dotyczacych funkcjonowania
szkoly w obszarze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym okreslona jest odrebnym

regulaminem.



Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 33. 1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na:

1) I poirocze, ktore trwa od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych we wrze$niu

do ostatniej soboty poprzedzajacej ferie zimowe;

2) II potrocze - od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do dnia

zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno— wychowawczych.

§ 34. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty i zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkot¢. Warunki zatwierdzania arkusza organizacji szkoty oraz aneksow do

tego arkusza okreslaja odrebne przepisy.

§ 35. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 36. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

2. W szczego6lnie trudnych warunkach demograficznych lub geograficznych, w zakresie danego

etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach taczonych.
§ 37. Organizacja zaje¢ w oddziatach przedszkolnych.

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicow.

2. Dyrektor szkoty powierza poszczegdlne oddzialy przedszkolne opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu 1 realizowanych w nim zadan oraz z

uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.



3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
opieke nad danym oddziatem powierza si¢ temu samemu nauczycielowi do czasu zakonczenia

korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

4. Organizacje¢ pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opicke¢ nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

§ 38. 1. Podstawowa formg dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej pracy szkoty sg zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego, zajecia rewalidacyjne dla uczniow
niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zajecia z zakresu doradztwa

zawodowego oraz zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ oraz uzgadniajac terminy zaje¢ ruchowych uczniow

z innymi nauczycielami uczagcymi w tym samym czasie.

4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale

przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢

religii 1 zaje¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 39. 1. Listy klas pierwszych w szkole tworzy dyrektor szkoty.



2. Liczba uczniow w klasach I-III wynosi nie wigcej niz 25. W wyjatkowych przypadkach, za
zgoda organu prowadzacego szkole, mozna w trakcie roku zwigkszy¢ liczbe uczniéw w tych
klasach o 2, w takim przypadku zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela. Oddziat, w ktérym liczbe
uczniow zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkolny
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju niepetnosprawnosci. W szkotach filialnych funkcjonuja oddzialy przedszkolne, do

ktérych uczeszcezaja dzieci w wieku 3-6 lat.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym integracyjnym oraz liczba uczniéw w oddziale
integracyjnym w szkole wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci lub uczniow

niepetnosprawnych.

5. Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba dzieci lub ucznidow niepelnosprawnych w
oddziale integracyjnym moze by¢ wyzsza, jezeli dziecko lub uczen uczgszczajacy do tego
oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na

niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

6. Doboru dzieci i uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow, w tym dzieci 1 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 40. Dyrektor szkoly obowigzkowo dokonuje podziatu na grupy w klasach IV- VIII na
zajgciach z jezykow obceych, zajeciach komputerowych i informatyce w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniow. Na zajeciach komputerowych i informatyce wielko$¢ grupy zalezy od

ilosci komputeréw w pracowni.

§ 41. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach liczacych

do 26 uczniéw. Moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

§ 42. W oddziatach liczacych nie wiecej niz 24 ucznidw na zaj¢ciach z jezykdéw obceych,
zajeciach komputerowych 1 informatyce lub nie wigcej niz 26 ucznidw na zajeciach
wychowania fizycznego, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego

szkofe.



§ 43. Rodzice dziecka lub ucznia majag prawo wnioskowania do dyrektora szkoty o
przeniesienie do oddziatu rownoleglego. Dyrektor szkoty dokonuje przeniesienia, jezeli

spelnione sg kryteria wymienione w § 40.

§ 44. Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla ucznidéw i 0s6b dorostych, jako pozaszkolng

form¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45. 1. Celem szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
2. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.

2) opiekun szkolnego wolontariatu;

3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu, ktorym jest uczen bedacy wolontariuszem;
4) wolontariusze stali, czyli uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
4. Dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialéw z ich klasami;

2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby 1 instytucje.



5. Cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrebny regulamin.

Harmonogram dziatan podlega corocznej ewaluacji.

§ 46. Dzieciom 1 uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz

materialnej. W organizacje tej pomocy wiaczane sg instytucje wspomagajace szkote.

§ 47. 1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla dzieci z oddzialéw przedszkolnych i uczniow
pozostajacych w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow (na wniosek rodzicow),

organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia S$wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, a w szczegodlnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz

odrabianie lekcji.

3. Czas pracy $wietlicy szkolnej dostosowany jest do organizacji dowozenia dzieci i uczniow,
potrzeb rodzicéw oraz potrzeb w zakresie dodatkowych zajg¢ i imprez organizowanych w

szkole.

4. W swietlicy szkolnej zapewnia si¢ dzieciom i uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadu, drugiego

$niadania, herbaty 1 mleka oraz jego przetworow.

5. Formy pracy $wietlicy szkolnej:

1) zajecia czytelnicze;

2) zajecia edukacyjne z wykorzystaniem $rodkéw audiowizualnych;
3) zajecia manualne i plastyczne;

4) zajecia umuzykalniajace;

5) ¢wiczenia 1 zabawy ruchowe, spacery, wycieczki;

6) gry 1 zabawy stolikowe oraz towarzyskie;

7) pomoc w odrabianiu prac domowych.

6. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej

niz 25 dzieci lub ucznidow.



7. W ciaggu dnia obowigzuje kazdego wychowawce przeprowadzenie jednej godziny zajeé

dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z tematyka hasta tygodniowego.

8. Wychowawcy swietlicy szkolnej zapewniaja opieke dzieciom 1 uczniom podczas spozywania

przez nich positku.

9. Wychowawcy §wietlicy szkolnej sg odpowiedzialni za zgodne z optatami wydawanie herbaty
1 obiadow.

10. Wychowawcy sa odpowiedzialni za wlasciwe wyposazenie apteczki znajdujacej si¢ w

swietlicy szkolne;.

11. Wychowawcy sa odpowiedzialni za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i uczniom

podczas pobytu w §wietlicy szkolne;j.
12. (uchylony)?

13. Szczegotowe zasady organizacji 1 przebywania dzieci 1 uczniow w $wietlicy szkolnej
okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.?

§ 48. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i1 udost¢pniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i1 materiatow

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —

komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan dzieci i uczniéw oraz wyrabiania i

poglebiania u nich nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng dzieci

1 ucznioéw;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem

odrebnych przepisow.

2 Uchwata nr 3/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Janowie z dnia 15 lutego 2021 r.

3 Uchwata nr 3/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Janowie z dnia 15 lutego 2021 r.



§ 49. (uchylony) *

§ 49a. 1. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej:’
1) z uczniami — rozwijanie 1 rozbudzanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych,
przysposabianie do samoksztalcenia; przygotowanie do korzystania z roznych ZzZrédet

informacji, wspotpraca z aktywnym bibliotekarzem;

2) z nauczycielami — wspieranie dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty w zakresie
pomocy uczniom wymagajacym takiej opieki oraz uczniom uzdolnionym, wspomaganie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, informowania nauczycieli i wychowawcoéw o stanie
czytelnictwa uczniéw, konsultacje w zakresie gromadzenia zbiorow, wspotdziatanie w zakresie

egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

3) z rodzicami — informowanie o zasobach biblioteki, stanie czytelnictwa dzieci, organizowanie
wystaw, spotkan, udostepnianie zbiorow czytelni, wzbogacanie ksiggozbioru, pedagogizacja

rodzicow;

4) z innymi bibliotekarzami — wymiana do$§wiadczen nauczycieli bibliotekarzy, organizacja
wycieczek, imprez  miedzyszkolnych, doskonalenia  zawodowego, Wwypozyczen

migdzybibliotecznych.

2. Prawa i obowigzki czytelnikow:

1) korzystanie z biblioteki jest bezplatne;

2) korzystajacy z biblioteki sg zobowigzani do dbatosci o wypozyczone zbiory biblioteczne;

3) jednocze$nie mozna wypozyczy¢ 4 ksiazki, lekture na okres 2 tygodni, pozostate ksigzki na

okres jednego miesigca;

4) w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe

wypozyczonych materialow (np. dla ucznidw przygotowujacych si¢ do konkursow);

5) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czy innych materiatow czytelnik
zobowigzany jest odkupi¢ lub zwréci¢ taka sama pozycje lub inng ksigzke uznang przez

bibliotekarza za rownowartosciowa;
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6) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdcone na trzy tygodnie przed

zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;

7) czytelnicy opuszczajacy szkole zarbwno pracownicy jak 1 uczniowie zobowigzani sg do

zwrotu materiatdw wypozyczonych z biblioteki;

8) uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody

na koniec roku szkolnego.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, dzieci z oddzialow

przedszkolnych, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice.

4. Biblioteka szkolna funkcjonuje na zasadach okre§lonych w:

1) regulaminie biblioteki szkolnej;
2) regulaminie korzystania z darmowych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych

1 ¢wiczeniowych.

§ 50. Biblioteka jest dostgpna dla dzieci, ucznidéw, nauczycieli i rodzicow codziennie w
godzinach corocznie dostosowanych przez dyrektora szkoty do tygodniowego planu zaje¢ tak,
aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych, przed i po ich

zakonczeniu.

§ 51. Szkota umozliwia uczniom klas VII - VIII udzial w zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego zwigzanych ze $wiadomym planowaniem i wyborem kierunku ksztalcenia,

zawodu oraz planowaniem kariery zawodowe;.

§ 52. 1. Dla uczniéw klas IV-VIII moga by¢ organizowane zajecia ,,Wychowanie do zycia w

rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w

formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice pisemnie zglosili rezygnacje z udzialu w zajeciach, maja

zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.



§ 53. Szkota umozliwia dzieciom 1 uczniom nauke¢ religii. Dla dzieci 1 uczniow
nieucze¢szczajacych na religie szkota zapewnia opieke lub zajecia wychowawcze. Na zyczenie

rodzicow szkola organizuje zaj¢cia z etyki.

§ 54. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§ 55. 1. Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace¢ szkoty celem uzyskania wsparcia merytorycznego dla
nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych dzieciom, uczniom 1 rodzicom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole oraz udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zwigzane] z wychowywaniem oraz ksztalceniem dzieci i1

uczniow.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog.

§ 56. 1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i

religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego

CZasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w odrebnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym

zezwoleniu;



6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego 1 ucznidw pierwszego

etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze

szkoty.
§ 57. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobista prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i

odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona;
3) poprzez przestanie wiadomosci przez dziennik elektroniczny, wystanej z konta RODZICA..°

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

§ 58. 1. Dla zapewnienia warunkéw do uzyskania jak najlepszych wynikow ksztatcenia oraz
wychowania dzieci i1 ucznidéw konieczna jest wspolpraca rodzicOw z organami szkoty. W

ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami

(dyzury nauczycieli dla rodzicow, zebrania).

2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca;

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja i innymi przejawami patologii spoleczne;.
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3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okresSlonym przez

regulamin rady rodzicow.

4. Rodzice wraz z uczniami majg prawo wystepowac z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang

wychowawcy.

§ 59. 1. Szkolta moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng oraz wspotdziataé
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w tym zakresie na podstawie odrebnych

przepisow.

2. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty

a szkolg wyzsza.
3. (uchylony)’
§ 59a. 1. W szkole realizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.®

1) Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniow i stuchaczy w procesie
podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréow edukacyjnych i zawodowych

opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.
2) Odbiorcy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:

a) oddziat przedszkolny,

b) oddziaty w klasach I-11I,

c¢) oddziaty w klasach IV-VI,

d) oddziaty w klasach VII-VIII,

) nauczyciele,

f) rodzice.

3) Dziatania adresowane do uczniow:

a) diagnoza 1 analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiaddéw, ankiet,
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b) indywidualne konsultacje 1 porady zwigzane z dalszg edukacjg (rowniez dla uczniow ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

c) zajecia majgce na celu odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci i predyspozycji
zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wlasnej przysztosci zawodowej w ramach lekcji

wychowawczych,

d) zajecia nakierowane na rozw¢j umiejetnosci spotecznych 1 interpersonalnych: komunikacji,

wspotpracy, przezwyci¢zania stresu, asertywnosci, itp.,

e) zajecia umozliwiajagce poznanie roznych zawodow i1 zwigzanych z nimi wymagan, filmy

zawodoznawcze,
f) realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow,
g) spotkania z przedstawicielami ré6znych zawodow,

h) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone dla uczniow klas 7 i 8 przez doradce

zawodowego,
1) wyjscia 1 wycieczki szkolne do zaktadow pracy,

j) tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkét $rednich i1 ofercie edukacyjnej powiatu

brodnickiego i rypinskiego,
k) udziat dniach otwartych organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe,
1) spotkania z przedstawicielami poszczegdlnych szkét ponadpodstawowych,

b) kierowanie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z problemami
zdrowotnymi na badania pod katem okres$lenia dalszej $ciezki ksztalcenia do poradni

psychologiczno — pedagogicznej,

m) udzial w konkursach z doradztwa zawodowego,

n) dziatania samorzadu szkolnego, kota wolontariatu,

0) zajecia rozwijajace zainteresowania, kreatywno$¢ 1 przedsigbiorczo$¢ uczniow.
4) Dziatania adresowane do rodzicow:

a) indywidualne konsultacje i porady udzielane rodzicom w kwestii wyboru szkoty

ponadpodstawowej 1 zawodu przez pedagoga, wychowawcow 1 nauczycieli,



b) kierowanie do poradni pedagogiczno — psychologicznej na konsultacje z doradca

zawodowym i psychologiem w zwigzku z wyborem zawodu i szkoty przez dziecko,

c¢) zachecanie 1 wiaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie

wykonywanych przez siebie zawodow,

d) udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie
szkoty na rzecz uczniéw, informacji na temat zasad i terminow rekrutacji) i zawodowych (o

zawodach przysztosci),

e) spotkania informacyjno-doradcze z doradcg zawodowym w szkole.

5) Dziatania adresowane do nauczycieli:

a) tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza,
b) sledzenie losow absolwentow.

6) Dzialania adresowane do srodowiska lokalnego:

a) spotkania z przedstawicielami szkot srednich,

b) spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadéw pracy,

c) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi prace szkoty m.in. Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng w Brodnicy.
7) Metody pracy doradczej:

a) metody aktywizujace (burza moézgdéw, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe) -

wspolna praca nad rozwigzaniem problemu,
b) drama — scenki, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy, plakaty,

c) metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu do pozyskania informacji na temat szkot 1

zawodow; programy i prezentacje multimedialne,

d) filmy edukacyjne,

e) gry 1 zabawy rozwijajagce myslenie strategiczne,

f) trening komunikacji i zachowan spotecznych, pogadanki,

g) ankiety, kwestionariusze.



8) Podmioty, z ktorymi wspotpracuje szkola przy realizacji zadan z zakresu doradztwa

zawodowego:

a) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

b) lokalni, regionalni pracodawcy,

¢) szkoly programowo wyzsze (ponadpodstawowe).

§ 60. W okresie pomigdzy zebraniami rady pedagogicznej dyrektor szkoty informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej,
wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani
sa do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami dyrektora szkoty oraz do

terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 61. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi w oparciu o
arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote. Warunkiem zatrudnienia
na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych, zgodnych z

obowigzujacymi przepisami.
§ 62. 1. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowa¢ si¢ dobrem
dzieci 1 uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem

godnosci osobistej;

2) prawidtowo realizowaé podstawe programowa;

3) realizowa¢ program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;
4) wlasciwie organizowac proces nauczania;

5) zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom i uczniom w czasie zaj¢c, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegac przepisOw w obszarze bezpieczenstwa i

higienicznych warunkow nauki oraz zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie;
6) kontrolowa¢ obecnos$ci dzieci i ucznidw na wszystkich zajeciach;

7) zapoznawac si¢ i stosowac w pracy aktualne przepisy prawa o$wiatowego;



8) doskonali¢ swoje wiadomosci 1 umiejetnosci poprzez doskonalenie zawodowe;

9) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanych

przez zaklad pracy;

10) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych zgodnie z zasadami
wspolczesnej dydaktyki;

11) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogiczne;;

12) wzbogaca¢ warsztat pracy 1 dba¢ o powierzone pomoce, sprzet, pomieszczenia oraz majatek

szkoty;

13) prowadzi¢ prawidlowo dokumentacje;

14) pei¢ dyzury zgodnie z regulaminem i opracowanym harmonogramem,;
15) stluzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

16) rozpoznawaé¢ indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dzieci i uczniow;
17) okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania oraz uzdolnienia dzieci i uczniow;

18) rozpoznawacé przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci 1 ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i uczniow

oraz ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

19) podejmowac dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci i uczniow

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

20) wspotpracowacé z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w szczegolnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci 1 uczniow oraz planowania dalszych dziatan, wspotpracowac ze

specjalistami udzielajacymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
21) efektywnie wykorzystywac czas lekcji 1 pomoce dydaktyczne;

22) dba¢ o poprawno$¢ jezykowa dzieci i uczniow;

23) promowac zdrowy styl zycia wérdd dzieci, uczniow i ich rodzicow;

24) stosowac zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote

kryteriami;



25) informowac ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o
przewidywanych dla niego ocenach §rédrocznych, rocznych i koncowych. O przewidywanej
ocenie niedostatecznej nauczyciel przedmiotu obowigzany jest powiadomi¢ ucznia ustnie, a
jego rodzicéw w formie pisemnej na 3 tygodnie przed zakonczeniem potrocza i rocznych zajec

dydaktyczno — wychowawczych;
26) przestrzega¢ kodeksu etycznego pracownikow Szkoty Podstawowej w Janowie;

27) przed rozpoczeciem zaje¢ sprawdzi¢ swoje miejsce pracy w zakresie bezpieczenstwa i

higienicznych warunkéw nauki;

28) zglasza¢ natychmiast dyrektorowi szkoty fakt zaistnienia wypadku i podja¢ dziatania

zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki;
29) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy.
2. Obowigzkiem nauczyciela prowadzacego zajecia w oddziatach przedszkolnych jest:

1) realizowaé¢ wyzej wymienione obowigzki majace zastosowanie w oddziatach

przedszkolnych;
2) wspotdziata¢ z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

3) informowa¢ rodzicéw o zadaniach wynikajacych z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego;
4) planowac¢ i prowadzi¢ prac¢ wychowawczo-dydaktyczna;

5) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i1 potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowac je;

6) w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej przeprowadzac

diagnoze przedszkolng oraz analize¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

7) wspoldziata¢ w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupehianiu ich

wyposazenia.

§ 63 (uchylony)’
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§ 63a. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote. !

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze odbywac
wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel ma obowigzek petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegélnosci powinien reagowaé na niebezpieczne 1 zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na poreczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen 1 dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty - w szczegodlnosci
w toaletach 1 szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
osoby dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw

migdzylekcyjnych.

10 ychwata nr 3/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Janowie z dnia 15 lutego 2021 r.



7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych 1 wyj$¢ grupowych
organizowanych w Szkole Podstawowe w Janowie.

8. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty peinione sa dyzury
nauczycieli.

9. Nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem oraz regulaminem dyzurow.

10. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

11. Ze wzgledu na bezpieczenstwo oséb stanowigcych spotecznos$¢ szkolng, na terenie szkoty

obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

§ 64. Nauczyciele po skonczonych zajeciach przez ucznidw klas pierwszych oraz dzieci z
oddziatow przedszkolnych odprowadzaja dzieci do oczekujgcych na nich rodzicéw lub do

swietlicy szkolne;.
§ 65. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:
1) poziom wynikdéw nauczania i wychowania powierzonych im dzieci i uczniow;

2) bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci 1 uczniow w szkole 1 na zajeciach
organizowanych przez szkol¢ oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkoéw

nauczyciela w tym zakresie.

§ 66. Praca nauczyciela powinna cechowac si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie
dzieci 1 uczniéw, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym
podejsciem do spraw kazdego dziecka i ucznia. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w
tajemnicy informacji uzyskanych od wychowawcow, rodzicow i1 pedagoga szkolnego,

dyrektora szkoty lub z innych zroédet dotyczacych spraw osobistych i1 rodzinnych.

§ 67. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktoérego zadaniem

jest w szczegolnosci:

1) ustalanie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w

miarg potrzeb;

2) opracowywanie planéw, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami

danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;



3) porozumiewania si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo — wychowawczych i
organizacji czasu wolnego uczniéw oraz wspdlne podejmowanie zamierzen dla optymalnego

r0ZWOju uczniow;

4) uzgodnienie tygodniowego, acznego obcigzenia ucznidéw pracg domowa;

5) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

2. Zesp6t ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania oddziatu;
2) zachecania rodzicow do przebadania dziecka w poradni psychologiczno — pedagogicznej;
3) wspotdecydowania w sprawie ustalenia oceny zachowania uczniow danego oddziatu,

4) wnioskowania do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dotyczacych oddziatu.

3. W ciagu roku szkolnego winny si¢ odby¢ co najmniej trzy spotkania zespotu. Ramowa

tematyka tych spotkan to:

1) dobor (modyfikacja) programéw nauczania zgodnych z podstawa programowa dla oddziatu,
ewaluacja zestawu wybranych uprzednio programéw, korelacja tre§ci nauczania w obrgbie
przedmiotow, harmonogram kontroli i pomiaru osiggni¢¢ uczniow w oddziale, obcigzenie

uczniow pracg domowag 1 organizacja pozalekcyjnych dziatan oddziatu (sierpien);

2) $rodroczna ewaluacja osiggnig¢ ucznidw, decyzje wychowawczo - opiekuncze,
prognozowanie wynikow na koniec roku szkolnego, uzgodnienia z rodzicami ucznidw

(styczen);

3) ewaluacja rocznych osiagni¢¢ uczniow w dziedzinie nauczania i wychowania, ustalenie
priorytetow dzialania zespotu na kolejny rok szkolny, przyjecie wnioskow do dalszej pracy

(czerwiec).

4. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy, ktéry zwotuje i prowadzi zebrania.

5. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

6. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

7. Zesp6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.



8. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogiczne;j.

9. W szkole dziala zespot wychowawczy, ktéry powolany jest do rozwigzywania problemow

wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

10. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) opiekunowie samorzadu uczniowskiego;

2) przedstawiciel zespotlu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

3) wychowawcy klas IV-VIII;

4) nauczyciel $wietlicy szkolnej;

5) pedagog szkolny.

11. Pracg zespolu wychowawczego kieruje nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty.
12. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazywanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
4) analiza prawidtowosci ustalenia ocen zachowania przez wychowawcow klas,

5) wspotpraca z rodzicami w opracowywaniu programu wychowawczo - profilaktycznego

szkoty 1 jego ewaluacji.

13. Zespo6l wychowawczy raz w roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki analizy stanu

wychowawczego szkoty.
§ 68. 1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan oraz dziatan diagnostycznych dzieci i uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieciom i uczniom oraz ich uczestnictwo w zyciu

szkoty;



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne oraz pelne uczestnictwo

dzieci 1 ucznidow w zyciu szkoty;

3) udzielanie dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
ucznidow, w szczegolnosci informowanie dzieci, ucznidow i rodzicbw na temat zagrozen
zwigzanych z uzaleznieniami (w tym rowniez narkomanii) oraz dostepnych formach pomocy

dzieciom i uczniom zagrozonym uzaleznieniem;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym dzieci i

uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji, uzdolnien dzieci 1 uczniow;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, dziatania

prozdrowotne oraz interwencyjne;
9) wspieranie nauczycieli i wychowawcow oraz innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i uczniow

oraz ich uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c¢) dziataniach wychowawczo-profilaktycznych, wynikajacych z programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoty.
2. Zadania, o ktéorych mowa, sg realizowane we wspotpracy z:

1) dyrektorem szkoty;



2) rodzicami;
3) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
4) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) poradniami specjalistycznymi, innymi podmiotami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i

uczniow.
§ 69. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju

jezykowego dzieci i ucznioéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci 1 ucznidow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i ucznidéw oraz

eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci i ucznidéw;
4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci 1 ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci i ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dzieci 1 ucznidéw oraz ich uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 70. 1. (uchylony)

la. Oprocz planowania i koordynowania doradztwa, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem

doradztwa zawodowego, doradca zawodowy odpowiada za:!!

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

1 Uchwata nr 7/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Janowie z dnia 13 wrze$nia 2019 1.



2) gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do s$wiadomego planowania kariery

i podjecia roli zawodowej;
4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdlprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan

w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno- pedagogiczne;.
§ 71. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci i ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci

oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom i uczniom aktywne i petne uczestnictwo

w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci 1 ucznidéw, we wspolpracy z ich rodzicami,
5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i uczniéw

oraz ich uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 72. 1. Zadaniem wychowawcy klas I — VIII jest:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia oraz jego proces uczenia;



2) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozpoznawanie i diagnozowanie u ucznidéw zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami;
4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw,

5) planowanie i1 organizowanie wspoipracy z rodzicami;

6) organizowanie odpowiedniej pomocy uczniom z trudnosciami w nauce;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,

rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) w klasach IV — VIII ustala corocznie tematyke zaje¢ z wychowawcg zgodng z programem

wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

4) wspotdziala z pedagogiem i nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1 z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami), informuje ich w sposob dyskretny o
problemach pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych swoich wychowankéw, majacych wpltyw

na poziom ich nauki i zachowanie;

5) utrzymuje kontakty z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo —
wychowawczych ucznidw, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach oraz wlaczania ich w

sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw.
3. Organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

4. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:



1) opracowanie planu pracy wychowawczej dla danej klasy zgodnego z programem

wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem pracy wychowawczej klasy i zasadami wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na

poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztatltowanie osobowosci uczniow;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielg¢gniarka;
6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

7) motywowanie ucznidow do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z ich

mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

8) dbanie o regularne uczegszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,

monitorowanie obowigzku szkolnego;
9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach uczniow;

10) troske o rozwijanie zainteresowan uczniow i zachecanie ich do udziatu w réznych formach

zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
11) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

12) wyrabianie u uczniéw poczucia wspodtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé

na terenie klasy, szkoty i §rodowiska;

13) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie $rodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami

uczniow;

14) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan

profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania

zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;



16) informowanie rodzicow ucznidow o uzyskiwanych przez nich ocenach biezacych,
$rédrocznych, rocznych i koncowych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,

problemach wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami

prawa o$wiatowego oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi;
18) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.
§ 73. Zadaniem wychowawcy oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dzieci poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i

poznawczym obszarze ich rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w

poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dzieci podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) organizowanie warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im ciagltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dzieci oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o

zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych



si¢ w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne

do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dzieci, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dzieci przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz

norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dzieci,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dzieci;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dzieci wartosci i norm spotecznych, ktoérych Zrédlem jest rodzina, grupa w oddziale
przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dzieci zmian i zjawisk istotnych

dla ich bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dzieci, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dzieci

jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

17) dbanie o regularne uczgszczanie dzieci na zajgcia, badanie przyczyn absencii,

monitorowanie realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami

prawa o$wiatowego oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi;



19) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u dzieci.

§ 74. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora
szkoly, = pedagoga  szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotu

wychowawczego, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

§ 75. W celu zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
sie¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego lub do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci. Zadania wychowawcze szkoty okresla program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty, ktory uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada

pedagogiczng.

§ 76. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w

nastepujacych przypadkach:

1) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicow i uczniéw, po sprawdzeniu ich zasadnosci

przez dyrektora szkoty;
2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

3) w wyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami

wychowawczymi.

§ 77. Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly w terminie 14 dni
od ztozenia wniosku. Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do
organu prowadzacego szkol¢. Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego

miesigca.
§ 78. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;

2) przechowywanie, gromadzenie 1 udost¢pnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych,

materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —

komunikacyjnymi;

4) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z potrzebami uzytkownikow;



5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan dzieci i uczniow oraz wyrabianie i

poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;
6) diagnozowanie potrzeb, zainteresowan 1 mozliwosci uzytkownikow biblioteki;

7) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng dzieci

1 ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej;

8) podejmowanie dzialan pozalekcyjnych na rzecz szkoty, dzieci i uczniow;

9) wspotpraca z dzie¢mi, uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami:

a) wspomaganie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

b) proponowanie nowatorskich rozwigzan dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych,
c¢) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym,

d) wspieranie rodzicéw w procesie wychowania dzieci,

e) wspodldzialanie z innymi bibliotekami w zakresie wspierania rozwoju dzieci 1 uczniow,
doskonaleniu umiejg¢tnosci korzystania z dostepnych zrodet informacji, poszerzania ich

horyzontéw mys$lowych oraz rozbudzania zainteresowan czytelniczych.

10) organizowanie lub wspotorganizowanie imprez kulturalnych w szkole 1 poza nig;
11) promowanie szkoty w §rodowisku i w mediach;

12) prowadzenie kroniki szkolnej;

13) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa dzieci i uczniow;

14) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i uczniom podczas pobytu w bibliotece;
15) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej;

16) inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 79. Do zadan wychowawcy $wietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i uczniom podczas pobytu w §wietlicy szkolnej;
2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla ucznidw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych;



5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz uczniéw;
6) ksztaltowanie nawykow 1 potrzeb uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykow higieny, czystosci oraz

dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci 1 spotecznej aktywnosci;

9) zapewnianie opieki dzieciom i1 uczniom podczas spozywania przez nich positkéw;
10) zgodne z optatami wydawanie herbaty i obiadow;

11) wlasciwe wyposazenie apteczki znajdujacej si¢ w §wietlicy szkolne;.

Rozdziat 6
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 80. Zasady przyjmowania i rekrutacji uczniow do szkoty oraz dzieci do oddziatow

przedszkolnych reguluja odrgbne przepisy.

§ 81. Zasady wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly oraz odroczenia rozpoczecia

spelniania obowigzku szkolnego sg okreslone w odrebnych przepisach.

§ 82. 1. Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok na I etapie
edukacyjnym, jednak nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie trzeciej i o dwa lata na

IT etapie edukacyjnym, jednak nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

2. Decyzje o przedluzeniu podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespotu, ktory
tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem, z ktorej wynika potrzeba

przedhuzenia uczniowi okresu nauki oraz zgody rodzicéw ucznia.

3. Uczen nie otrzymuje S$wiadectwa promocyjnego, tylko zaswiadczenie (dyplom) o

uczeszezaniu do szkoly w danym roku szkolnym.

§ 83. 1. Uczniowie i dzieci w oddziale przedszkolnym majg prawo do:
1) bezptatnej i obowigzkowej nauki;

2) bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;

3) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy

fizycznej 1 psychiczne;;



4) poszanowania godnosci 1 obrony swojego dobrego imienia;

5) swobody mysli, sumienia, wyznania 1 wyrazania pogladéw, jesli nie narusza tym dobra

innych osob;

6) ochrony prywatnosci, zycia rodzinnego i kolezenskiego;

7) ochrony zdrowia i dostepu do $wiadczen opieki zdrowotne;;

8) wszechstronnego rozwoju osobistego — rozwoju zainteresowan i1 zdolnosci;

9) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

10) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi

wymaganiami;
11) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

12) organizacji zycia szkolnego z zachowaniem wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem

szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

13) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej na zasadach zawartych w

odrebnych przepisach;
14) dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do ich mozliwosci;

15) w klasach I-VIII udzialu w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych lub innej pomocy

nauczyciela w przypadku trudnos$ci w nauce;
16) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
17) zapoznania na poczatku roku szkolnego z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania ucznioéw;

18) sktadania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz sprawdzianoéw wiadomosci i
umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach i w statucie;

19) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania zgodnie z

zasadami wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;



20) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

21) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami 1 mozliwosciami;

22) aktywnego udziatu w pracach samorzadu szkolnego, wptywania na zycie szkoty przez
dziatalno$¢ samorzadowa, proponowania zmian i ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

23) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna rady samorzadu uczniowskiego;

24) dostepu do informacji z réznych zrodet;

25) tego, aby rodzice zapewnili im warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych, odpowiadali za ich wychowanie i rozwoj;
26) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach 1 zyciu kulturalnym szkoty;
27) pomocy przyznawanej im w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

28) bezplatnego transportu i opieki w sytuacji, gdy odlegto§¢ z domu do szkoty spetia

odpowiednie warunki;

29) udzialu w zajeciach religii lub etyki i od czwartej klasy udziatu w zajeciach wychowania

do zycia w rodzinie;

30) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej oraz zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych podczas zajec¢ szkolnych

1 pozalekcyjnych;

31) korzystania z telefonu komérkowego na terenie szkoty tylko w przypadku przewlekiej
choroby lub podczas zaje¢ edukacyjnych zaplanowanych przez nauczyciela. W razie potrzeby

maja prawo do skorzystania z telefonu w sekretariacie szkoty;

32) dostosowania sposobu pracy na zajeciach do ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii poradni psychologiczno —

pedagogiczne;.

33) dostosowania odpowiedniego programu wychowania przedszkolnego i programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-



terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;

34) skladania wnioskow 1 opinii za posrednictwem rady samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej

podstawowych praw.

2. Prawa dzieci 1 uczniéw wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka. Gwarancj¢ zachowania
ich praw stanowi rowniez przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym statucie oraz w innych

przepisach.

3. Uczniowie majg prawo ztozy¢ skarge do nauczyciela lub opiekuna rady samorzadu

uczniowskiego w przypadku naruszenia ich praw przez innego ucznia.
4. Konflikty miedzy uczniami tej samej klasy rozpatruje wychowawca klasy.

5. Konflikty migdzy uczniami réznych klas rozpatruje zespot wychowawczy. Z postgpowania

sporzadza si¢ notatke stuzbowa w protokolarzu z zebran zespolu wychowawczego.

6. W przypadku naruszenia praw dzieci i ucznidow przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczniowie lub rodzice majg prawo ztozy¢ skarge na pismie do dyrektora szkoty, ktory
jest obowigzany zbada¢ spraw¢ i1 w terminie 7 dni udzieli¢ odpowiedzi. Skarga powinna
zawiera¢ uzasadnienie. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. Od

orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkotg.

§ 84. Uczniowie 1 dzieci w oddziale przedszkolnym maja obowigzek przestrzegania

postanowien zawartych w statucie szkoty 1 stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) systematycznego uczestniczenia we wszystkich zajeciach edukacyjnych i przygotowywania

si¢ do nich;

2) dbania o pickno mowy ojczystej;

3) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

4) systematycznego ucze¢szczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego i norm etycznych wobec kolegow,

nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty, a szczegolnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,



b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnos$ci i agresji,
¢) szanowania godnos$ci osobistej wlasnej 1 innych,
d) szanowania pogladoéw i przekonan innych.

6) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych, przestrzegania zasad higieny

osobistej;

7) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

8) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegolnosci:
a) szanowania mienia wtasnego i cudzego,

b) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych, za zniszczone mienie odpowiedzialno$¢

ponosza rodzice,
) niezasmiecania otoczenia.
9) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

10) przebywania w szkole w miejscach dozwolonych i nieopuszczania terenu szkoty w trakcie

trwania zajec;

11) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole i spdznien. Nieobecno$ci dzieci 1 ucznidw
powinny by¢ usprawiedliwiane przez rodzica w ciggu tygodnia od ostatniego dnia nieobecnosci
w szkole. W razie spdznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej

si¢ one odbywaja. Przyjmuje si¢ nastepujace formy usprawiedliwien:

a) forma ustna (rozmowa telefoniczna badz osobista z wychowawcg klasy),

b) forma pisemna uwzgledniajaca daty nieobecnosci dziecka i podpis rodzica,

c¢) zwolnienie lekarskie,

d) przestanie wiadomosci za pomocg dziennika elektronicznego, wystanej z konta RODZICA.!2
12) godnego reprezentowania szkoty;

13) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

12 Uchwata nr 3/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Janowie z dnia 15 lutego 2021 r.



14) starania si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

15) przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoty, przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa oraz

postanowien regulamindéw obowigzujacych w szkole;

16) dbania o schludny wyglad i noszenia obuwia na zmiang. Strdj ucznia powinien by¢ o
dhugosci co najmniej do potowy uda. Niedozwolone jest noszenie ekstrawaganckich ozdob,
butéw na wysokim obcasie, bluzek z giebokim dekoltem i1 odstaniajacych pepek. Nie zezwala
si¢ na stosowanie makijazu, koloryzacji i zelowania wlosow oraz malowania paznokci, za

wyjatkiem dyskotek szkolnych,

17) niewnoszenia 1 niekorzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, za wyjatkiem potrzeby uzycia ich za zgoda nauczyciela w

procesie edukacyjnym.

§ 85. 1. Dzieci lub uczniowie mogg by¢ nagradzani za:

1) rzetelng nauke 1 wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2) 100% frekwencje;

3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych;

4) wyjatkowe osiagniecia w zawodach sportowych i1 innych konkursach;
5) prace na rzecz szkoty i1 sSrodowiska;

6) dzielnos¢ 1 odwagg.

2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla dzieci i uczniow:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;

3) nagrody ksigzkowe;

4) dyplomy;

5) listy gratulacyjne dla rodzicow;

6) Swiadectwa z wyrdznieniem;

7) wpis pamiagtkowy do kroniki szkolnej dzieci i ucznidow przynoszacych zaszczyt szkole 1

rodzicom — wnioskuje wychowawca klasy, zatwierdza wpis rada pedagogiczna;



8) inne (wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjscie do kina itp.);

9) tytul ,,Prymusa Szkoty Podstawowej Janowie” przyznaje si¢ co roku uczniom, ktorzy

osiagneli $rednig dydaktyczng minimum 5,2 oraz wzorowe zachowanie; ">

10) ,,Medal Szkoty Podstawowej w Janowie” dla uczniow klasy dsmej, ktorzy w ciagu nauki w

szkole otrzymywali §wiadectwa z wyrdznieniem. Medal przyznaje si¢ na zakonczenie edukacji.
14

3. Do kazdej przyznanej nagrody mozna wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7

dni, moze konsultowac si¢ z wybranymi organami szkoty.
§ 86 (uchylony)'®

§ 86a. 1. W stosunku do uczniéw nieprzestrzegajacych postanowien statutu dotyczacych

obowigzkow ucznia moga byé stosowane kary statutowe. '

2. Rodzaje kar statutowych stosowanych wobec uczniow:

1) upomnienie wychowawcy klasy udzielone w obecnos$ci uczniow klasy;

2) pozbawienie petnionych w klasie funkcji,

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) zakaz udziatu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkofe;

6) pozbawienie sprawowanej w szkole funkc;ji;

7) zawieszenie praw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych oraz do reprezentowania szkoty na
zewnatrz na wniosek dyrektora szkoty na okreslony czas;

8) przeniesienie do innej szkoly — wnioskuje dyrektor szkoty do Kujawsko - Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w przypadku, kiedy uczen:

a) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia 1 zycia innych uczniéw, nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty (powtarzajace si¢ bojki, pobicia i zastraszania),
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b) ma demoralizujacy wpltyw na innych (narkotyki, alkohol, prostytucja, paserstwo,
wymuszanie, wyludzanie, kradzieze).

3. Kara wobec ucznia moze by¢ natozona na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty;

3) kazdego innego pracownika szkoty, ktory stwierdzil ewidentne naruszenie postanowien
statutu;

4) rady samorzadu uczniowskiego.

4. Decyzje o nalozenie na ucznia okreslonej kary podejmuje:

1) wychowawca,;

2) dyrektor szkoty;

3) rada pedagogiczna.

5. Kar¢ mozna zastosowa¢ w ciggu 7 dni od uzyskania wiadomosci o zaistniatym incydencie,
nie pdzniej niz 30 dni od zajécia zdarzenia.

6. W przypadku, gdy uczniowie uzywaja, posiadaja lub rozprowadzaja $rodki odurzajace,
substancje psychotropowe lub dopalacze, obowigzuja odrebne procedury dziatan
interwencyjnych.

7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

§ 87. (uchylony) !’

§ 88. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg dzieci i

uczniow.
§ 89. (uchylony)'®

§ 89a. 1. Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicow dziecka lub ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca oddziatu

poprzez przestanie informacji za poérednictwem dziennika elektronicznego. '

2. Wszystkie nalozone na ucznia kary statutowe musza zostaé wpisane do dziennika

elektronicznego w module UWAGI.?°
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§ 90. 1. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy ucznidow, jezeli
ukonczyt 18 rok zycia w wyjatkowych sytuacjach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych, w tym pomocy psychologiczno — pedagogicznej, na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Przypadki podlegajace karze skreslenia ucznia z listy uczniow to:

1) nagminne naruszanie obowigzkow ucznia zawartych w statucie;

2) wagary 1 nieusprawiedliwione nieobecnos$ci ucznia w szkole;

3) popehnienie przez ucznia przestepstw (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu);
4) prostytucja;

5) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow oraz alkoholu;

6) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne 1 psychiczne spotecznosci szkolnej

(W tym naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnos$ci osobistej).

Rozdziat 7

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
UCZNIOW

§ 91. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez niego zasad wspolzycia

spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:



1) informowanie o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach w

tym zakresie;

2) monitorowanie pracy ucznia oraz udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie

informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez

ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych, a takze srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

§ 92. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $§rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;



3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych zajeciach z wychowawca 1 w trakcie pierwszych zajec

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicOw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu,

¢) ucznidw i ich rodzicoéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania na lekcjach i na najblizszych zebraniach

rodzicow.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych zajeciach z wychowawca 1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co

dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu.

3. Nieobecnos$¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu we wrze$niu zwalnia szkote z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegdlowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
ucznidéw obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego uczniéw obowigzujacymi w szkole.
§ 93. 1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw.

la. Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz arkusze
ocen w formie papierowej, w ktorych dokumentuje si¢ osiggni¢cia i postepy uczniow w danym

roku szkolnym.?!

Ib. Zasady funkcjonowania dziennika -elektronicznego w szkole reguluje regulamin

funkcjonowania dziennika elektronicznego.*?
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2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do

zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy oceng powinien ja uzasadnic

ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana
do wgladu na terenie szkoly w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych

zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich

przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.
6. (uchylony)*

6a. Nauczyciel informuje ucznia o otrzymanej ocenie biezacej. Kazda ocena zostaje wpisana

do dziennika elektronicznego.?*

7. Rodzice maja prawo do biezacej informacji dotyczacej wynikdw w nauce i zachowaniu na
zebraniach z rodzicami odbywajacymi si¢ zgodnie z przyjetym na dany rok harmonogramem,
podczas rozmoéw indywidualnych oraz w formie adnotacji w dzienniku elektronicznym, w

klasach I — III adnotacji na kartach oceny opisowej lub rozmowy telefoniczne;.

8. Wszyscy nauczyciele przedmiotu zobowigzani sg do petnienia 45-minutowego dyzuru dla

rodzicéw raz w tygodniu w statym terminie.

9. (uchylony)?

9a. Na 3 tygodnie przed klasyfikacjg srodroczng 1 roczng kazdy nauczyciel zobowigzany jest
do wpisania do dziennika elektronicznego przewidywanej $rédrocznej lub rocznej oceny

niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.?
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9b. Wychowawca klasy informuje rodzicoéw za posrednictwem dziennika elektronicznego o
konieczno$ci zapoznania si¢ z przewidywanymi $rodrocznymi i rocznymi ocenami

niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych wpisanych do dziennika elektronicznego.?’

9c. Wychowawca klasy na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
informuje uczniéw o przewidywanej §rodrocznej lub rocznej ocenie zachowania poprzez wpis

w dzienniku elektronicznym.?®

9d. W klasach I-1II z religii i jezyka angielskiego oraz w klasach IV — VIII, na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele informuja o klasyfikacyjnych
ocenach $rodrocznych oraz rocznych, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.?

9e. Szczegotowe terminy klasyfikacyjnych zebran rady pedagogicznej podaje si¢ w planie
pracy szkoty na dany rok szkolny.

10. W klasach I-1II z religii i jezyka angielskiego oraz w klasach IV — VIII, na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele informujg o klasyfikacyjnych
ocenach $rodrocznych oraz rocznych, odnotowujgc dat¢ podania tej informacji uczniom w

dzienniku lekcyjnym.

11. W klasach I — III informacje o postepach w nauce i zachowaniu ucznia wychowawca

przekazuje rodzicom cztery razy w roku:

1) w listopadzie i w maju w formie karty szkolnych osiagni¢¢ uczniéw ze wszystkich obszarow

aktywnosci 1 elementow obserwacji wyrazone symbolem cyfrowym;

2) w styczniu lub w lutym w formie $rédrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej informujace;j

rodzicow i uczniéw o postepach w edukacji i zachowaniu,

3) w czerwcu w formie rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej umieszczonej na $wiadectwie i
w arkuszu ocen, informujacej rodzicow o calorocznych postgpach w edukacji i zachowaniu

ucznia.

§ 94. 1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i

specjalistow.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub z realizacji tych zaje¢ lub zaje¢ komputerowych

(informatyki) na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzica
oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Uczen z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, na
wniosek rodzica, moze uczy¢ si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego. Jezeli uczen nie uczy

sie drugiego jezyka obcego nowozytnego, uczeszcza na zajecia z techniki.
§ 95 (uchylony)?!

§ 95a. 1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
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uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyé. *2

2. Czestotliwos¢ oceniania biezacego:

1) w klasach I — III uwzglednia si¢ nastgpujace edukacje: polonistyczng, matematycznag,
spoteczna, przyrodnicza, plastyczna, techniczng, informatyczna, muzyczna, jezykowa - jezyk
angielski i religi¢ oraz wychowanie fizyczne. Uczen klas I — III oceniany jest minimum 3 razy
w miesigcu z edukacji polonistycznej 1 matematycznej, z pozostatych edukacji oraz jezyka
angielskiego i religii jest oceniany minimum 5 razy w potroczu;

2) uczen klasy IV — VIII z kazdych zaj¢¢ edukacyjnych oceniany jest nie mniej niz 4 razy w
poiroczu.

3. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej ma prawo do wprowadzenia
wszystkich ocen opisowych w klasach I-11I, a poczawszy od klasy IV mozliwos¢ ustalania ocen
biezacych i klasyfikacyjnych w formie opisowe;.

4. Formy sprawdzania umiej¢tnosci i wiadomosci uczniow:

1) odpowiedzi ustne;

2) ¢wiczenia praktyczne;

3) kartkéwki (obejmujace materiat maksymalnie z trzech ostatnich zajec);

4) sprawdziany (obejmujace materiat z danego dziatu);

5) prace klasowe (obejmujace szeroki zakres materialu, nawet z catego roku);

6) zadania domowe;

7) zadania problemowe i inne prace tworcze, w tym udzial w projekcie edukacyjnym;

8) zaangazowanie ucznia (aktywno$¢ na zajeciach, wklad pracy, dodatkowe uczestnictwo w
formach pozalekcyjnych).

5. Informowanie o zakresie i terminie pisemnych prac klasowych oraz sprawdzianow
umiejetnosci 1 wiadomosci:

1) prace klasowe i sprawdziany musza by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku
elektronicznym w module TERMINARZ z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) kartkéwki nie muszg by¢ zapowiedziane;

3) pisemne prace klasowe i sprawdziany winny by¢ ocenione i omdwione na zajgciach w
terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od ich przeprowadzenia;

4) w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a 3 w ciggu

tygodnia;
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5) liczba kartkowek jest nielimitowana.

6. Sposoby weryfikacji wiedzy i1 umiej¢tnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglosé¢

zaleza od specyfiki przedmiotu.

7. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze

uczniow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnos$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktdre zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem,
praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

8. Skala ocen biezacych, srodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych:

1) oceny biezace w klasach I —III okreslone sg symbolem cyfrowym: 1, 2, 3, 4, 5, 6.

2) oceny biezace w klasach IV — VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1,

3) pisemne formy aktywnosci: prace klasowe, sprawdziany ocenia si¢ wedlug ponizszej skali

procentowej:

a) stopien celujacy — 100% - 98%,

b) stopien bardzo dobry — 97% - 90%,

c) stopien dobry — 89% - 75%,

d) stopien dostateczny — 74% - 50%,

e) stopien dopuszczajacy — 49% - 31%,

f) stopien niedostateczny — 30% - 0%,

4) szczegodtowe kryteria oceniania pozostalych form sprawdzania umiejetnosci i wiadomosci

uczniow okreslajg ,,Przedmiotowe Zasady Oceniania”;



5) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6;

9. Zasady poprawiania ocen:

1) dopuszcza si¢ jednorazowa poprawe ocen (poza bardzo dobra na celujaca) z kartkéwki,
sprawdzianu i pracy klasowej. Termin poprawy ustala nauczyciel. Kazda ocena z poprawy
zostaje wpisana do dziennika elektronicznego;

2) nieobecno$¢ na kartkowce, pracy klasowej, sprawdzianie obliguje ucznia do zaliczenia jej w
ciggu 7 dni od przyjscia do szkoly; niezaliczenie powoduje otrzymanie oceny niedostateczne;j;
3) jezeli nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej/sprawdzianie/kartkowce jest
nieusprawiedliwiona, traci on prawo do poprawy oceny; zobowigzany jest napisa¢ zalegly
sprawdzian/prace  klasowa/kartkowke w  terminie ustalonym przez nauczyciela.
10. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) nieprzygotowanie do zaje¢ oznacza brak zadania domowego i1 przygotowania do lekcji;
2) nieprzygotowanie do zaje¢ musi by¢ zgltoszone na poczatku zajec;

3) jezeli zajgcia odbywaja si¢ jeden raz w tygodniu — nieprzygotowanym mozna by¢ jeden raz
w potroczu;

4) jezeli zajecia odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu — nieprzygotowanym mozna by¢ dwa razy
w potroczu;

5) jezeli zajecia odbywaja si¢ trzy lub wigcej razy w tygodniu — nieprzygotowanym mozna by¢
trzy razy w potroczu;

6) zgloszenie nieprzygotowania do zaj¢¢ nie dotyczy zapowiedzianych form sprawdzania
umiejetnosci 1 wiadomos$ci uczniow;

7) nieprzygotowania ucznia do zaj¢e¢ nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym
wpisujac nieprzygotowany (np).

11. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw decyduja o formach sprawdzania osiggni¢¢ oraz
postepOw ucznia.

12. Ogolne kryteria ustalania stopni :

1) 6 - Celujacy

Uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania i wynikajace z podstawy programowe;j,
potrafi zastosowa¢ poznang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

2) 5 - Bardzo dobry

Uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania i wynikajgce z podstawy programowe;j,



potrafi zastosowa¢ poznang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) 4 - Dobry

Uczen postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami umieje¢tnosciami, rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela z matg pomoca
nauczyciela rozwigzuje zadania i problemy w nowych sytuacjach.

4) 3 - Dostateczny

Uczen wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowo, o $rednim poziomie trudnosci
ujetych w programie i wynikajacych z podstawy programowe;j.

5) 2 - Dopuszczajacy

Uczen potrafi wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim poziomie trudnosci. Ma
braki w wiadomosciach, ktore jednak nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez niego
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki.

6) 1 - Niedostateczny

Uczen nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim poziomie trudnosci.

13. Ocena klasyfikacyjna §rodroczna 1 roczna w klasach I — III jest oceng opisowa. Musi ona
zawiera¢ zalecenia dla ucznia do dalszej pracy, a takze podkresla¢ zmiany rozwoju ucznia.
Ponadto powinna zawierac:

1) postepy ucznia w edukacji,

2) postepy ucznia w rozwoju emocjonalno — spotecznym,

3) osobiste osiggni¢cia ucznia.

14. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe w klasach IV — VIII ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢¢ technicznych (techniki), muzyki i
plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.



16. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiggnigciach
edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w kolejnym potroczu, szkota
powinna stworzy¢ mu szans¢ nadrobienia zaleglo$ci w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych z jezyka polskiego i matematyki (dla uczniow
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej zapewnienie stalej pomocy, dla
pozostatych — doraznie na wniosek nauczyciela przedmiotu);

2) pomocy kolezenskiej.

17. Klasyfikacyjna $§rédroczna, roczna i koncowa ocena ucznia z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢c
edukacyjnych i zachowania, okre§lonych w szkolnym planie nauczania oraz z uwzglgdnieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia. Zespot, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem dwa
razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia we wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym

poradnig specjalistyczna, a takze, za zgoda rodzicoOw ucznia, z innymi podmiotami.

§ 95b. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.>

2. Oceng zachowania ucznia wystawia si¢ dwa razy w roku szkolnym.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela lub wychowawcy, spowodowanej zwolnieniem

lekarskim, zadania wychowawcy przejmuje nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nauczyciel uwzglednia wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

6. Do biezacej obserwacji ucznia stuzy dziennik elektroniczny. Wtaczajg sie do niej wszyscy
nauczyciele, dokonujac stosownych adnotacji w zaktadce “Notatki -uwagi o uczniach”.

7. W klasach I — III wychowawca klasy wyraza opini¢ o zachowaniu ucznia w formie opisowe;j.
8. Srédroczng ocene zachowania w klasach I — III nauczyciel opisuje w karcie osiagnieé
edukacyjnych ucznia. Opini¢ t¢ formutuje si¢ wedtug 3 kategorii:

1) kultura osobista,

2) stosunek do obowigzkow szkolnych,

3) przestrzeganie norm spotecznych, obyczajowych i funkcjonujagcych uméw.

9. W klasach IV — VIII ocen¢ zachowania $rédroczng, roczng i koncowa ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

10. Oceng $rodroczng, roczng 1 koncowa zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:
1) opini¢ wychowawcy klasy

2) samoocen¢ ucznia

3) opini¢ nauczycieli

4) opini¢ uczniow danej klasy

11. Wychowaweca klasy oraz uczen dokonuja analizy zachowania w oparciu o “Kart¢ oceny
zachowania ucznia”. Na jej podstawie uczen 2 razy w roku szkolnym dokonuje samooceny, a
wychowawca - oceny zachowania ucznia wedtug dziewieciu, ustalonych kategorii. W kazdej z
nich nalezy przyzna¢ okreslong liczbe punktéw. Suma punktdw zamieniana jest przez

wychowawece klasy na ocen¢ wedtug ponizszej tabeli przeliczeniowej:



Laczna liczba punktéow Ocena zachowania
24 -27 WZOorowa
19 -23 bardzo dobra
14- 18 dobra
9-13 poprawna
5-8 nieodpowiednia
0-4 naganna

12. Wzo6r “Karty oceny zachowania ucznia”.

KARTA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

Imig i nazwisko ucznia klasa rok szkolny / potrocze

~ % Q
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I Stosunek do nauki

Maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci.

Staram si¢ wykorzystywac¢ swoje mozliwosci.

Moglbym staraé si¢ bardzie;j.

Nie wykorzystuje swoich mozliwosci.

IT Frekwencja

Nie mam nieusprawiedliwionych nieobecnosci

1 spOznien.

Nie mam nieusprawiedliwionych godzin i mam niewielkg liczbg

spoznien.




Czasami opuszczam lekcje bez usprawiedliwienia lub spézniam

sie.

Bardzo czesto spozniam si¢ lub opuszczam lekcje bez
usprawiedliwienia (taczna liczba spOznien i

nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci przekracza 25).

ITI Rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan

Uczestnicze w zaje¢ciach kot zainteresowan lub innych zajgciach

dodatkowych, dzigki ktorym poglebiam zdobytg w szkole wiedze.

Czasami uczestnicz¢ w zaj¢ciach dodatkowych, czasami prosze
nauczyciela o udzielenie dodatkowych wskazéwek do

samodzielnej pracy w domu.

Satysfakcjonuje mnie zdobywanie przecigtnych wynikow w

nauce.

Nie zalezy mi na wynikach w nauce.

IV Takt i kultura w stosunkach z ludzmi

Jestem taktowny, kulturalny, Zyczliwy i pomocny.

Zdarza mi si¢ zachowac nietaktownie, szczegolnie kiedy jestem
zdenerwowany. Trudno mi zapanowa¢ na jezykiem, ktérego

czasami uzywam.

Czasami jestem nietaktowany, czasami uzywam wulgaryzmow w

rozmowach czy dyskusjach.

Zazwyczaj jestem nietaktowny, agresywny, nie dbam o jezyk,

ktérego na co dzien uzywam.

V Dbalo$¢ o wyglad zewnetrzny

Dbam o swo6j wyglad, jestem zawsze czysty 1 stosownie ubrany.

Czasami nauczyciele zwracaja mi uwage na niestosownos¢

mojego stroju.

Nauczyciele czgsto przypominaja mi o tym jak powinien

wyglada¢ moj szkolny stro;.

Nie interesujg mnie zasady dotyczace ubioru w mojej szkole.

VI Sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnosci




Zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (zwrotu ksigzek do
biblioteki, sprawdzianow, przekazywanie usprawiedliwien itp.),

rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mi zadan.

Zwykle dotrzymuje¢ ustalonych terminow.

Zdarza sig, ze nie dotrzymuj¢ ustalonych terminéw lub niezbyt

dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mi zadan.

Nie dotrzymuj¢ ustalonych termindw, nie wykonuj¢
powierzonych mi prac 1 zadan, nie podejmuj¢ dobrowolnych

zobowigzan.

VII Postawa moralna i spoleczna

Jestem uczciwy, zawsze reaguje na dostrzezone zlo, szanuje
godnos¢ osobista wlasng i innych osob, szanuje mienie szkolne

oraz rzeczy innych osob, chetnie pomagam kolegom.

Zazwyczaj postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy
zla, staram si¢ szanowac inne osoby, mienie szkoty. Staram si¢

pomagac innym, kiedy o to prosza.

Zdarzyto mi si¢ (kilka razy — zapisy w dzienniku elektronicznym),
ze postgpitem nieuczciwie. Nie wyrazitem szacunki do innych

0sO0b wokdt mnie, odméwitem pomocy.

Nie przejmuje si¢ uczciwoscia, pomocg innym. Kiedy widze, ze

kto$ zle postgpuje, nie reaguje.

VIII Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

Zawsze przestrzegam zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje

na wystepujace zagrozenia.

Zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze sam spowodowalem zagrozenie

bezpieczenstwa wiasnego lub innych 0sob.

Czasami (kilkakrotnie) trzeba bylo mi zwraca¢ uwagg na to, ze
moje postepowanie moze spowodowaé¢ (lub spowoduje)

zagrozenie bezpieczenstwa.

Moje zachowanie czgsto stwarza zagrozenie, poniewaz nie
przejmuje¢ si¢ bezpieczenstwem i zasadami obowigzujacymi w

szkole.




IX Postawa wobec nalogow i uzaleznien

Nie mam zadnych nalogéw, staram si¢ dawaé dobry przyktad 3
swoim postegpowaniem 1 namawiam innych do prowadzenia

zdrowego trybu zycia.

Jeden raz zdarzyto sig, ze zapalilem papierosy na terenie szkoty i 2

sytuacja taka nie powtorzyta sig.

Kilkakrotnie (2 —3 razy) palilem papierosy na terenie szkoty. 1

Czesto palg papierosy, pije¢ alkohol i interesujg mnie inne uzywki. 0

Suma punktow:

Suma punktéw zamieniana jest przez wychowawce klasy na ocen¢ wedlug ponizszej tabeli

przeliczeniowe;j:
Laczna liczba punktéow Ocena zachowania
24 -27 WZOrowe
19-23 bardzo dobre
14 -18 dobre
9-13 poprawne
5-8 nieodpowiednie
0-4 naganne
Liczba punktow............... OCENA ..t

podpis wychowawcy

13. Zasigganie opinii nauczycieli oraz ucznidw danej klasy przez wychowawce wymaga formy
pisemnej lub elektronicznej wedlug ponizszej tabeli punktowej (poprzez zaznaczenie
odpowiedniego pola), ktorej skala punktowa odpowiada poszczegdlnym ocenom zachowania

(0 — naganne, 1 — nieodpowiednie i t.d.).

0 1 2 3 4 5




14. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacje zwigzang z oceng zachowania do konca
roku szkolnego.

15. Uzasadnienie oceny nagannej wychowawca sporzadza na piSmie i przedstawia na radzie
klasyfikacyjne;j.

16. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma wptyw na roczng oceng zachowania.

17. Ocena roczna moze by¢ wyzsza od oceny srodrocznej tylko o jeden stopien.

18. Uzasadnienie oceny nagannej wychowawca sporzadza na piSmie i przedstawia na radzie
klasyfikacyjne;j.

19. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

20. W uzasadnionych wypadkach rada pedagogiczna moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ oceng z
zachowania niezaleznie od uzyskanej liczby punktéw.

§ 96. 1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim

tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

4. Klasyfikowanie uczniéw klas I — III na koniec roku szkolnego jest podsumowaniem
osiggnie¢ edukacyjnych w catym danym roku szkolnym. Uczniowie otrzymujg dwie roczne
oceny klasyfikacyjne opisowe, z ktdrych jedna jest oceng ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
druga za$ oceng zachowania. Srédroczna i roczna ocena z jezyka angielskiego i religii jest
oceng cyfrowg. Uczen klasy trzeciej, ktory w ocenie nauczyciela uzyskat wysokie wyniki w
nauce i zachowaniu, na zakonczenie I etapu edukacyjnego, moze uzyska¢ promocj¢ do klasy

czwartej z wyrdznieniem.

5. Uczen klasy IV - VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego. Uczniowi, ktéry uczeszczal na
religie lub etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zaje¢. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75



oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z
odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng. Finalisci i

laureaci otrzymuja réwniez odpowiedni wpis na §wiadectwie szkolnym.

§ 97. 1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym
wnioskiem z uzasadnieniem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (maksimum o jeden stopien);
2) warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszga z przedmiotu niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% (z wyjatkiem dlugotrwate;j

choroby),
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac

pisemnych,

d) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz

ocena niedostateczna),
e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

f) udzialt w konkursach z przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek o podwyzszenie oceny, lub w

zawodach i odniesienie w nich sukceséw (dotyczy wniosku tylko o ocen¢ najwyzsza),

g) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajagce uzyskanie oceny wyzszej niz

przewidywana przez nauczyciela (np. dlugotrwatla choroba, sytuacja rodzinna).

3) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca zawiera z uczniem kontrakt, ktory uwzglednia:



a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjne;,
b) termin podwyzszenia.

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na jeden dzien przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej;

5) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku

szkolnego.

2. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny

zachowania:

1) w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym
wnioskiem z uzasadnieniem do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien);

2) ocena zachowania moze by¢ podwyzszona, jezeli:

a) uczen spetnia ujete w statucie wymagania na oceng, o ktérg si¢ ubiega,

b) zaistnialy wyjatkowe okolicznos$ci (uczen wykazat si¢ wyrdzniajaca postawa),
3) o podwyzszenie oceny zachowania nie moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

a) posiada nieusprawiedliwione nieobecno$ci na zajgciach,

b) tamie regulaminy obowigzujgce w szkole,

c) dopuscit si¢ wykroczen (m.in. bojki, kradzieze, wytludzenia, zastraszanie, dewastacje, palenie

papierosow, spozywanie alkoholu 1 innych §rodkow).

4) w przypadku uznania zasadno$ci wniosku dyrektor szkoly zobowigzuje wychowawce do
przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej, w ktorej uczestnicza: uczen i jego rodzice, pedagog,

przedstawiciel rady pedagogicznej i przewodniczacy samorzadu klasowego;

5) po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot, ktory zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji, podpisy
0s0b biorgcych udzial w rozmowie; protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy

klasy;



6) uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy

wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania,
7) ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna.

§ 98. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly

powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia.

4. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia w formie pisemne;j
1 ustnej. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
(techniki), zaje¢ komputerowych (informatyki) i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, ale

nie pézniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. W sktad powotanej komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza
si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje¢ o ustnych odpowiedziach oraz zwi¢zta informacje
o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen

ucznia.

6. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.



7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwcezas w sktad
komisji powotuje si¢ innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

§ 99. 1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych (informatyki), zaje¢ technicznych (techniki) oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, o czym informuje rodzicéw w formie pisemnej do dnia zakonczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad

powolanej komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza
si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do

arkusza ocen ucznia.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwcezas w sktad



komisji powoluje si¢ innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil w wyznaczonym terminie do
egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

9. Od wyniku egzaminu poprawkowego przystuguje zgloszenie zastrzezen w terminie 5 dni

roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Wowczas stosuje si¢ zapisy §
98.

10. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 100. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty nie pdzniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkolg.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:



1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. W przypadku ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota dyrektor szkoty powotuje
komisje, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin.

8. Podczas egzaminu moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice ucznia.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Pytania powinny
obejmowac zakres materiatu przewidziany programem nauczania i wynikajacy z podstawy
programowej. Stopien trudnosci zadan powinien by¢ zréznicowany oraz bada¢ umiejetnosci i
wiadomos$ci na kazdym poziomie. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢
komputerowych (informatyki), zaje¢ technicznych (techniki) i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych. Ocena musi by¢ zgodna z przyjetymi kryteriami

oceniania.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktorego
dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta
informacj¢ o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do

arkusza ocen ucznia.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza
szkolta nie obejmuje zaje¢ z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych (techniki) i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Oceny z zaje¢ obowigzkowych majg wptyw

na promocj¢ i ukonczenie szkoty.
12. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu

jednego dnia.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

przepisow dotyczacych egzaminow poprawkowych oraz sprawdzianow wiadomos$ci i



umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 101. 1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen, ktoéry nie spelni warunkéw wymienionych w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢ szkoty
podstawowej 1 przystepuje ponownie w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do

egzaminu 6smoklasisty.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puje do egzaminu

6smoklasisty.

5. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene¢ klasyfikacyjng zachowania. Uczniowi,
ktory uczeszczal na religie lub etyke, do Sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny

klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkolg konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig

koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

7. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej (z wykazu olimpiad przedmiotowych
przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotoéw objetych egzaminem Osmoklasisty
umieszczonym w komunikacie ministra wiasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania) oraz
laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem odsmoklasisty, sa

zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu. Zwolnienie nast¢puje na podstawie



zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia tytulu odpowiednio laureata lub
finalisty 1 jest rownoznaczne z uzyskaniem najwyzszego wyniku z egzaminu 6smoklasisty

z danego przedmiotu.

8. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.**

9. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w punkcie
8 o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.?

10. W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania

i kompetencje organu prowadzacego wykonuje wéjt.>®

11. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez
nich szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w punkcie 8 1 9 podpisuje odpowiednio

dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.?’

§ 102. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow bedg podlega¢ ewaluacji na uzasadniony
wniosek wszystkich organéw szkoty i1 zgodnie ze zmianami prawa o$wiatowego w tym
zakresie.
Rozdziat 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 103. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zawierajacej nazwe szkoly. Szkoty filialne uzywaja

pieczeci urzedowej szkoty macierzystej, ktorej sg organizacyjnie podporzadkowane.

§ 104. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 105. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 106. Szkota posiada sztandar, ktory moze by¢ wprowadzony na wazne uroczystosci szkolne

oraz lokalne o charakterze historyczno — patriotycznym.
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§ 107. Sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z trojki uczniéw — chtopca i dwoch
dziewczat ubranych w str6j odpowiedni do rangi uroczystosci (biala koszula lub bluzka,

granatowe lub czarne spodnie lub spodnica).

§ 108. Sktad pocztu sztandarowego (oraz pocztu zastepczego) zatwierdza rada pedagogiczna

na wniosek samorzadu uczniowskiego najp6zniej na rocznym zebraniu klasyfikacyjnym.

§ 109. Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyroznia¢ si¢ bardzo dobrymi

wynikami w nauce i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem.
§ 110. Szkota posiada ceremoniat szkolny bedacy odrebnym dokumentem.

§ 111. Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwykta wigkszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.



