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PODSTAWY PRAWNE: 

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z późn. 

zm.) 

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z późn. 

zm.) 

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. 

zm.) oraz przepisy wykonawcze do wyż. wym. ustaw 

 

 

ROZDZIAŁ 1 
 

INFORMACJE OGÓLNE O SZKOLE PODSTAWOWEJ 

W WILANOWIE 
 

§ 1. 

 
1. Szkoła Podstawowa w Wilanowie wraz z oddziałami przedszkolnymi zwana dalej 

    szkołą, jest placówką publiczną. 

2. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone  w odrębnych  

    przepisach. 

3. Szkoła realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową  

    kształcenia ogólnego i podstawę programową wychowania przedszkolnego. 

4. W szkole obowiązują zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz  

    przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów zgodne  z odrębnymi przepisami. 

5. Siedzibą szkoły jest budynek w Wilanowie przy ulicy Górnej 2. 

6. Organem prowadzącym szkołę  jest Gmina Przodkowo. 

7. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Pomorski Kurator Oświaty. 

8. Szkoła używa nazwy: Szkoła Podstawowa w Wilanowie. 

9. W skład szkoły wchodzą: 

    1) 8-letnia szkoła podstawowa; 

    2) oddziały przedszkolne. 

10. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treściach: 

    1) pieczęć urzędowa: 

        Szkoła Podstawowa w Wilanowie 

        ul. Górna 2 

        83-305 Pomieczyno 

        NIP 589-187-56-64   

        REGON 190943085   

        tel. 058 681-50-97 

    2) stemple okrągłe: 

        a) stosowany do pieczętowania świadectw szkolnych, 

        b) stosowany do pieczętowania legitymacji szkolnych. 

11. Szkoła jest jednostką budżetową. 

12. Ilekroć mowa w statucie jest o: 

     1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Wilanowie oraz oddział       

         przedszkolny funkcjonujący przy szkole, 

     2) dyrektorze – należy rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej  w Wilanowie, 

     3) radzie pedagogicznej – należy rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Szkole     

          Podstawowej w Wilanowie oraz nauczycieli oddziałów przedszkolnych przy Szkole       
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          Podstawowej w Wilanowie, 

     4)  radzie rodziców – należy przez to rozumieć przewodniczących trójek klasowych     

          rodziców poszczególnych klas, 

     5) uczniu – należy przez to rozumieć ucznia uczęszczającego do Szkoły Podstawowej  

         w Wilanowie, 

     6) rodzicu – należy przez to rozumieć rodziców lub prawnych opiekunów uczniów   

         uczęszczających do Szkoły Podstawowej w Wilanowie oraz rodziców lub prawnych  

         opiekunów dzieci uczęszczających do oddziałów przedszkolnych. 

13. Obwód Szkoły Podstawowej w Wilanowie obejmuje miejscowości: Hopy, Wilanowo,  

      Masłowo i Trzy Rzeki. 

14. Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci  

      i młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami.   

15. W szkole prowadzi się nauczanie w oddziałach ogólnodostępnych.   

16. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej i oddziału przedszkolnego przyjmuje się: 

     1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców, 

     2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem     

         szkoły w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami. 

17. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów zgodnie z zasadą powszechnej dostępności.  

      Szczegółowe zasady rekrutacji określa regulamin rekrutacji do oddziału przedszkolnego  

      oraz klasy pierwszej szkoły podstawowej. 

 

§ 2. 
 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w prawie oświatowym, a także zawarte  

    w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym: 

    1) cele dydaktyczne realizowane są na wszystkich zajęciach przedmiotowych, kołach      

        zainteresowań, przez nauczycieli specjalistów w danej dziedzinie przy zastosowaniu     

        nowoczesnych metod dydaktycznych; 

    2) uczniowie zdobywają wiadomości i umiejętności na lekcjach w szkole i poza nią, na  

        zajęciach pozalekcyjnych, w trakcie realizacji projektów edukacyjnych  

        z wykorzystaniem pracowni, biblioteki i nowoczesnego sprzętu oraz metod      

        aktywizujących;  

    3) cele wychowawcze realizowane są na wszystkich organizowanych przez szkołę  

        zajęciach, przez nauczycieli, wychowawców, bibliotekarza, pedagoga szkolnego i innych  

        pracowników szkoły w ścisłej współpracy z rodzicami. Działania wychowawcze  

        obejmują rozwój ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, społecznym  

        i zdrowotnym. Szczegółowe cele, zadania i formy pracy zawarte są w programie    

        wychowawczo-profilaktycznym szkoły; 

    4) cele opiekuńcze realizowane są podczas pobytu ucznia w szkole i na wszystkich  

        zajęciach realizowanych przez szkołę z pełną odpowiedzialnością za ochronę  

        i bezpieczeństwo dzieci. 

2. Kształcenie w szkole podstawowej ma na celu: 

    1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności,   

        altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania  

        i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia; 

    2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej  

        i etnicznej; 

    3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych  

        osób; 

    4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 
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    5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania,   

        argumentowania i wnioskowania; 

    6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

    7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

    8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności,  

        które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 

    9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej  

        edukacji; 

  10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie  

        i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

   11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności  w życiu  

          społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

   12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na     

         umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy; 

   13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

3. Do zadań szkoły należy: 

    1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów  w szkole oraz  

        zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę, 

    2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących  

        potrzeb, 

    3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy,  

        emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz  

        wolności światopoglądowej i wyznaniowej, 

    4) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia  

        ogólnego dla przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania, 

    5) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb  

        rozwojowych i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz  w procesie  

        uczenia i nauczania, 

    6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom      

        i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami, 

    7) organizowanie zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny umysłowej, 

    8) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych  

        uczniów lub poszczególnego ucznia, 

    9) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań   

        dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły, 

  10) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz   

        niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych    

        przepisach, 

  11) wspomaganie wychowawczej roli rodziców, 

  12) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej,  

        językowej i religijnej, 

  13) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności  

        tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu, upowszechnianie wśród uczniów wiedzy  

        ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony  

        środowiska, 

  14) zorganizowanie świetlicy szkolnej, 

  15) zapewnienie uczniom jednego gorącego posiłku w ciągu dnia i stworzenie możliwości  

        jego spożycia w czasie pobytu w szkole.   

  16) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego  

        rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających  
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        dostęp do zasobów sieciowych w Internecie, 

  17) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym  

        w administracji, 

  18) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie  

        z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji. 

4. Najważniejsze umiejętności rozwijane w szkole podstawowej to: 

    1) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych; 

    2) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym,  a także     

       kształcenie myślenia matematycznego; 

    3) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji  

        z różnych źródeł; 

    4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym  

        wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki; 

    5) rozwiązywanie problemów; 

    6) praca w zespole i społeczna aktywność; 

    7) aktywny udział w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju. 

 

§ 3. 
 

Szkoła współpracuje ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec szkoły, 

stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań. 

 

§ 4. 
 

Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, opinie uczniów i rodziców, realizację 

zadań wykonywanych przez pracowników szkoły i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań 

szkoły.    

 

§ 5. 
 

Cele i zadania szkoły i oddziałów przedszkolnych  realizują nauczyciele wraz z uczniami na 

zajęciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajęciach pozalekcyjnych i w działalności 

pozaszkolnej. 

§ 6. 
 

Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1. Szkolny zestaw programów nauczania, odrębny dla szkoły podstawowej i oddziału  

    przedszkolnego, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność  

    szkoły z punktu widzenia dydaktycznego, 

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, obejmujący wszystkie treści  i działania  

    o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku i potrzeb  

    rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska. 
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ROZDZIAŁ 2 
 

SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ W SZKOLE 
 

§ 7. 
 

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą 

podstawę programową kształcenia ogólnego dla poszczególnych etapów edukacyjnych 

zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla każdej  edukacji przedmiotowej. 

 

§ 8. 
 

1. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespół nauczycieli musi być  

    dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony i powinien      

    uwzględniać warunki dydaktyczne i lokalowe szkoły, zainteresowania uczniów, lokalizację  

    szkoły, warunki środowiskowe i społeczne uczniów. 

2. Nauczyciel może zaproponować program nauczania ogólnego opracowany samodzielnie  

    lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować  

    program opracowany przez innego autora (autorów) lub program opracowany przez innego  

    autora (autorów) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.  

3. Program nauczania dla zajęć edukacyjnych dopuszcza do użytku dyrektor szkoły na  

    wniosek nauczyciela lub zespołu nauczycieli po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej  

    w terminie do 31 sierpnia każdego roku szkolnego. 

4. Dopuszczone programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów nauczania.  

5. Dopuszczone programy nauczania podlegają ewaluacji po każdym roku pracy. Ewaluacji  

    dokonują autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujący go w procesie dydaktycznym.   

    Wnioski przedstawiane są na posiedzeniach zespołów przedmiotowych w terminie do 30  

    czerwca każdego roku.    

6. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania: 

    1) z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego, 

    2) bez zastosowania podręcznika lub materiałów, o których mowa w pkt 1. 

 

§ 9. 
 

1. Propozycję podręczników lub materiałów edukacyjnych do prowadzenia zajęć w klasach  

    przedstawiają dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno- 

    wychowawczych, zespoły nauczycieli utworzone odrębnie spośród nauczycieli  

    prowadzących zajęcia z danej edukacji przedmiotowej.   

2. Dyrektor szkoły na podstawie propozycji zespołów nauczycielskich, uczących   

    poszczególnych edukacji, a także w przypadku braku zgody  w zespole nauczycieli  

    w sprawie podręcznika lub materiałów dydaktycznych oraz materiałów ćwiczeniowych  

    ustala po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców: 

    1) zestaw podręczników i/lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich     

        oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata, 

    2) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku  

        szkolnym. 

3. Dyrektor szkoły podaje corocznie do publicznej wiadomości zestaw podręczników lub  

    materiałów edukacyjnych oraz wykaz materiałów ćwiczeniowych, obowiązujących  

    w danym roku szkolnym.  
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§ 10. 
 

1. Podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe, których zakupu dokonano  

    z dotacji celowej są własnością szkoły. 

2. Zakupione podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe wypożyczane  

    są uczniom nieodpłatnie na czas ich użytkowania w danym roku szkolnym. 

3. Podręczniki, materiały edukacyjne są ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,  

    zgodnie z określonymi zasadami. 

4. Biblioteka: 

    1) wypożycza uczniom podręczniki i materiały edukacyjne mające postać papierową, 

    2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających  

        postać elektroniczną, 

    3) przekazuje uczniom, bez obowiązku zwrotu do biblioteki materiały ćwiczeniowe.   

5. Zasady użytkowania wypożyczonych podręczników i materiałów edukacyjnych, w tym  

    postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia  

    ucznia z jednej szkoły do innej szkoły w trakcie roku szkolnego określa regulamin. 

 

§ 11. 
 

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo- 

    profilaktycznym. 

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej  

    diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych  

    uczniów, w tym czynników chroniących  i czynników ryzyka. 

3. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodziców w porozumieniu z radą  

    pedagogiczną. 

4. Wychowawcy  oddziałów na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczej,  

    z uwzględnieniem treści programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawią je do  

    zaopiniowania na zebraniach rodziców. 

5. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej  

    wychowawcą klasy. Dyrektor szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej  

    przez cały okres funkcjonowania  oddziału. 

 

§ 12. 
 

Szkoła prowadzi działalność z zakresu profilaktyki poprzez:   

1. Realizację programu wychowawczo-profilaktycznego, 

2. Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów, 

3. Realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we   

    współpracy z pielęgniarką, policją, strażą pożarną, wolontariuszami organizacji  

    działających na rzecz dziecka i rodziny, 

4. Współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, m.in. organizowanie zajęć  

    integracyjnych, spotkań z psychologami, 

5. Działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji  między  

    rówieśnikami, 

6. Promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia, 

7. Prowadzenie profilaktyki uzależnień. 
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§ 13. 
 

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualną  i grupową pracę  

    z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowych działań i koordynowany  

    jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego. 

2. Celem wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie młodzieży  

    do trafnego wyboru szkoły średniej i drogi dalszego kształcenia. 

3. Zadania szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego to: 

    1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc  

        w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, 

    2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,   

        udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom, 

    3) prowadzenie zajęć zgodnie z ramowym planem nauczania, wspierającym uczniów   

        w świadomym planowaniu kariery i podjęciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich  

        do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania się na rynku pracy oraz wyposażenie  

        ich w wiedzę na temat reguł i trendów rządzących rynkiem pracy, 

    4) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistów: doradców zawodowych  w poradniach  

        psychologiczno-pedagogicznych, 

    5) koordynowanie działalności informacyjno - doradczej szkoły, 

    6) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie  

        spotkań szkoleniowo-informacyjnych, 

    7) współpraca z radą pedagogiczną w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciągłości działań  

        wewnątrzszkolnego systemu doradztwa,  

    8) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa: centrum  

         kariery, poradnie psychologiczno - pedagogiczne, 

    9) pozyskiwanie informacji, 

  10) poradnictwo indywidualne i grupowe, 

  11) poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, spotkania z absolwentami itp. 

 

§ 14. 
 

Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczno-psychologiczną  

w szczególności:       

1) nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez: 

    a) organizowanie spotkań dyrektora szkoły i wychowawcy z nowo przyjętymi uczniami  

        i ich rodzicami, 

    b) organizację spotkania integracyjnego z wychowawcą klasy, 

    c) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku   

        szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia,  

        warunków rodzinnych i materialnych, 

2) nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków  

    rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami określonymi przez organ prowadzący, 

3) nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez: 

    a) umożliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,  

        zgodnie z odrębnymi przepisami, 

    b) objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną, zgodnie z odrębnymi przepisami, 

    c) dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do możliwości  

        i potrzeb ucznia, 

    d) rozwijanie zdolności ucznia w ramach kółek zainteresowań i innych zajęć  

        pozalekcyjnych, 
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     e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursów, 

     f) indywidualizację procesu nauczania. 

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 15. 
 

Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

poprzez: 

1) realizację przez nauczycieli zadań o których mowa w § 75, 

2) pełnienie dyżurów nauczycieli, zgodnie z regulaminem dyżurów, 

3) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia: równomierne rozłożenie zajęć   

    w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie    

    w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów,  

    których program tego wymaga, 

4) umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia, 

5) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń, 

6) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami, 

7) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie  z organizacjami  

    zajmującymi się ruchem drogowym, 

8) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia  

    bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów, 

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji, oznaczenie dróg ewakuacyjnych  

    w sposób wyraźny i trwały, 

10) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób  

     uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię, 

11) ogrodzenie terenu szkoły, 

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń gospodarczych, 

13) wyposażenie szkoły w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej  

     pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy, 

14) dostosowanie mebli, krzeseł, szafek do warunków antropometrycznych uczniów, w tym  

     uczniów niepełnosprawnych, 

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi imprezach  

     i wycieczkach poza teren szkoły, 

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy, 

17) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego  

     poprzez mocowanie na stałe bramek  oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się  

     może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących. 

 

§ 16. 
 

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej  

    z powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez pomoc w ubieganiu się o dopłaty  

    z Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej np. dożywianie oraz Referatu Oświaty  

    w Przodkowie np. stypendia socjalne. 

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu umożliwienia pokonywania barier  

    dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia. 

3. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa się na wniosek rodziców. 
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§ 17. 
 

Szkoła wspiera wszystkie akcje charytatywne, które zostały podjęte z inicjatywy nauczyciela,  

samorządu uczniowskiego i rady rodziców. 

 

§ 18. 
 

Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi w czasie wykonywania swoich 

zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem ucznia i troszczyć się o jego 

bezpieczny pobyt w szkole. 

 

ROZDZIAŁ 3 
 

ORGANIZACJA I ŚWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO – 

PEDAGOGICZNEJ 
 

§ 19. 
 

W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest 

uczniom, rodzicom i nauczycielom. 

§ 20. 
 

Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne,  

a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny. 

 

§ 21. 
 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu  

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych ucznia w celu 

wspierania potencjału rozwojowego ucznia  i stwarzania warunków do jego aktywnego  

i pełnego uczestnictwa  w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. 

 

§ 22. 
 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 

 

§ 23. 
 

1. W przypadku stwierdzenia, że uczeń/uczniowie ze względu na potrzeby rozwojowe lub  

    edukacyjne wymaga/ją pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista  

    informuje o tym niezwłocznie wychowawcę oddziału. 

2. O pomoc psychologiczno-pedagogiczną mogą wnioskować także,  w przypadkach, jak  

    w ust. 1: 

    1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie, 

    2) uczeń, 

    3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna, 

    4) dyrektor szkoły, 

    5) pielęgniarka, 

    6) pracownik socjalny, 
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    7) asystent rodziny, 

    8) kurator sądowy. 

3. Wnioski ustne o organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkłada się  

    wychowawcy oddziału. W przypadku wniosków z instytucji zewnętrznych rozpatruje się  

    wnioski złożone w formie pisemnej lub drogą elektroniczną w sekretariacie szkoły.   

 

§ 24. 
 

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają: 

1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem, 

2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-  

    pedagogicznej, w szczególności: psycholog, pedagog szkolny, logopeda, terapeuta  

    pedagogiczny, pedagog specjalny, doradca zawodowy.  

 

§ 25. 
 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez każdego nauczyciela  

    w bieżącej pracy z uczniem. Polega ona  w szczególności na: 

    1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego  

        potrzeb, 

    2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania, 

    3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych, 

    4) dostosowaniu warunków  nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona jest również w formach  

    zorganizowanych, takich jak: 

    1) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, 

    2) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, terapia pedagogiczna, 

    3) zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, zajęcia  

        rewalidacyjne, 

    4) zajęcia logopedyczne. 

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to: 

    1) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli, 

    2) warsztaty dla uczniów szkoły podstawowej. 

 

§ 26. 
 

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom: 

    1) posiadającym opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  

        specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni  

        psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

    2) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego  

        orzeczenia, 

    3) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania,  

        w wyniku obserwacji pedagogicznej i analizy postępów w rozwoju ucznia dokonanego  

        przez nauczycieli i specjalistów, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej  

        formy pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej pracy z uczniem. 

2. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu  na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne  

    oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną  

    odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udziela tej pomocy  

    w bieżącej pracy z uczniem  i informuje o tym wychowawcę klasy. 
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3. Wychowawca klasy przekazuje tę informację pozostałym nauczycielom pracującym  

    z uczniem. 

4. Wychowawca klasy informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia pomocą  

    psychologiczno-pedagogiczną ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu  

    w dzienniku elektronicznym,  telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy  

    z rodzicem. 

5. Wychowawca ma prawo zwołać zebranie wszystkich uczących nauczycieli w oddziale  

    w celu: skoordynowania działań w pracy z uczniem, zasięgnięcia opinii nauczycieli,  

    wypracowania wspólnych zasad postępowania wobec ucznia, ustalenia form pracy  

    z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i możliwości ucznia.   

6. Po dokonanych ustaleniach zespołu nauczycielskiego lub zebraniu opinii  

    od poszczególnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno- 

    pedagogicznej świadczonej poszczególnym uczniom. Propozycję przedstawia dyrektorowi  

    szkoły. 

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- 

    pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane  

    niezwłocznie zawiadamia się rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje  

    powyższą informację w dzienniku elektronicznym lub listownie przekazuje na spotkaniu  

    z rodzicem, zaś rodzic własnoręcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.   

8. Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

    swojemu dziecku. 

9. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją  

    i świadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom. 

 

§ 27. 
 

1. Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez: 

    1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań   

        i uzdolnień, 

    2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej  

        samooceny i wiary w siebie, 

    3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału  

        twórczego uczniów, 

    4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań  

        prospołecznych, 

    5) promocję ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły. 

2. Uczeń zdolny ma możliwość: 

    1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

    2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad, 

    3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności, poziomu i ilości zadań  

        edukacyjnych. 

 

§ 28. 
 

1. W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami  i uzdolnieniami  

    uczniów. 

2. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień   

    i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką  

    nauczyciela. 
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§ 29. 
 

Wsparcia  merytorycznego dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w  

Kartuzach. 

 

ROZDZIAŁ 4 
 

ORGANIZACJA KSZTAŁCENIA SPECJALNEGO 
 

§ 30. 
 

W szkole kształceniem specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie poradni 

psychologiczno-pedagogicznej o takiej potrzebie. Kształcenie specjalne prowadzone jest  

w oddziale ogólnodostępnym. 

 

§ 31. 
 

1. Szkoła zapewnia uczniom, o których mowa w § 30: 

    1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, 

    2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miarę możliwości sprzęt  

        specjalistyczny i środki dydaktyczne, 

    3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb  

        edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia, 

    4) zajęcia rewalidacyjne,  

    5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym. 

2. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie  

    kształcenia specjalnego. 

 

§ 32. 
 

Dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego można przedłużyć 

okres nauki w szkole podstawowej:  o jeden rok - na I etapie edukacyjnym, o dwa lata - na II 

etapie edukacyjnym – na podstawie odrębnych przepisów. 

 

§ 33. 
 

1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- 

    pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia  z wadą słuchu lub z głęboką  

    dysleksją rozwojową, z afazją ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub autyzmem  

    z nauki drugiego języka obcego do końca etapu edukacyjnego. 

2. Dyrektor szkoły może zwolnić ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego  

    z nauki drugiego języka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakończenia cyklu  

    edukacyjnego. 

 

§ 34. 
 

1. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie  

    z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć  
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    rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym po  

    2 godziny tygodniowo na ucznia. 

2. Liczbę godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza  w szkolnym planie  

    nauczania i arkuszu organizacyjnym. 

3. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza  

    się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia  

    łączny czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach w tygodniu. 

 

§ 35. 
 

1. W przypadku objęcia kształceniem specjalnym uczniów posiadających orzeczenie  

    o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół  

    Aspergera, lub niepełnosprawności sprzężone,  w szkole  zatrudnia się dodatkowo  

    nauczycieli posiadających kwalifikacje  z zakresu pedagogiki specjalnej w celu  

    współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych z uwzględnieniem realizacji  

    zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

2. W przypadku, kiedy kształceniem specjalnym są objęci uczniowie posiadający orzeczenie  

    o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne niż wymienione w ust. 1  

    niepełnosprawności, niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem  

    społecznym zatrudnienie nauczyciela w celu współorganizowania kształcenia uczniów  

    niepełnosprawnych wymaga zgody organu prowadzącego. 

 

§ 36. 
 

1. W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej -  

    uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego przystępują do  

    egzaminu w dostosowanych warunkach i formie dostosowanych do niepełnosprawności lub  

    indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych  

    ucznia.  

2. Rada pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu  

    do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych  

    oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniając posiadane przez tego ucznia  

    orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.   

 

§ 37. 
 

Uczeń niepełnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach określonych w rozdziale  

3 statutu szkoły. 

 

§ 38. 
 

1. W szkole powołuje się zespół ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom        

    posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie   

    o niedostosowaniu społecznym lub zagrożeniem niedostosowania społecznego, zwany dalej  

     zespołem.   

2. W skład zespołu wchodzą: wychowawca oddziału jako przewodniczący zespołu oraz  

     nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z uczniem. 

3. Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż dwa razy w roku  

    szkolnym. Zebrania zwołuje wychowawca oddziału.   
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4. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć: 

    1) na wniosek dyrektora szkoły – przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

    2) na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia – lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub  

        inny specjalista. 

5. Osoby zaproszone do udziału w posiedzeniu zespołu, a niezatrudnione w szkole są  

    zobowiązane udokumentować swoje kwalifikacje zawodowe oraz złożyć oświadczenie  

    o obowiązku ochrony danych osobowych ucznia,  w tym danych wrażliwych. W przypadku  

    braków w powyższych dokumentach, osoba zgłoszona do udziału w posiedzeniu zespołu  

    przez rodziców nie może uczestniczyć w pracach zespołu. 

6. Dla uczniów, o których mowa w ust. 1, zespół na podstawie orzeczenia o potrzebie  

    kształcenia specjalnego opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny  

    na okres wskazany w orzeczeniu. Zespół opracowuje program po dokonaniu  

    wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we współpracy, w zależności  

    od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 

7. Program opracowuje się w terminie  do 30 września lub do 30 dni od dnia złożenia  

    w szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego. 

8. Rodzice ucznia mogą uczestniczyć w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno- 

    terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu  

    funkcjonowania ucznia oraz na własny wniosek otrzymać kopię programu. W przypadku  

    nieobecności rodziców na posiedzeniu zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

    rodzice są niezwłocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka  

    formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,  

    w których poszczególne formy będą realizowane. Wychowawca klasy przekazuje pisemną  

    informację do rodziców /listownie/, przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zaś rodzic  

    potwierdza otrzymanie informacji podpisem. 

9. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany indywidualny program  

    edukacyjno-terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz stosować się do zaleceń  

    w nim zawartych. 

 

§ 39. 
 

 Do obowiązków każdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniów  i świadczenia pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej uczniom należy: 

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudności lub uzdolnień uczniów, 

2) zgłaszanie zauważonych specjalnych potrzeb uczniów wychowawcy klasy, 

3) świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem, 

4) dostosowanie wymagań edukacyjnych uczniom do  indywidualnych potrzeb rozwojowych  

    i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. Sposób dostosowania wymagań  

    edukacyjnych dla uczniów, nauczyciel odnotowuje  w opracowanych wymaganiach  

    edukacyjnych dla oddziału /grupy, 

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach  

    edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości  

    psychofizycznych ucznia, 

6) udział w zebraniach organizowanych przez wychowawcę klasy, 

7) komunikowanie rodzicom postępów ucznia oraz efektywności świadczonej pomocy, 

8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajęć dodatkowych dziennika zajęć zgodnie  

     z ustaleniami rady pedagogicznej, 

9) współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w klasie w celu zintegrowania  

     i ujednolicenia oddziaływań na ucznia oraz wymiany doświadczeń i komunikowania  

      postępów ucznia, 
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10) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem  

      zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych, 

11) stosowanie oceniania wspierającego ucznia, 

12) realizowanie zajęć z zakresu pracy z uczniem mającym trudności w nauce i uczniem  

      zdolnym. 

 

§ 40. 
 

Do zadań terapeuty pedagogicznego należy: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych  

    potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także  

    wspieranie mocnych stron ucznia, 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziałach przedszkolnych w celu  

    rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów, 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do  

    rozpoznanych, 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym  

    we współpracy z rodzicami uczniów, 

5) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze  

    terapeutycznym, 

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno- 

    pedagogicznej, 

7) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach  

    kryzysowych, 

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości,  

    predyspozycji i uzdolnień uczniów, 

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych, 

10) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających  z programu  

     wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców   

     i wychowawców, 

11) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym  

      się w trudnej sytuacji życiowej, 

12) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 41. 
 

Do zadań logopedy należy: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych  w celu ustalenia  

    stanu mowy uczniów, 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych indywidualnych lub w grupach, 

3) podejmowanie działań logopedycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń  

    komunikacji językowej we współpracy z rodzicami ucznia, 

4) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami ucznia wymagającego intensywnych ćwiczeń –  

    udzielanie instruktażu dla rodziców, 

5) udzielanie instruktażu nauczycielom, dotyczących prowadzenia prostych ćwiczeń  

    logopedycznych, usprawniających narządy artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny  

    u dzieci wymagających pomocy logopedycznej, 

6) prowadzenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej wg potrzeb, 

7) udział w pracach zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom  

    z orzeczeniami, 
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8) stała współpraca z nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, 

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodziców dotyczących rozwoju  

    mowy, 

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 42. 
 

Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

    a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego  

        i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły, 

    b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych  z rozpoznawaniem  

        indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości       

        psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji,  

        zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub  

        trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających  

        funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

    c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

    d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków  

        dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne,  

        odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz  

        możliwości psychofizyczne ucznia; 

2) współpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno- 

    terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie  o potrzebie kształcenia specjalnego,  

    w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

    a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich  

        funkcjonowaniu, w tym barier  i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia   

        i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

    b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

    c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych   

        i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

    d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów   

    i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz  

    innymi instytucjami wspierającymi; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego  

    nauczycieli w zakresie zadań określonych  w pkt 1–5. 

 

§ 43. 
 

1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły  

    obejmuje się indywidualnym nauczaniem. 

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych  

    opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej  

    poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie  

    określonych w orzeczeniu zaleceń na podstawie odrębnych przepisów. 
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ROZDZIAŁ 5 
 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 
 

§ 44. 
 

Organami szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły, 

2) Rada  Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców, 

4) Samorząd Uczniowski. 

 

§ 45. 
 

Organy kolegialne, o których mowa w  § 44 funkcjonują według odrębnych regulaminów, 

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły. 

 

§ 46. 
 

Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością  szkoły. Jest bezpośrednim przełożonym 

wszystkich pracowników zatrudnionych w Szkole Podstawowej  w Wilanowie. 

 

§ 47. 
 

Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju  

    psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

3) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły;  

4) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom  i nauczycielom  

    w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

5) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

6) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

7) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia  

    specjalnego ucznia; 

8) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność  

    przetwarzania danych osobowych przez szkołę z przepisami  o ochronie danych  

    osobowych. 

 

§ 48. 
 

1. Dyrektor kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą szkoły,  

    a w szczególności: 

    1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości  

        pracy; 

    2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest  

        odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku  

        zebrania; 

    3) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 
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    4) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z prawem   

        i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący; 

    5) powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną; 

    6) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami; 

    7) przedkłada radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski  

        wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje  o działalności szkoły; 

    8) podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw podręczników, który będzie  

        obowiązywał w szkole podstawowej od początku następnego roku szkolnego; 

    9) ustala w przypadku braku zgody wśród nauczycieli uczących danej edukacji w szkole,   

        po zasięgnięciu opinii rady rodziców, jeden podręcznik do przedmiotu który będzie  

        obowiązywał wszystkich nauczycieli w cyklu kształcenia; 

  10) dokonuje zakupu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych  

        w ramach dotacji celowej właściwego ministerstwa; 

  11) opracowuje zasady gospodarowania podręcznikami i materiałami edukacyjnymi  

        zakupionymi z dotacji celowej; 

  12) współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim; 

  13) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń  i organizacji,  

        których celem statutowym jest działalność wychowawcza  i opiekuńcza lub rozszerzanie  

        i wzbogacanie form działalności wychowawczo- opiekuńczej w szkole; 

  14) udziela na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych  

        wymogów zezwoleń na spełnianie  obowiązku szkolnego poza szkołą lub w formie  

        indywidualnego nauczania; 

  15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną; 

  16) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez zamieszkałe w obwodzie szkoły  

        dzieci. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej  

        50 % zajęć w miesiącu, dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie  

        przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji; 

  17) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez radę   

        pedagogiczną. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie  

        programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego; 

  18) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły  

        przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoły ds. pomocy psychologiczno- 

        pedagogicznej; 

  19) zwalnia uczniów z zajęć wychowania fizycznego lub wykonywania określonych  

        ćwiczeń fizycznych, plastyki, techniki, informatyki, nauki drugiego języka obcego  

        w oparciu o odrębne przepisy; 

  20) występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły  

         podstawowej w przypadkach określonych w § 94;  

  21) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej   

        i religijnej uczniom; 

  22) odpowiada za właściwą organizację egzaminu zewnętrznego; 

  23) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego w formie księgi uczniów  

        prowadzonych na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 

  24) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć  

         dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów; 

   25) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych  

         i sprawdzających. 

2. Dyrektor organizuje działalność szkoły, a w szczególności:    

    1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny; 

    2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego   
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        oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuńczych; 

    3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

    4) informuje nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 września o ustalonych na każdy rok  

        szkolny dniach wolnych; 

    5) zawiesza zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w razie wystąpienia: 

        a) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją  i przebiegiem imprez  

            ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

        b) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia  

            z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 

        c) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

        d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu  

            uczniów. 

        6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły,   

            a w szczególności należytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunków  

            pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym; 

        7) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne; 

        8) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz  

            dbałości o estetykę i czystość; 

        9) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania  

            radzie pedagogicznej i radzie rodziców; 

      10) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi    

            odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 

      11) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu  

            technicznego urządzeń na szkolnym boisku; 

      12) organizuje prace konserwacyjno-remontowe; 

      13) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły; 

      14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły  

            zgodnie z odrębnymi przepisami; 

      15) dyrektor szkoły organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły  

            oraz sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną  i gospodarczą szkoły. 

3. Dyrektor szkoły prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników,  a w szczególności: 

    1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły; 

    2) dokonuje oceny pracy nauczycieli; 

    3) wykonuje zadania dotyczące awansu zawodowego nauczycieli; 

    4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom 

        i pracownikom administracji i obsługi szkoły; 

    5) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli  

        i pracowników; 

    6) udziela urlopów zgodnie z Kartą Nauczyciela i Kodeksem pracy; 

    7) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami; 

    8) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem; 

    9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez  

        organ prowadzący; 

  10) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych; 

    11) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy; 

    12) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do  

          opiniowania i zatwierdzania; 

    13) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa. 

4. Dyrektor szkoły sprawuje opiekę nad uczniami, w szczególności: 

    1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z samorządem uczniowskim; 
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    2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu szkoły; 

    3) organizuje działania prozdrowotne i opiekę medyczną w szkole; 

5. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoły. 

 

§ 49. 
 

1. Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej w Wilanowie jest kolegialnym organem szkoły.   

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni  w szkole. 

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoły Podstawowej  w Wilanowie. 

4. Datę i godzinę obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczący do wiadomości  

    zainteresowanym nie później niż 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na  

    tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim.  W przypadkach wyjątkowych termin 3-dniowy  

    nie musi być przestrzegany. Przewodniczący może wyznaczyć do wykonywania swoich  

    zadań zastępcę.   

5. Do zawiadomienia o zwołaniu zebrania rady pedagogicznej dołącza się porządek obrad  

    wraz z projektami uchwał. Uzyskanie stosownych projektów i opinii od organów  

    uprawnionych należy do przewodniczącego rady. Każdy członek rady pedagogicznej przed  

    podjęciem decyzji musi mieć możliwość zgłoszenia uwag i zastrzeżeń do projektowanych  

    uchwał, jak również otrzymania wyjaśnień. 

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać  

    udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na  

    wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny  

    mogą brać udział w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu  

    dyrektora szkoły. 

7. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  

    w każdym okresie  w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania  

    uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.  

    Zebrania mogą być także organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu  

    nadzorującego, rady rodziców lub co najmniej 1/3 jej członków. 

8. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących: 

   1) uchwala regulamin swojej działalności; 

   2) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów danej szkoły; 

   3) podejmuje decyzje o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu po  

       uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody  

       rodziców; 

   4) może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia lub jego rodziców  

       (prawnych opiekunów) nieklasyfikowanego z powodu nieobecności  

       nieusprawiedliwionej, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na zajęcia  

       edukacyjne w szkolnym planie nauczania; 

   5) może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał  

       egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych; 

   6) zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny; 

   7) podejmuje uchwały w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej  

       szkoły; 

    8) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

    9) uchwala statut szkoły i wprowadzane zmiany do statutu. 

9. Rada pedagogiczna szkoły w ramach kompetencji opiniujących: 

    1) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku  

        szkolnego; 

    2) wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty  
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        do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych  

        i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia uwzględniając posiadane  

        przez ucznia orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

10. Rada pedagogiczna szkoły oprócz powyższych uprawnień posiada w ramach kompetencji  

      opiniujących: 

      1) opiniuje organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

      2) opiniuje propozycje  dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych  

          prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin     

          ponadwymiarowych; 

      3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych  

          wyróżnień; 

      4) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły; 

      5) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora; 

      6) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy. 

11. Rada pedagogiczna ponadto: 

      1) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoły lub  

          z innych funkcji kierowniczych w szkole; 

      2) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły; 

      3) głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora szkoły; 

      4) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje  z wnioskami do  

          organu prowadzącego; 

      5) rozpatruje wnioski i opinie samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły,  

          w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów; 

      6) ma prawo składania wniosku wspólnie z radą rodziców i samorządem uczniowskimi  

          o zmianę nazwy szkoły i nadanie imienia szkole; 

      7) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora  

          szkoły; 

      8) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny  

          pracy. 

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane  

      zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

13. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

14. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady  

      pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także  

      nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

 

§ 50. 
 

1. Rada rodziców jest kolegialnym organem szkoły. W szkole tworzy się jedną radę rodziców  

    w skład której wchodzą przedstawiciele szkoły podstawowej i oddziałów przedszkolnych. 

2. Rada rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów przed innymi organami szkoły. 

3. W skład rady rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rodziców/prawnych opiekunów  

    z każdego oddziału wchodzącego w skład szkoły. 

4. Celem rady rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców oraz podejmowanie działań  

    zmierzających do doskonalenia statutowej działalności. 

5. Szczególnym celem rady rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły. 

6. Zadaniem rady rodziców jest w szczególności: 

   1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji  

       celów i zadań szkoły; 

   2) współorganizowanie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także  
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       ustalanie zasad użytkowania tych funduszy; 

   3) zapewnienie rodzicom we współdziałaniu z innymi organami szkoły, rzeczywistego  

       wpływu na działalność szkoły, w tym: 

       a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w oddziale,  

           uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego  

           postępów lub trudności; 

       b) znajomości statutu szkoły, regulaminów szkolnych, wewnątrzszkolnego oceniania;  

       c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci; 

       d) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły. 

7. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu  

    prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  

    i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

8. Do kompetencji rady rodziców należy: 

    1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo- 

        profilaktycznego szkoły dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb  

        środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym  

        skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców; 

    2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub  

         wychowania szkoły; 

    3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności  w szkole  

         stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych,  

         a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność  

         wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej,  

         wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

9. Rada rodziców może: 

    1) wnioskować do dyrektora szkoły o dokonanie oceny nauczyciela; 

    2) występować do dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór  

        pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami opiniami we wszystkich sprawach  

        szkolnych; 

    3) delegować swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na  

        stanowisko dyrektora szkoły; 

    4) delegować swojego przedstawiciela do zespołu oceniającego, powołanego przez organ  

        nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 

10. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić  

      fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania  

      funduszy rady rodziców określa regulamin. 

11. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa  

      w szczególności: 

     1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

     2) szczegółowy tryb wyborów do rad oddziałowych i rady rodziców; 

     3) zasady wydatkowania funduszy rady rodziców. 

 

§ 51. 
 

1. W Szkole Podstawowej w Wilanowie działa samorząd uczniowski. 

2. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organ samorządu jest jedynym  

    reprezentantem ogółu uczniów. 

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół  

    uczniów w głosowaniu równym, tajnym  i powszechnym. 

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 
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5. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we  

    wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw  

    uczniów, takich jak: 

    1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi  

        wymaganiami, 

    2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce  i zachowaniu, 

    3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji  

        między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania  i zaspokajania własnych  

        zainteresowań, 

    4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

    5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej     

        zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu  

        z dyrektorem, 

    6) prawo wyboru nauczycieli pełniących rolę opiekunów samorządu. 

6. Samorząd ma prawo składać zapytania w sprawie szkolnej każdemu organowi szkoły. 

7. Podmiot, do którego samorząd skierował zapytanie lub wniosek, winien ustosunkować się  

    do treści zapytania lub wniosku w ciągu najpóźniej 14 dni. Sprawy pilne wymagają  

    odpowiedzi niezwłocznej. 

8. Samorząd ma prawo opiniować, na wniosek dyrektora szkoły - pracę nauczycieli szkoły,  

    dla których dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej. 

9. Uczniowie mają prawo odwołać organy samorządu na wniosek podpisany co najmniej 50%  

    uczniów szkoły.   

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje się następującą procedurę: 

     1) wniosek poparty przez stosowną liczbę uczniów - wraz z propozycjami kandydatów do  

         objęcia stanowisk w organach samorządu - wnioskodawcy przedkładają dyrektorowi  

         szkoły, 

     2) dyrektor szkoły może podjąć się mediacji w celu zażegnania sporu wynikłego wśród  

         uczniów; może to zadanie zlecić opiekunom samorządu, 

     3) jeśli sporu nie udało się zażegnać, ogłasza się wybory nowych organów samorządu, 

     4) wybory winny się odbyć w ciągu dwóch tygodni od ich ogłoszenia, 

     5) regulacje dotyczące zwyczajnego wyboru organów samorządu obowiązujące w szkole     

         stosuje się odpowiednio. 

 

§ 52. 
 

1. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia  i wzajemnego szacunku,  

    umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach  

    swoich kompetencji. 

2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być   

    uchwalone (sporządzone) do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są   

    dyrektorowi szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi   

    szkoły. 

3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do  

    realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie  

    naruszając kompetencji organu uprawnionego. 

4. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli  

    innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

5. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących  

    oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości w formie pisemnych  

    tekstów uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszeń. 
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6. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez  

    swoją reprezentację, tj. radę rodziców i samorząd uczniowski w formie pisemnej, a radzie  

    pedagogicznej w formie ustnej  na jej posiedzeniu. 

7. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków. 

8. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia  

    dzieci według zasad ujętych w § 53 statutu szkoły. 

9. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi  

    służbowej i zasad ujętych w § 54  niniejszego statutu. 

 

§ 53. 
 

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania  i kształcenia dzieci. 

2. Rodzice współpracując ze szkołą mają prawo do: 

    1) znajomości statutu szkoły, a w szczególności do znajomości celów i zadań szkoły,  

        programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

    2) zgłaszania do  programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły swoich propozycji;  

        wnioski i propozycje przekazują za pośrednictwem wychowawcy do przewodniczącego  

        rady pedagogicznej; 

    3) współudziału w pracy wychowawczej; 

    4) znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje  

        dyrektor szkoły po zebraniu rady pedagogicznej; 

    5) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania oraz  

        przeprowadzania egzaminów, przedstawionych na pierwszym zebraniu rodziców   

        i w przypadkach wymagających ich znajomości; 

    6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postępów w nauce   

        i przyczyn trudności; uzyskiwanie informacji ma miejsce  w czasie zebrań rodziców,  

        indywidualnego spotkania się z nauczycielem po uprzednim określeniu terminu i miejsca  

        spotkania, telefonicznie lub pisemnie oraz za pośrednictwem dziennika elektronicznego; 

    7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka      

        porad udziela wychowawca, terapeuta pedagogiczny i na ich wniosek poradnia  

        psychologiczno- pedagogiczna; 

    8) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły: dyrektorowi szkoły, organowi  

        sprawującemu nadzór pedagogiczny za pośrednictwem rady rodziców. 

3. Rodzice mają obowiązek: 

    1) dopełnienia formalności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

    2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

    3) interesowania się postępami dziecka w nauce, jego frekwencją; 

    4) zaopatrzenia dziecka w niezbędne pomoce; 

    5) interesowania się pracą domową oraz zapewnienia dziecku warunków, umożliwiających  

        przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

    6) przeglądanie zeszytów swoich dzieci, zachęcanie do starannego ich prowadzenia, 

    7) dbania o właściwy strój i higienę osobistą swojego dziecka; 

    8) dbania, aby dziecko spożyło posiłek w domu i w szkole; 

    9) interesowania się zdrowiem dziecka i współpracy z pielęgniarką; 

  10) współpracy z nauczycielami w przezwyciężaniu trudności w nauce dziecka, trudności    

        wychowawczych i rozwijaniu zdolności; 

  11) pokrywania szkód umyślnie spowodowanych przez dziecko; 

  12) uczestniczenia w zebraniach  zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem  

        zebrań. 

4. Szkoła traktuje rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym,  
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    wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodziców. 

5. Aktywizowanie rodziców i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań szkoły realizowane  

    jest poprzez: 

   1) pomoc rodzicom w dobrym wywiązywaniu się z zadań opiekuńczych i wychowawczych    

       przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiązywaniu trudności związanych   

       z wychowaniem dziecka; 

   2) doskonalenie form komunikacji pomiędzy szkołą a rodzinami uczniów poprzez: 

       a) organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami, 

       b) przekazywanie informacji przez korespondencję, dziennik elektroniczny, e-maile,  

           telefonicznie, stronę www, inne materiały informacyjne; 

   3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejętności i pomysłów na pomoc dzieciom w nauce  

       przez: 

       a) zadawanie interaktywnych zadań domowych, 

       b) edukację na temat procesów poznawczych dzieci, instruktaż pomagania dziecku  

           w nauce; 

   4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców w realizacji zadań szkoły przez: 

       a) zachęcanie do działań w formie wolontariatu, 

       b) inspirowanie rodziców do działania, 

       c) wspieranie inicjatyw rodziców, 

       d) wskazywanie obszarów działania, 

       e) upowszechnianie i nagradzanie dokonań rodziców; 

   5) włączanie rodziców w zarządzanie szkołą, poprzez angażowanie do prac rady rodziców,  

       która bierze udział w podejmowaniu ważnych dla szkoły decyzji; 

   6) koordynowanie działań szkolnych, rodzicielskich i społeczności lokalnej w zakresie  

       rozwiązywania problemów dzieci przez: 

       a) ustalanie form pomocy, 

       b) pozyskiwanie środków finansowych, 

       c) zapewnianie ciągłości opieki nad dzieckiem, 

       d) angażowanie uczniów w życie lokalnej społeczności. 

 

§ 54. 

 
1. W przypadku sporu pomiędzy radą pedagogiczną, a radą rodziców:   

   1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy 

       do dyrektora szkoły; 

   2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem  

       każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

   3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś  z organów – strony  

       sporu; 

   4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie  

       zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze. 

2. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor, powoływany  

    jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu    

    organów szkoły, z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w  

    zespole. 

3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne,  

    a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako  

    rozwiązanie ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu  

    prowadzącego. 



 

 

 
28 

 

ROZDZIAŁ  6 
 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 
 

§ 55. 
 

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej są:   

   1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, 

   2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

   3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

   4) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych, 

   5) zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”, organizowane  w trybie  

       określonym w  odrębnych przepisach, 

   6) zajęcia edukacyjne, które organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego  

       szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców, 

   7) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

       a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany  

           w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

       b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program  

           nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania. 

2. Zajęcia w szkole prowadzone są:   

   1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się  

       prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny  

       tygodniowy czas zajęć ustalony  w tygodniowym rozkładzie zajęć,   

   2) w toku nauczania indywidualnego, 

   3) w formie zblokowanych zajęć dla oddziału lub grupy międzyoddziałowej  w wymiarze  

       wynikającym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu  

       kształcenia, 

   4) zajęcia wychowania fizycznego mogą być prowadzone łącznie dla dziewcząt i chłopców. 

 

§ 56. 
 

Dyrektor szkoły opracowuje ramowy plan nauczania dla każdego oddziału/każdej klasy na 

cały okres kształcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych określonych  

w przepisach prawa. 

§ 57. 
 

1. Uczniom niepełnoletnim na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) szkoła organizuje  

    naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia.  

    Oświadczenie nie musi  być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak być  

    zmienione. 

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki nie może być powodem  

    dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie. 

4. Udział ucznia w zajęciach religii/etyce jest dobrowolny. 

5. W przypadkach, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii/etyki  do średniej ocen wlicza się  

    ocenę uzyskaną z tych zajęć.   

6. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w skład rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak  

    obowiązków wychowawcy klasy. 
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7. Ocena z religii/etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy. 

 

§ 58. 
 

1. Uczniom danego oddziału organizuje się zajęcia wychowania do życia  w rodzinie,  

    o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa  w ramach godzin do dyspozycji  

    dyrektora w wymiarze 14 godzin w każdej klasie,  w tym po 5 godzin z podziałem na grupy  

    chłopców i dziewcząt. 

2. Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa  w ust. 1 jeżeli jego  

    rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw  

    wobec udziału ucznia w zajęciach. 

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję  

    ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

4. W przypadku, gdy uczeń nie uczęszcza na zajęcia wychowania do życia  w rodzinie  

    przebywa pod opieką nauczyciela świetlicy lub jest zwolniony  z pierwszych i ostatnich  

    lekcji w planie zajęć. 

 

§ 59. 
 

1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej,  

    etnicznej i językowej przez prowadzenie nauki języka regionalnego-kaszubskiego oraz  

    nauki historii i kultury Kaszubów zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Naukę języka regionalnego – kaszubskiego i naukę historii i kultury Kaszubów w szkole  

    organizuje dyrektor na wniosek złożony przez rodziców/ opiekunów prawnych ucznia.  

    Wniosek składa się w postaci papierowej w terminie do 30 września. 

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2 dotyczy całego okresu nauki ucznia w szkole. 

4. Złożenie wniosku, o którym mowa w ust. 2 jest równoznaczne z: 

   1) w przypadku języka regionalnego kaszubskiego – zaliczeniem tych zajęć do  

       obowiązkowych zajęć edukacyjnych ucznia, a uzyskana ocena klasyfikacyjna   

       z przedmiotu wliczana jest do średniej ocen; 

   2) w przypadku nauki historii i kultury Kaszubów- zaliczeniem tych zajęć do dodatkowych    

       zajęć edukacyjnych ucznia, a uzyskana ocena klasyfikacyjna z przedmiotu wliczana jest  

       do średniej ocen; 

5. Rodzice / opiekunowie prawni ucznia mogą złożyć oświadczenie  o rezygnacji z nauki  

    języka regionalnego – kaszubskiego i nauki historii i kultury Kaszubów. Oświadczenie  

    składa się w postaci papierowej dyrektorowi szkoły nie później niż do dnia 29 września  

    roku szkolnego, którego dotyczy rezygnacja.   

6. W przypadku, gdy uczeń nie uczęszcza na zajęcia języka regionalnego -kaszubskiego  

    i nauki historii i kultury Kaszubów przebywa pod opieką nauczyciela świetlicy lub jest  

    zwolniony z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajęć. 

 

§ 60. 
 

Uczeń zwolniony z wychowania fizycznego lub z pracy przy komputerze na zajęciach 

informatyki lub nauki drugiego języka obcego lub nie biorący udziału w zajęciach 

religii/etyki/ wychowania do życia w rodzinie/ nauki języka regionalnego – kaszubskiego  

i nauki historii i kultury Kaszubów, ma prawo nie uczestniczyć w zajęciach z tego przedmiotu 

po spełnieniu warunków: 

1) zajęcia, o których mowa w powyżej umieszczone są w planie zajęć jako pierwsze lub  

    ostatnie w danym dniu, 
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2) rodzice ucznia wystąpią z podaniem do dyrektora szkoły, w którym   wyraźnie zaznaczą,  

    że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach.   

 

§ 61. 
 

Zasady zwalniania ucznia z zajęć wychowania fizycznego. 

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach  

    wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, dyrektor szkoły, na wniosek rodzica,  

    zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychowania  

    fizycznego na czas określony w tej opinii. Uczeń jest obowiązany uczestniczyć w zajęciach  

    wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzący zajęcia z wychowania fizycznego  

    dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia. 

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia  

    ucznia na zajęciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoły zwalania ucznia z realizacji  

    zajęć wychowania fizycznego. Uczeń jest obowiązany przebywać na zajęciach pod opieką  

    nauczyciela, chyba, że rodzice ucznia złożą oświadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na  

    czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji  

    w planie zajęć). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  

    wpisuje się „ zwolniony” albo „zwolniona”. 

3. Uczeń nabywa prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia  

    z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoły. 

 

§ 62. 
 

Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia,  w drodze decyzji 

administracyjnej może zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie 

obowiązku szkolnego poza szkołą.   

 

§ 63. 
 

Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu zabezpieczając dostęp uczniom do treści, które 

mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hasłem 

szkolnej sieci WiFi, a także instalowanie oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego 

aktualizację. 

 

§ 64. 
 

W szkole obowiązuje 5 – dniowy tydzień nauki. 

 

§ 65. 

 
Przerwy lekcyjne mogą trwać 5 i 10 minut oraz jedna 20 minut  w zależności od organizacji 

zajęć. 

§ 66. 
 

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi  

    przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi na  

    teren szkoły sprawują: pracownik obsługi szkoły oraz dyżurujący nauczyciele.    

2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych  
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    oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, podczas przerw  

    międzylekcyjnych. 

3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie  

    organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie  

    wycieczek: 

    1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo  

        uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do  

        niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce  

        podczas zajęć; 

    2) podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczyciele zgodnie  

        z harmonogramem dyżurów; 

    3) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie   

        i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek  

        szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami. 

4. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna czy pracownie, opiekun  

    pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajęć, opracowuje regulamin  

    pracowni i na początku roku zapoznaje z nim uczniów. 

5. Szkoła współpracuje z policją. 

6. Uczniowie powinni przestrzegać godzin wyjścia/wejścia do szkoły. 

7. Ucznia może zwolnić z lekcji dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych  

    zajęć edukacyjnych - na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę  

    zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły. 

8. W przypadku nieobecności nauczyciela, po uprzednim zawiadomieniu rodziców, można  

    odwołać pierwsze lekcje, a zwolnić uczniów z ostatnich. 

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod  

     warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny pracownik  

     szkoły. 

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem  

      zawiadamia dyrektora szkoły oraz komisję do spraw wypadków w szkole. 

11. Dyrektor szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie  

      ratunkowe (w razie potrzeby), rodziców oraz organ prowadzący. 

12. O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator  

      oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - państwowy inspektor sanitarny. 

13. W Szkole Podstawowej w Wilanowie obowiązują procedury szkolne na wypadek  

      zagrożenia, opisujące zachowania i metody postępowania pracowników pedagogicznych  

      i niepedagogicznych oraz szkoły jako instytucji. Każdy pracownik jest zobowiązany  

      je znać i przestrzegać.  

 

§ 67. 
 

1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej  

    zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz usługi z nim związane  

    dostarczane są przez firmę zewnętrzną (Librus), współpracującą ze szkołą. 

3. Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na  

    serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeństwa, odpowiada firma nadzorująca pracę  

    dziennika elektronicznego, pracownicy szkoły, którzy mają bezpośredni dostęp do edycji  

    i przeglądania danych oraz rodzice w zakresie udostępnionych im danych. Szczegółową  

    odpowiedzialność obu stron reguluje zawarta pomiędzy stronami umowa oraz przepisy  

    obowiązującego w Polsce prawa. 
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4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego określa „Regulamin funkcjonowania  

    dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej w Wilanowie”. 

5. Za prowadzenie dziennika elektronicznego odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku  

    mają prawo dokonywać wpisów nauczyciele prowadzący zajęcia z całym oddziałem lub  

    grupą.   

6. Dziennik do zajęć z pomocy  psychologiczno-pedagogicznej prowadzony jest w formie  

    elektronicznej. 

 

§ 68. 
 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich  

    rodziców lub dojazd do domu, dla uczniów zwolnionych  z zajęć edukacyjnych  w szkole  

    funkcjonuje świetlica szkolna. 

2. Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz  

    rozwoju zainteresowań, uzdolnień  i umiejętności. 

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie  

    nie przekracza 25. 

4. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa regulamin świetlicy zatwierdzony  

    przez dyrektora szkoły. 

 

§ 69. 
 

Do realizacji zadań statutowych szkoła posiada: 

1) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem, 

2) bibliotekę, 

3) pracownię komputerową  z dostępem do Internetu, 

4) zastępczą salę gimnastyczną, 

5) boisko sportowe przy szkole. 

 

§ 70. 
 

1. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w szkole  w pierwszym powszednim  

    dniu września, a kończą się w najbliższy piątek po 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień  

    września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia w szkole rozpoczynają się w najbliższy  

    poniedziałek po dniu pierwszego września. 

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw  

    świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy  w sprawie organizacji roku  

    szkolnego.    

3. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy/półrocza. Okres pierwszy trwa od rozpoczęcia roku  

    szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1 lutego do zakończenia roku szkolnego. 

4. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i rady pedagogicznej, biorąc pod  

    uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły może, w danym roku  

    szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych  

    w wymiarze do 8 dni.  

5. Dyrektor szkoły w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich  

    rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych  

    dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 4. 

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od  

    zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoły, po   

    zasięgnięciu opinii rady rodziców może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne  
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    dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

7. W przypadku dni wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 6, dyrektor szkoły wyznacza  

    termin odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. 

8. W dniach wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 4 w szkole organizowane są zajęcia  

    opiekuńczo-wychowawcze. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców/prawnych opiekunów   

    o możliwości udziału uczniów w tych zajęciach w formie komunikatu wychowawcy klasy  

    w dowolnej formie i na stronie www szkoły. 

9. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w § 48 ust. 2 pkt 5: 

    1) zajęcia odbywają się z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość  

        z zastosowaniem platformy MS Teams, 

    2) zajęcia odbywają się synchronicznie, zgodnie z planem, nauczyciel  stwierdza obecność   

        ucznia i odnotowuje ją w dzienniku elektronicznym,  

    3) przebieg zajęć, sposoby komunikacji i formy oceniania dostosowuje się do możliwości  

        pracy zdalnej, 

    4) egzamin klasyfikacyjny lub egzamin poprawkowy może być przeprowadzony metodą  

        pracy synchronicznej za pomocą aplikacji MS Teams (wideokonferencja). 

10. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym  

      określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcję szkoły na podstawie ramowych  

      planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji podlega  

      zatwierdzeniu przez organ prowadzący szkołę  i organ nadzorujący. 

11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły dyrektor,   

      z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład    

      zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych. 

12. Uczniowie w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych,  

      przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla  

      danej klasy i danego typu szkoły, dopuszczonych do użytku szkolnego. 

13. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach  

      liczących nie więcej niż 25 uczniów.   

14. Liczebność uczniów w klasach IV-VIII określa organ prowadzący. 

 

§ 71. 
 

1. Szkoła Podstawowa w Wilanowie może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia  

    nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki     

    pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy     

    Dyrektorem Szkoły lub  za jego zgodą - poszczególnymi  nauczycielami, a zakładem  

    kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.   

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę.  

    Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada upoważniony szkolny opiekun praktyk.  

 

§ 72. 
 

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, która jest integralną częścią placówki.  

2. Biblioteka służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno- 

    wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.  

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły oraz rodzice,  

    na zasadach określonych w regulaminie biblioteki szkolnej.  

4. Nadzór nad biblioteką pełni Dyrektor szkoły, który zapewnia właściwe wyposażenie oraz  

    środki finansowe na jej działalność.  

5. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zajęć dydaktycznych, zgodnie z organizacją roku  
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    szkolnego. 

6. W bibliotece szkoły przeprowadza się co 5 lat inwentaryzację zbiorów bibliotecznych  

    metodą skontrum.  

7. Obowiązki biblioteki szkolnej:  

   1) w zakresie gromadzenia i udostępniania książek i innych źródeł informacji:  

       a) gromadzi, przechowuje, udostępnia księgozbiór, filmy, płyty CD, materiały  

           ilustracyjne; umożliwia uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoły  

           korzystanie z księgozbioru podręcznego,  

       b) gromadzi, wypożycza uczniom podręczniki i materiały edukacyjne oraz przekazuje  

           uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku ich zwrotu zgodnie z regulaminem  

           wypożyczania darmowych podręczników; 

    2) w zakresie stwarzania warunków do efektywnego posługiwania się technologiami  

        informacyjno-komunikacyjnymi:  

        a) wspólnie z nauczycielami przedmiotów przygotowuje do samokształcenia i kształci  

            umiejętności informacyjne uczniów,  

        b) jest pracownią dydaktyczną, w której wykorzystuje się różnorodne materiały  

            biblioteczne i technologię informacyjną na zajęciach z uczniami;  

    3) w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz  

        wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się:  

        a) wspomaga realizację procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoły,  

        b) kształtuje kulturę czytelniczą uczniów, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze  

            i informacyjne uczniów, 

        c) organizuje spotkania, konkursy, zajęcia artystyczne;  

    5) w zakresie współpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami:   

        a) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,  

        b) współuczestniczy w działaniach mających na celu upowszechnianie wiedzy  

            w zakresie wychowania do czytelnictwa w rodzinie,  

        c) współpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi, poprzez wymianę informacji,  

            doświadczeń, uczestnictwo w imprezach propagujących czytelnictwo i kulturę,  

        d) współpracuje z Radą Rodziców, pedagogiem i psychologiem szkolnym,  

            w celu upowszechniania czytelnictwa i wiedzy pedagogicznej wśród rodziców,  

        e) wspiera działalność opiekuńczo-wychowawczą i profilaktyczną szkoły.  

8. Nauczyciel bibliotekarz w ramach swoich zadań:  

    1) udostępnia książki i inne źródła informacji, 

    2) prowadzi działalność informacyjną, 

    3) prowadzi różne formy promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa, 

    4) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno- 

         wychowawczych,  

    5) gromadzi materiały biblioteczne, zgodnie z potrzebami szkoły, prowadzi ich ewidencję,  

         selekcję, 

    6) prowadzi dokumentację pracy na zasadach uzgodnionych z dyrektorem szkoły, 

    7) planuje pracę i sprawozdawczość, 

    8) współpracuje z nauczycielami, wszystkimi organami szkoły, innymi bibliotekami oraz  

        lokalnym środowiskiem pozaszkolnym, 

    9) wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły lub dotowane przez radę rodziców   

        i innych ofiarodawców. 
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§ 73. 
 

1. W szkole organizuje się Szkolny Klub Wolontariatu.  

2. Dyrektor szkoły wyznacza wychowawcę klasy VIII na opiekuna Szkolnego Klubu  

    Wolontariatu.  

3. W działaniach Szkolnego Klubu Wolontariatu mogą włączyć się wszyscy chętni  

    nauczyciele, uczniowie i rodzice uczniów.  

4. Wyznaczone cele i działania Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowane są  

    w szczególności poprzez:  

    1) uwrażliwienie uczniów na krzywdę i potrzeby innych, 

    2) wyrabianie odpowiedzialności za siebie i innych, 

    3) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym, 

    4) rozwijanie umiejętności pracy w grupie, 

    5) rozwijanie kreatywności i zaradności, 

    6) diagnozowanie potrzeb społecznych w otoczeniu szkoły i środowisku szkolnym. 

5. Sposób realizacji działań odbywa się w szczególności poprzez:  

    1) przybliżenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkań z wychowawcą,  

    2) współpracowanie z organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami, 

    3) zapoznanie z prawami i obowiązkami wolontariuszy,  

    4) propagowanie idei włączenia się w pracę wolontariuszy wśród uczniów, 

    5) prowadzenie akcji charytatywnych. 

 

ROZDZIAŁ 7 
 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 
 

§ 74. 
 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada  

    za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:   

    1) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez  

        szkołę; 

    2) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie  w pracy  

        najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej, dokonanie wyboru podręczników  

        i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania, wybór  

        optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ułatwienia  

        uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień, motywowanie uczniów do  

        aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii i sadów; 

    3) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu ojczyzny, w poszanowaniu  

        Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla  

        każdego człowieka; 

    4) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą  

        demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów; 

    5) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy  

        dydaktycznych wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych  

        środków dydaktycznych (zgłaszanie  dyrekcji zapotrzebowania, pomoc  w zakupie),  

        dbałość o pomoce i sprzęt szkolny; 

    6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb  

        rozwojowych, a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych; 
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    7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na  

        obowiązkowych i dodatkowych zajęciach; 

    8) wnioskowanie do wychowawcy o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną ucznia,   

        w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły  

        oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia; 

    9) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do  

        indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości     

        psychofizycznych ucznia, o którym mowa w § 26 ust. 1  lub posiadających opinię  

        lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń na  

        wychowaniu fizycznym; 

  10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie bieżące wiedzy  

        i umiejętności uczniów z zachowaniem wspierającej i motywującej funkcji oceny; 

  11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposób określony w wewnątrzszkolnym ocenianiu; 

  12) zachowanie jawności ocen dla ucznia i rodzica; 

  13) udostępnianie pisemnych prac uczniów do wglądu zgodnie z wewnątrzszkolnym  

        ocenianiem;  

  14) informowanie rodziców o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach według  

        formy ustalonej w wewnątrzszkolnym  ocenianiu; 

  15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in.  

        poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań przygotowanie  

        do udziału w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach; 

  16) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie     

        możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą; 

  17) współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym; 

  18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniów; 

  19) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy  

        merytorycznej, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udział  

        w lekcjach koleżeńskich, uczestnictwo  w konferencjach  metodycznych oraz innych  

        formach doskonalenia organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z dyrekcją  

        szkoły zgodnie ze szkolnym planem wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli; 

  20) aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach  

        organizowanych przez szkołę oraz opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole  

        przedmiotowym, kole zainteresowań lub innej formie organizacyjnej; 

  21) przestrzeganie dyscypliny pracy, aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę  

        międzylekcyjną, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy,  

        punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć oraz innych zapisów kodeksu pracy; 

  22) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie  

        prawidłowych wpisów do dziennika eletronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentów  

        zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

   23) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności  

         osobistej ucznia; 

   24) przestrzeganie nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej  

         i ochrona danych osobowych uczniów i rodziców; 

   25) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze. 

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest  

    realizować: 

    1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio  z uczniami  

        albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska, 

    2) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem   

        i doskonaleniem zawodowym, 
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    3) inne zadania statutowe szkoły, wynikające z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb  

        szkoły, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoły, w tym zobowiązanie do dostępności  

        w szkole w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów  

        lub ich rodziców w wymiarze i terminie określonym  w szkolnym harmonogramie. 

4. Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać w okresach tygodniowych odpowiednio  

    w dziennikach elektronicznych lub w dziennikach zajęć elektronicznych działania     

    wymienione w ust. 3 pkt 1. 

 

§ 75. 
 

1. Zadaniem wychowawcy oddziału  jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  

    a w szczególności: 

   1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz   

       przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

   2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

   3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów  

       pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej. 

2. Wychowawca koordynuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

    udzielanej uczniom oddziału. 

3. Wychowawca ustala ocenę zachowania uczniów, wnioskuje w sprawie przyznawania  

    uczniom nagród i udzielania kar.   

4. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych  

    dotyczących oddziału: 

    1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen, 

    2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące oddziału, 

    3) sporządza świadectwa szkolne, 

    4) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące oddziału, zgodnie  z zarządzeniami  

        władz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoły oraz uchwałami rady pedagogicznej.    

 

§ 76. 
 

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi  

    sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany stosować przepisy  i zarządzenia odnośnie bezpieczeństwa  

    higieny pracy i przepisów przeciwpożarowych, a także odbywać wymagane szkolenia  

    z tego zakresu. 

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez  

    dyrektora szkoły zgodnie z regulaminem dyżurów. 

4. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa   

    i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoły. 

5. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom  

    biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po  

    zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki  

    ochrony indywidualnej. 

6. Przed dopuszczeniem do zajęć nauczyciel zapoznaje uczniów  z urządzeniami  

    technicznymi oraz zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę  

    pracy przy wykonywaniu czynności na takim stanowisku. Rozpoczęcie zajęć może nastąpić  

    po sprawdzeniu i upewnieniu się przez prowadzącego zajęcia, iż stan urządzeń  

    technicznych, instalacji elektrycznej, a także inne warunki środowiska pracy nie stwarzają  

    zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów. 
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7. Jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia  

    stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa nauczyciel nie  

    rozpoczyna zajęć. 

8. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia  

    z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub  

    ujawni się w czasie zajęć. 

9. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania  

    i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw  

     międzylekcyjnych. 

10. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek  

      przestrzegać zasad ujętych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych obowiązującej  

      w szkole. 

11. Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej. 

12. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z: 

      1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia, 

      2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia, 

      3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych, 

      4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia. 

 

§ 77. 
 

1. Zespoły nauczycielskie powołuje dyrektor szkoły.   

2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem: 

   1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole, 

   2) koordynowania działań w szkole, 

   3) zwiększenia skuteczności działania, 

   4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami, 

   5) doskonalenia umiejętności indywidualnych, 

   6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje, 

   7) doskonalenia współpracy zespołowej, 

   8) wymiany doświadczeń między nauczycielami, 

   9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania   

       i organizacji, 

  10) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności   

       w wykonywaniu zadań, 

  11) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli. 

3. W szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne. 

4. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor szkoły może  

    corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych  

    na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć. 

5. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje dyrektor do wykonania okresowego  

    zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu. 

6. Pierwsze posiedzenie zespołu zwołuje się w terminie do 20 września każdego roku  

    szkolnego. Na zebraniu opracowuje się plan pracy i terminarz spotkań. 

7. Zespół jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoły w terminie do  

    30 września każdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoły.   

8. Zespół przedkłada na radzie pedagogicznej sprawozdanie z prac zespołu.   

9. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowiązany należeć do przynajmniej jednego  

     zespołu. Wpisanie nauczyciela w skład zespołu nie wymaga zgody nauczyciela. 

10. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu. 
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11. Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań,  

     komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań i ewaluacji pracy  

     własnej. 

 

§ 78. 
 

1. W szkole powołuje się następujące stałe zespoły:   

    1) zespół  nauczania zintegrowanego, 

    2) zespół przedmiotów humanistycznych, 

    3) zespół przyrodniczo- matematyczny. 

2. Zadania zespołów to w szczególności: 

        1) opiniowanie przedstawianych programów nauczania poszczególnych przedmiotów, 

        2) korelacja międzyprzedmiotowa w zakresie treści kształcenia, 

        3) ewaluacja programów nauczania i wymagań edukacyjnych po każdym roku szkolnym, 

        4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczególnych  

            przedmiotach uczniom o zbliżonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach  

            edukacyjnych, 

        5) opracowanie harmonogramu badań efektywności kształcenia i osiągnięć uczniów, 

        6) analiza osiąganych efektów kształcenia i opracowywanie wniosków 

 i rekomendacji do dalszej pracy, 

        7) dobór podręczników obowiązujących w cyklu kształcenia, 

        8) opiniowanie planów nauczania w cyklu edukacyjnym, 

        9) wymiana doświadczeń pedagogicznych – lekcje otwarte, pokazowe, omawianie 

            scenariuszy zajęć, 

      10) wewnętrzne doskonalenie, 

      11) dzielenie się wiedzą uzyskaną podczas różnych form doskonalenia zewnętrznego, 

      12) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynającym pracę w zawodzie, 

      13) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz wnioskowanie     

             o wprowadzenie zmian do statutu szkoły w tym zakresie, 

      14) organizacja konkursów przedmiotowych i interdyscyplinarnych, 

      15) opiniowanie wniosków nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzętu do  

             wyposażenia sal lekcyjnych, 

       16) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizację zajęć  

             pozalekcyjnych, kół zainteresowań, 

       17) inne, wynikające z potrzeb szkoły lub na wniosek nauczycieli. 

 

§ 79. 
 

1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami samorządowymi  

    i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. 

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest realizować szczegółowy zakres  

    obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków  

    jest potwierdzane podpisem pracownika. 

 

§ 80. 
 

1. W szkole tworzy się stanowisko administracyjne – sekretarka oraz stanowiska obsługi: 

    1) sprzątaczka, 

    2) woźny - konserwator. 

2. Do zadań sekretarki należy w szczególności: 
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    1) obsługa kancelaryjno-biurowa szkoły, 

    2) prowadzenie dokumentacji wynikającej z odrębnych przepisów, 

    3) reagowanie na zagrożenia wynikające z zachowań uczniów i informowanie o nich  

        dyrektora i nauczycieli, 

    4) przestrzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych, w tym  

        regulaminów i zarządzeń dyrektora. 

3. Do zadań sprzątaczki należy w szczególności:   

    1) dbanie o utrzymanie w czystości sprzętu i pomieszczeń w szkole, 

    2) właściwe zabezpieczenie i dbanie o  mienie szkolne, 

    3) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. 

4. Do zadań woźnego - konserwatora należy w szczególności: 

    1) utrzymanie porządku w szkole, 

    2) dbanie o należyty stan mienia szkolnego, 

    3) wykonywanie zleconych prac. 

5. Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnienia i odpowiedzialność dla pracowników,  

    o których mowa w ust. 1-4 określają  zakresy czynności przygotowane zgodnie  

    z regulaminem pracy. 

§ 81. 
 

1. W szkole obowiązuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoły  w uzgodnieniu  

    ze związkami zawodowymi.   

2. Każdy pracownik szkoły jest obowiązany znać i przestrzegać postanowień zawartych  

    w regulaminie pracy. Fakt zapoznania się z regulaminem pracy pracownik szkoły  

    potwierdza własnoręcznym podpisem. 

 

§ 82. 
 

W szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi przepisami prawnymi, 

związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników szkoły. 

 

§ 83. 
 

W szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie  i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej szkoły. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia  

i organizacje, wyraża dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności 

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.   

 

ROZDZIAŁ 8 
 

UCZNIOWIE SZKOŁY 
 

§ 84. 
 

Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego  w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły 

podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.   

 

 



 

 

 
41 

 

§ 85. 
 

1. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które  

    w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość  

    do podjęcia nauki szkolnej.   

 2. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor  

     szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.   

 3. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej, jest zwolnione  

     z obowiązku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. 

   

§ 86. 
 

1. Odroczenia obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoły  

    podstawowej, w obwodzie której  dziecko mieszka.   

2. Odroczenia dokonuje się na wniosek rodziców złożony w roku kalendarzowym, w którym  

    dziecko kończy 7 lat, nie później niż do 31 sierpnia.   

3. Do wniosku, o którym mowa w ust. 2, dołącza się opinię lub orzeczenie, z których wynika  

    potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku  

    szkolnym, wydane przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

4. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego  

    obowiązek szkolny może być odroczony nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku  

    kalendarzowym, w którym dziecko ukończy 9 lat.   

 

§ 87. 
 

Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji  w trybie 

przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespełnienie obowiązku 

szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co 

najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych w szkole podstawowej. 

 

§ 88. 
 

Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do informowania     

w terminie do 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie, którym 

dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą obwodową.   

 

§ 89. 
 

1. Do Szkoły Podstawowej w Wilanowie przyjmuje się „z urzędu” kandydatów  

    zamieszkałych na terenie obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia do szkoły dziecka przez  

    rodziców lub prawnych opiekunów. 

2. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dziecko zamieszkałe poza obwodem, może   

    zostać przyjęte do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi  

    miejscami. 

3. Terminy postępowania rekrutacyjnego  wymagane dokumenty na potrzeby postępowania 

rekrutacyjnego znajdują się w regulaminie rekrutacji. 
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§ 90. 
 

1. Postępowanie rekrutacyjne do szkoły przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez  

    dyrektora szkoły. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej. 

2. Zasady postępowania rekrutacyjnego oraz tryb działania komisji rekrutacyjnej, a także  

    zakres uprawnień i obowiązków członków komisji w postępowaniu rekrutacyjnym określa  

    regulamin rekrutacji zwany dalej „Regulaminem”. 

3. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej odbywają się w terminie rekrutacji, podawanym   

    w każdym roku szkolnym do publicznej wiadomości.    

4. Obsługę administracyjno-biurową komisji prowadzi sekretariat szkoły.    

5. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności: 

    1) dokonanie merytorycznej oceny wniosków rekrutacyjnych wraz z załącznikami, 

    2) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego, 

    3) podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych  

        i niezakwalifikowanych do dalszego postępowania rekrutacyjnego, zawierającej imiona  

        i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej, 

    4) podanie do publicznej wiadomości listy przyjętych i nieprzyjętych do szkoły,  

    5) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego, 

    6) sporządzanie, w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica/opiekuna kandydata,  

        uzasadnień odmowy przyjęcia kandydata.  

 

§ 91. 
 

1. Do klasy programowo wyższej  przyjmuje się ucznia na podstawie: 

   1) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub niepublicznej  

       o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego  

       przez szkołę, z której uczeń odszedł, 

   2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach  

       określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów  

       w przypadku przyjmowania do szkoły ucznia, który wypełniał obowiązek szkolny poza  

       szkołą, 

   3) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa  

       szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat  

       nauki szkolnej ucznia. 

2. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przechodzi  

    są uzupełnione w czasie i według zasad ustalonych przez nauczyciela.   

3. Jeżeli w klasie do której uczeń przechodzi, naucza się, jako przedmiotu obowiązkowego,  

     języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny, którego uczeń uczył się  

     w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć edukacyjnych uniemożliwia mu uczęszczanie  

      na zajęcia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczeń może: 

      1) uczyć się danego języka obcego nowożytnego, wyrównując we własnym zakresie braki    

          programowe do końca roku szkolnego, 

      2) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego, którego uczył   

          się w poprzedniej szkole albo uczęszczać do klasy z nauką danego języka obcego  

          nowożytnego w innej szkole. 

4. Dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego,  

    jako przedmiotu obowiązkowego, przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny. Egzamin  

    klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego języka obcego nowożytnego, wyznaczony  

    przez dyrektora szkoły, a w przypadku braku nauczyciela danego języka – nauczyciel  

    zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
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§ 92. 
 

1. Każdy uczeń w szkole ma prawo do:   

    1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoły Podstawowej  w Wilanowie, 

    2) dostępu do statutu szkoły oraz innych dokumentów wewnątrzszkolnych, 

    3) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania, 

    4) znajomości programów nauczania i wymagań edukacyjnych podlegających ocenianiu, 

    5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie  

        promocji, klasyfikowania, nagrodach, karach i in., 

    6) informacji na temat życia szkolnego, w tym o planie lekcji, organizacji zajęć  

        pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, 

    7) bezpłatnego podręcznika, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych, 

    8) bezpłatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb  

        i możliwości organizowanych na zasadach określonych w statucie szkoły, 

    9) wypowiadania opinii na temat programów nauczania i metod nauczania oraz spraw  

        ważnych w życiu szkoły, klasy, samorządu, 

  10) przedstawiania stanowiska we własnej sprawie np. w sytuacji konfliktu, 

  11) posiadania i głoszenia bez przeszkód własnych poglądów i opinii na każdy temat, pod  

        warunkiem, że nie narusza praw i godności innych osób, 

  12) równego traktowania niezależnie od płci, religii, poglądów politycznych czy innych   

        przekonań, narodowości, pochodzenia społecznego lub jakichkolwiek innych cech, 

  13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, złego  

        traktowania lub wyzysku, 

  14) poszanowania własnej godności, 

  15) opieki w czasie zajęć organizowanych w szkole, 

  16) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych, 

  17) być wybieranym i brać udział w wyborach do samorządu, 

  18) wypoczynku podczas przerw świątecznych i ferii szkolnych, 

  19) zwracania się do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli  w sprawach osobistych oraz  

        oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień, 

  20) korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad  

        określonych przez dyrektora szkoły, 

  21) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym: 

        a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom, 

        b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi, 

        c) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności. 

2. Uczeń w szkole ma obowiązek:   

    1) przestrzegania zasad kultury współżycia, 

    2) dbania o honor i tradycje szkoły, 

    3) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły oraz rady  

        pedagogicznej, 

    4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i wszystkim     

        ludziom poprzez społecznie akceptowane formy, 

    5) posiadania legitymacji szkolnej, 

    6) przestrzegania higieny osobistej, dbania o estetykę ubioru oraz fryzury, 

    7) przestrzegania postanowień zawartych w statucie i regulaminach szkoły. 

3. Uczniom nie wolno: 

    1)  przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków     

         o podobnym działaniu, 

    2) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu, 
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    3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu, 

    4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć, 

    5) spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych, 

    6) używać telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas pobytu  

        w szkole, 

    7) zapraszać obcych osób do szkoły. 

 

§ 93. 
 

1. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

    1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły i środowiska, 

    2) wzorową postawę, 

    3) wybitne osiągnięcia, 

    4) dzielność i odwagę. 

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,   

    samorządu uczniowskiego lub rady rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, 

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:  

    1)  pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskiej, 

    2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,  

    3) dyplom,  

    4) nagrody rzeczowe, 

4. Nagrody finansowane są przez radę rodziców. 

5. Uczeń otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem, jeśli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał  

    średnią ocen z wszystkich przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 oraz wzorową  

    lub bardzo dobrą ocenę zachowania. 

6. Uczniowi przysługuje prawo do zgłoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody do dyrektora  

    w ciągu 3 dni od daty powiadomienia go o nagrodzie. 

7. Ustala się następujące rodzaje kar: 

    1) uwaga ustna nauczyciela, 

    2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym, 

    3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego, 

    4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodziców, 

    5) na podstawie uchwały rady pedagogicznej dyrektor może wystąpić z wnioskiem do   

        kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

8. Kara wymierzana jest na wniosek: 

    1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoły, 

    2) rady pedagogicznej, 

    3) innych osób. 

9. Od wymierzonej kary uczniowi przysługuje prawo do: 

    1) wystąpienia do dyrektora w ciągu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze  

        z wnioskiem o jej uzasadnienie, 

    2) wystąpienia pisemnego w ciągu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze  

        do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy, 

    3) odwołania się od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oświaty w ciągu 7 dni od daty  

        powiadomienia go o wymierzonej karze. 

10. Wobec ucznia, który wykazuje przejawy demoralizacji, dyrektor może za zgodą rodziców  

      albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego zastosować jeżeli jest to wystarczające, środek  

      oddziaływania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo  

      ostrzeżenia na piśmie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego  

      lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. 
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11. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie lub  

      zastosowaniu wobec niego kary. 

 

§ 94. 
 

 Szczegółowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoły.    

1. Rada Pedagogiczna szkoły może podjąć uchwałę o rozpoczęcie procedury karnego  

    przeniesienia do innej szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje  

    Pomorski Kurator Oświaty.   

2. Przewinienia stanowiące podstawę do złożenia wniosku  o przeniesienie ucznia do innej   

    szkoły: 

    1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia  

        dla innych uczniów lub pracowników szkoły, 

    2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków, 

    3) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub  

        naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych, 

    4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego, 

    5) kradzież,wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo, 

    6) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej, 

    7) czyny nieobyczajne, 

    8) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm  o podłożeniu bomby, 

    9) notoryczne łamanie postanowień Statutu szkoły mimo zastosowania wcześniejszych   

        środków dyscyplinujących, 

  10) zniesławienie szkoły, np. na stronie internetowej, 

  11) fałszowanie dokumentów szkolnych, 

  12) popełnienie innych czynów karalnych w świetle kodeksu karnego. 

 

ROZDZIAŁ 9 
 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA 

WEWNĄTRZSZKOLNEGO 
 

§ 95. 
 

1. Ocenianiu podlegają: 

    1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

    2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli  

    poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

    1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań  

        edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania, 

    2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania  

        w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych  

    i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału,  

    nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad  

    współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie  

    szkoły.   
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5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:   

    1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz  

        o postępach w tym zakresie, 

    2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,   

        co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć, 

    3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju, 

    4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, 

    5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia, 

    6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce  

        i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia, 

    7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

        wychowawczej. 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:   

    1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania  

        poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych   

        i dodatkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań  

        wobec uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole, 

    2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

    3) ustalanie ocen bieżących i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych  

        z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny  

        klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole, 

    4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć  

        edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której  

        mowa w odpowiednio w § 102 ust. 1 i § 106 ust. 1. 

    5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających, 

    6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny   

        klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny  

        klasyfikacyjnej zachowania, 

    7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)  

        informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz zasad wglądu do  

        dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniów. 

7. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione  

    przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą.   

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.  

  

§ 96. 
 

W ocenianiu obowiązują zasady: 

1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców (opiekunów prawnych), 

2) zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco  i rytmicznie, 

3) ocena końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych, 

4) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria  

    oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie, 

5) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu, 

6) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany   

    poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen, 

7) zasada otwartości – wewnątrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji  

    w oparciu o okresową ewaluację. 

 

 



 

 

 
47 

 

§ 97. 
 

1. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców  

    (prawnych opiekunów) o:    

    1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  

        i rocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,   

        wynikających z realizowanego  programu nauczania, 

    2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

    3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  

         z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich  

    rodziców o: 

    1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

    2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  

         zachowania.   

3. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostępniane są: 

    1) dla uczniów w formie ustnej na pierwszej lekcji zajęć edukacyjnych  i lekcji  

        wychowawczej, 

    2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców we wrześniu, 

    3) w trakcie indywidualnych spotkań, 

    4) w formie wydruku papierowego, 

    5) w formie wydruku papierowego (Statut szkoły) umieszczonego w sekretariacie - dostęp     

        do informacji możliwy jest w godzinach pracy sekretariatu, 

    6) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoły (Statut szkoły) - dostęp do  

        informacji nieograniczony. 

4. W trakcie całego roku szkolnego, nauczyciel może przed rozpoczętym nowym działem  

    kształcenia/modułem, informować, zapoznawać  uczniów  z wykazem umiejętności  

    i wiedzy podlegających ocenianiu w bieżącej pracy oraz na testach sprawdzających stopień  

    opanowania wiedzy lub umiejętności z tego zakresu materiału.   

5. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej   

    poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,  

    dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych  

    i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub  

    specyficzne trudności w uczeniu się. 

6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania  

    dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i    

   edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

 

§ 98. 
 

W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny: 

1) bieżące, 

2) klasyfikacyjne: 

     a) śródroczne - na koniec pierwszego półrocza i roczne - na zakończenie roku szkolnego, 

     b) końcowe - równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone  

         w ostatnim roku nauczania danej edukacji. Ocenę końcową zachowania stanowi ocena   

         klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej.   
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§ 99. 
 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców / opiekunów prawnych. 

2. Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega  

    wpisaniu do dziennika elektronicznego bezpośrednio po jej ustaleniu i ustnym  

    poinformowaniu ucznia o jej skali. 

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości  

    i umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych.  

    Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego. 

4. Rodzice (prawni opiekunowie) mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci: 

    1) na zebraniach ogólnych, 

    2) w czasie wywiadówki, 

    3) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem. 

 

§ 100. 
 

1. Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną.   

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie  

    w obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność,  

    braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. 

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia  

    uzasadniane są ustnie lub pisemnie. 

4. W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają prawo do uzyskania dodatkowego  

    uzasadnienia oceny, o której mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel  

    przekazuje bezpośrednio zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela podczas  

    indywidualnych spotkań z rodzicem. 

 

§ 101. 
 

1. W klasach I-III oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych mają charakter: 

    1) ocen opisowych rocznych: 

        a) wzór oceny opisowej określa zespół nauczycieli klas I-III i może on podlegać  

            modyfikacji po uzgodnieniu pomiędzy wszystkimi nauczycielami edukacji  

            wczesnoszkolnej, 

        b) roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I-III z poszczególnych edukacji uwzględnia  

            poziom opanowania przez ucznia wiadomości z zakresu wymagań określonych  

            w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz  

            wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężeniem  

             trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień, 

        c) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych znajduje się w arkuszu  

            ocen i na świadectwie, 

        d) na 14 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogicznej  

            wychowawca powiadamia uczniów i rodziców o przewidywanej ocenie opisowej, 

        e) w terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej  

            rodzice mają prawo ubiegać się o zmianę oceny składając do dyrektora szkoły  

            pisemny wniosek zawierający uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespół nauczycieli  

            edukacji wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia o decyzji zespołu rodziców  

            ucznia; 

     2) kart informacyjnych półrocznych: 

         a) na podstawie zgromadzonych informacji nauczyciel wypełnia półroczną kartę  
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             informacyjną o postępach edukacyjnych, 

         b) podpisana przez rodzica kopia karty pozostaje w dokumentacji szkolnej, natomiast  

             oryginał otrzymuje rodzic, 

         c) na karcie informacyjnej w rubryce „poziom opanowania umiejętności” wpisuje się  

             poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań  

             edukacyjnych wynikających z obowiązującej podstawy programowej; 

      3) kartę informacyjną o postępach i zachowaniu ucznia otrzymuje rodzic na zebraniu  

          podsumowującym pierwsze półrocze, a roczną ocenę opisową  w dniu zakończenia  

          roku szkolnego na świadectwie szkolnym. 

2. W ocenianiu bieżącym osiągnięć edukacyjnych w klasach I-III  przyjęto skalę cyfrową lub  

     komentarz słowny odpowiadający danemu poziomowi. 

     1) poziom zdobytych umiejętności i wiadomości określa się w następujący sposób: 

         a) poziom bardzo wysoki, ocena 6 oznacza, że uczeń doskonale opanował  zakres  

             wiadomości i umiejętności przewidzianych  programem nauczania oraz posiada wiele  

             dodatkowych wiadomości w danej dziedzinie edukacyjnej, proponuje śmiałe   

             i twórcze rozwiązanie problemów, 

         b) poziom wysoki, ocena 5 oznacza, że uczeń biegle korzysta ze zdobytych wiadomości  

             w różnych sytuacjach, twórczo rozwiązuje problemy, dobrze radzi sobie w nowych  

             sytuacjach, 

         c) poziom średni, ocena 4 oznacza, że uczeń pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze  

             zdobytych wiadomości, rozwiązuje w praktyce typowe zadania i problemy  

             a wskazane błędy potrafi poprawić, 

         d) poziom zadowalający ocena 3 oznacza, że uczeń stosuje zdobyte wiadomości,  

             rozwiązuje łatwe zadania z pomocą nauczyciela, 

         e) poziom niski, ocena 2 oznacza, że uczeń wymaga wsparcia i pomocy ze strony  

             nauczyciela w swoich działaniach i rozwiązywaniu zadań, samodzielnie wykonuje  

             zadania o niewielkim stopniu trudności, 

          f) poziom bardzo niski, ocena 1 oznacza, że uczeń wymaga stałego wsparcia i pomocy  

              ze strony nauczyciela. 

 3. Rodzaje ocen bieżących:  

     1)  werbalna, 

     2) pozawerbalna, 

     3) pisemna,   

     4) inna. 

 4. Sposoby oceniania bieżącego to: 

     1) ocena wypowiedzi ustnej, 

     2) obserwacja aktywności ucznia, 

     3) analiza zeszytów i wytworów dziecięcych, 

     4) sprawdziany, karty pracy, karty kontrolne, testy, dyktanda, prace domowe, itp.  

5. Sprawdziany oceniane są według przyjętej skali punktowo - procentowej, takiej jak  

    w klasach IV-VIII. 

6. Przy ustaleniu poziomu oceniania z edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej oraz  

    wychowania fizycznego należy w szczególności uwzględniać zaangażowanie i wysiłek  

    wkładany przez ucznia w wywiązanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych  

    zajęć. 

7. Uczniowie kl. I-III uczestniczą w lekcjach języka nowożytnego oraz języka regionalnego  

    kaszubskiego, na których oceniani są według poziomów i ocen cyfrowych, o których mowa  

    w ust. 2. 

8. Zasady oceniania z religii / etyki regulują odrębne przepisy. Na wniosek rodziców  

    uczniowie klas I-III uczestniczą w lekcjach religii, na których oceniani są według ocen  
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    cyfrowych, o których mowa w § 102 - tak jak w klasach IV-VIII. 

9. Klasyfikowanie śródroczne/roczne ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia    

    specjalnego polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z uwzględnieniem  

    indywidualnego programu edukacyjnego- terapeutycznego opracowanego dla niego  

     na podstawie odrębnych przepisów. 

10. Uczeń klas I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego  

     osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. W wyjątkowych  

     przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klas  

     I-III na wniosek wychowawcy klasy po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia. 

 

§ 102. 
 

1. W klasach IV-VIII  oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz roczne ustala się     

    w stopniach według skali:   

    stopień celujący – 6 

    stopień bardzo dobry – 5 

    stopień dobry – 4 

    stopień dostateczny – 3 

    stopień dopuszczający – 2 

    stopień niedostateczny – 1 

2. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną  

    zachowania. 

3. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen  

    opracowane są przez zespoły przedmiotowe  z uwzględnieniem możliwości edukacyjnych  

    uczniów w każdej klasie. 

4. Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie  

    klasyfikacyjne w pełnym brzmieniu w arkuszu ocen. 

5. W trakcie bieżącego oceniania efektów pracy ucznia, jego osiągnięć oraz wkładanego  

    wysiłku dopuszcza się ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania kształtującego  

    z recenzją oraz komentarzem ustnym lub na piśmie, zawierającym obowiązkowo cztery  

    elementy: 

    1) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia, 

    2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby  

        uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności, 

    3) przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę, 

    4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracować dalej. 

6. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie „+” i „–”,  gdzie „+” oznacza osiągnięcia  

    ucznia bliższe wyższej kategorii wymagań, „-”  odpowiednio niższej kategorii wymagań.   

7. Dopuszcza się dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) oceniając aktywność,  

    zadania domowe lub ich brak oraz cząstkowe odpowiedzi.  

8. Ustala się następujące ogólne kryteria oceniania:   

    1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który w wysokim stopniu opanował treści   

        i umiejętności z danego przedmiotu określone programem nauczania czyli: 

        a) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 

        b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów   

            teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje  

            rozwiązania nietypowe, 

        c) rozwiązuje zadania o wysokim stopniu trudności, 

        d) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych  

            i innych, kwalifikując się do finałów (w szkole i poza nią);   
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    2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który opanował treści i umiejętności określone  

         na poziomie wymagań dopełniających, czyli: 

         a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania  

             przedmiotu w danej klasie, 

         b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie  

             problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, 

         c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności do rozwiązania zadań  

             i problemów w nowych sytuacjach; 

     3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań rozszerzających, 

         czyli: 

         a) poprawnie stosuje wiedzę i umiejętności, 

         b) rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;   

     4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań         

         podstawowych, czyli opanował wiadomości i umiejętności stosunkowo łatwe, użyteczne  

         w życiu codziennym i absolutnie niezbędne do kontynuowania nauki na wyższym  

         poziomie; 

     5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań  

         koniecznych, czyli: 

         a) opanował wiadomości i umiejętności umożliwiające świadome korzystanie z lekcji, 

         b) rozwiązuje z pomocą nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne; 

     6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował poziomu wymagań  

         koniecznych, nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans uzupełnienia  

         wiedzy i umiejętności. 

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany jest pod  

    uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających  

    ze specyfiki tych zajęć.   

10. Uczeń ma prawo dokonywać poprawy określonej w wymaganiach edukacyjnych  

     umiejętności na zasadach określonych przez nauczyciela. 

 

§ 103. 
 

1. Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów są następujące: 

    1) praca klasowa - obejmuje duże partie materiału, ocena wystawiona na jej podstawie ma  

        znaczący wpływ na ocenę klasyfikacyjną - zasady przeprowadzania: 

        a) uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, które  

            są również odnotowywane w dzienniku elektronicznym, 

        b) w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jedną pracę klasową, w ciągu  

            tygodnia nie więcej niż trzy; 

     2) sprawdzian - obejmuje materiał z kilku lekcji - zasady przeprowadzania: 

         a) uczeń ma prawo znać terminy sprawdzianów z wyprzedzeniem tygodniowym, 

         b) w ciągu dnia można przeprowadzić nie więcej niż 1 sprawdzian, 

         c) nie można przeprowadzać sprawdzianów w dniu, w którym jest zapowiedziana  

             praca klasowa; 

     3) kartkówki – kontrolują opanowanie wiadomości i umiejętności z trzech ostatnich lekcji  

         lub pracy domowej, przy ich przeprowadzaniu nie występują ograniczenia wymienione  

         w punkcie 1 i 2; 

     4) referaty; 

     5) testy; 

     6) zadania domowe; 

     7) wypowiedzi ustne, w tym:  
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         a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, 

         b) wystąpienia (prezentacje), 

         c) samodzielne prowadzenie elementów lekcji; 

     8) sprawdziany praktyczne, sprawnościowe; 

     9) wyniki pracy w grupach, projekty grupowe; 

   10) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,  

         prezentacje, plakaty, itp.; 

   11) aktywność poza lekcjami np. udział w konkursach, zawodach; 

   12) prace plastyczne i techniczne; 

   13) wiadomości i umiejętności muzyczne.   

2. Przyjmuje się następującą minimalną ilość ocen bieżących w półroczu dla przedmiotów  

    realizowanych w wymiarze tygodniowym: 

    1) jedna godzina tygodniowo- 3 oceny, 

    2) dwie godziny tygodniowo- 5 ocen, 

    3) trzy godziny tygodniowo- 7 ocen, 

    4) cztery i więcej godzin tygodniowo- 9 ocen. 

3. Oceny podawane są uczniom do wiadomości i na bieżąco wpisywane do dziennika  

    elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak również inne spostrzeżenia dotyczące  

    postępów edukacyjnych ucznia mogą być wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako  

    informacja dla rodziców (prawnych opiekunów) i winne być podpisane przez rodziców  

    (prawnych opiekunów). 

4. Znak graficzny „parafka” oznacza fakt oglądania pracy przez nauczyciela, a nie  

    sprawdzania zawartości merytorycznej. 

5. Przy ocenianiu bieżącym nauczyciel stosuje ocenianie cyfrowe w skali:  

    1- 6, a do oceny prac pisemnych punktowanych stosuje skalę procentową  

    przyporządkowaną określonym ocenom cyfrowym.  

    0-30%  to ocena 1 

    31%-32%  to ocena 1+ 

    33%-34%  to ocena 2- 

    35%-45% to ocena 2 

    46%-47%  to ocena 2+ 

    48%-49% to ocena 3- 

    50%-60% to ocena 3 

    61%-65% to ocena 3+ 

    66%-69%  to ocena 4- 

    70%-80% to ocena 4 

    81%-85% to ocena 4+ 

    86%-89%  to ocena 5- 

     90%-96%  to ocena 5 

     97%-98% to ocena 5+ 

     99%  to ocena 6- 

    100%  to ocena 6. 

6. W nauczaniu dzieci  posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego  

    możliwości ucznia są punktem wyjścia do formułowania wymagań, dlatego ocenia się  

    przede wszystkim postępy i wkład pracy oraz wysiłek włożony w przyswojenie  

    wiadomości przez danego ucznia.   

7. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny być bez szczególnie ważnych powodów  

    przekładane.   

8. Każdy zaległy sprawdzian uczeń musi napisać w terminie uzgodnionym  z nauczycielem –  

    nie później jednak niż do dwóch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoły po  
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    czasowej nieobecności. W przypadku ponownej nieobecności ucznia w ustalonym terminie  

    uczeń pisze sprawdzian po powrocie do szkoły. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel  

    może zwolnić ucznia z pisania zaległego sprawdzianu.   

9. Uczeń może jednorazowo poprawić ocenę w terminie do dwóch tygodni od jej otrzymania  

     lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.  

10. Przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał w dniu pisania  

      sprawdzianu, kartkówki lub odpowiedzi ustnej.   

11. Uczniowi przysługują trzy „nieprzygotowania” oraz zgłoszenia braku zadania domowego  

      w każdym okresie bez podania przyczyny z wyłączeniem zajęć, na których odbywają się  

      zapowiedziane kartkówki i sprawdziany. Uczeń zgłasza nieprzygotowanie (np) lub brak  

      zadania (bz) na początku lekcji.  

12. W szkole funkcjonuje również tzw. „Szczęśliwy numerek”, którego zasady określa  

      oddzielny regulamin. 

13. Nauczyciel ma obowiązek podać oceny ze sprawdzianu do wiadomości uczniów  

      w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza się przesunięcie terminu  

      zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecności nauczyciela oraz  

      w okresach świąt, ferii. 

14. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomości i prace klasowe przechowywane są  

      przez nauczycieli do końca danego roku szkolnego,  a ocenione krótkie sprawdziany,  

      kartkówki do końca półrocza. 

15. Na 5 dni przed klasyfikacją powinno być zakończone przeprowadzanie wszelkich  

      pisemnych sprawdzianów wiadomości.   

16. Szczegółowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomości ustalają nauczyciele uczący  

      poszczególnych zajęć edukacyjnych i informują uczniów i rodziców na początku roku  

      szkolnego.   

   

§ 104. 
 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne zachowania obejmuje: 

    1) ustalanie przez radę pedagogiczną warunków i sposobu oceniania zachowania, ocenianie  

        bieżące i ustalanie śródrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

    2) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny  

        klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia  

    lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub  

    odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego  

    albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  

    publicznej poradni specjalistycznej. 

§ 105. 
 

1. Ocena zachowania w klasie I-III ma charakter opisowy: 

    1) ocenę zachowania ustala wychowawca w oparciu o: 

        a) postawę ucznia podczas zajęć edukacyjnych w klasie i poza nią z uwzględnieniem  

            zapisu uwag pozytywnych i negatywnych (w dzienniku elektronicznym), karcie  

            obserwacji zachowania, a także obserwacji bieżącej ucznia, 

 b) opinię innych nauczycieli uczących ucznia i pracowników szkoły. 

   2) dokonując oceny zachowania ucznia uwzględnia się następujące obszary: 

        a) stosunek do obowiązków szkolnych, 

        b) kultura osobista, 

        c) aktywność społeczna. 
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§ 106. 
 

1. Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną) począwszy od klasy IV ustala się  

    według następującej skali: 

    1) wzorowe, 

    2) bardzo dobre, 

    3) dobre, 

    4) poprawne, 

    5) nieodpowiednie, 

    6) naganne. 

2. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraża przeciętne  

    zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niż przeciętne.  

    Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczają zachowanie gorsze niż przeciętne. 

3. Nauczyciele uczący ucznia i nie uczący w danej klasie, w tym także osoby pełniące funkcje  

    kierownicze w szkole dokonują wpisów o pozytywnych i negatywnych przejawach  

    zachowań ucznia w dzienniku elektronicznym. Także inni pracownicy szkoły informują  

    wychowawcę klasy o zachowaniu ucznia.   

4. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  

    jest ostateczna z zastrzeżeniem ust. 7. 

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

    1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

    2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

    3) dbałość o honor i tradycje szkoły, 

    4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

    5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

    6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

    7) okazywanie szacunku innym osobom. 

6. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca  

    jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów)  

    o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

7. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora  

    szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona  

    niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą  

    być zgłoszone w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

    W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona  

    niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły  

    powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze  

    głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos  

    przewodniczącego komisji. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna  

    zachowania jest ostateczna i nie może być niższa od oceny proponowanej przez  

    wychowawcę. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:  

    1) skład komisji, 

    2) termin posiedzenia komisji, 

    3) wynik głosowania, 

    4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokół stanowi załącznik  

        do arkusza ocen ucznia. 

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

    1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

    2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

9. Ustala się następujące wymagania dla uzyskania ocen zachowania dla uczniów klas  
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      IV-VIII: 

      1) ocenę wzorową otrzymuję uczeń, który: 

          a) przykładnie spełnia wszystkie wymagania i obowiązki ucznia i może być wzorem do  

              naśladowania dla innych uczniów, 

          b) nie opuszcza zajęć szkolnych bez uzasadnionych ważnych powodów, a w przypadku  

              nieobecności przynosi usprawiedliwienie, 

          c) jest punktualny, systematyczny, sumienny i wytrwały w nauce, 

          d) rozwija własne zdolności i zainteresowania, chętnie uczestniczy w zajęciach  

              pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach, 

          e) dąży do osiągnięcia wysokich wyników w nauce, 

          f) wywiązuje się ze wszystkich zadań powierzonych przez szkołę (nauczycieli)  

             i organizacje uczniowskie, a nawet wysuwa własne propozycje, 

         g) aktywnie pracuje i inicjuje prace społeczne na rzecz szkoły, klasy, środowiska, 

         h) umiejętnie godzi pracę społeczną z nauką, 

          i) troszczy się o mienie szkoły i własne, 

          j) umiejętnie współdziała w zespole, jest uczciwy, koleżeński, taktowny,  

             zdyscyplinowany, posługuje się właściwym słownictwem oraz reaguje na zło, nie  

             odmawia pomocy innym, z szacunkiem odnosi się do innych, 

         k) dba o kulturę słowa, dobre imię szkoły, o zdrowie własne i innych, higienę osobistą  

             i estetykę wyglądu własnego oraz najbliższego otoczenia; 

    2) ocenę bardzo dobrą uzyskuje uczeń, który spełnia następujące wymagania: 

       a) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia; uczęszcza systematycznie  

           i punktualnie na zajęcia lekcyjne, wszystkie jego nieobecności są uzasadnione  

           i usprawiedliwione; rozwija swoje zainteresowania i zdolności, uczestniczy  

           w zajęciach pozalekcyjnych, 

       b) wyróżnia się na tle społeczności szkolnej; inicjuje i organizuje życie swojej klasy oraz  

           szkoły, bierze udział w ważnych wydarzeniach, jest aktywny i twórczy, 

       c) godnie reprezentuje szkołę podczas konkursów i olimpiad, dba o honor i tradycje  

           szkoły, 

       d) wyróżnia się dbałością o kulturę słowa, nie używa wulgaryzmów, przeciwdziała  

           procesowi degradacji mowy ojczystej, 

       e) pamięta o podstawowych zasadach bezpieczeństwa i higieny pracy, dba o estetykę  

           wyglądu, czystość osobistą, zdrowie fizyczne i psychiczne swoje i innych, jest  

           asertywny, taktowny, koleżeński i prawdomówny, 

        f) zna i stosuje zasady kulturalnego zachowania się nie tylko w szkole, ale również poza  

            nią, nie przynosi ujmy dobremu imieniu szkoły, 

        g) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoły, respektuje zasady tolerancji wobec  

             współuczniów, akceptuje odmienność ich poglądów, przekonań i wierzeń, pomaga  

             słabszym, nie wyśmiewa ułomności fizycznych bądź umysłowych innych; 

         3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia następujące wymagania: 

             a) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne, 

             b) nieobecności na zajęciach lekcyjnych ma usprawiedliwione, 

             c) przestrzega zasad bhp, 

             d) dba o podręczniki, przybory, pomoce szkole i mienie szkoły, 

             e) stara się na miarę swych możliwości i predyspozycji osiągać pozytywne wyniki  

                 w nauce i wywiązywać się z nałożonych przez nauczyciela zadań, 

             f) odrabia lekcje, przygotowuje się do zajęć, wykonuje zlecone przez nauczycieli  

                 prace społeczne, włącza się do pracy organizacji uczniowskich, stara się  

                 uczestniczyć w życiu szkoły, 

             g) zgodnie współdziała w zespole, jest uczciwy, prawdomówny, 
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             h) dba o kulturę słowa, higienę osobistą, zdrowie własne i innych; 

         4) ocenę poprawną może uzyskać uczeń, jeżeli spełni następujące wymagania: 

             a) osiąga wyniki w nauce adekwatne do możliwości, 

             b) prezentuje poprawny stosunek do obowiązków ucznia, zasadniczo ich nie  

                 lekceważy, choć czasem nie odrabia pracy domowej lub nie przygotowuje się do  

                 lekcji, 

             c) dość systematycznie uczęszcza na zajęcia, zdarzają mu się jednak nieuzasadnione  

                 nieobecności, stara się uczestniczyć w życiu klasy i szkoły, choć nie należy do  

                 najaktywniejszych uczniów, 

             d) zwykle przestrzega kultury słowa, dba o higienę osobistą oraz zdrowie swoje  

                 i innych, nie ulega nałogom, 

             e) unika scysji ze współuczniami, nie inicjuje ich, dba o swój dobry wizerunek  

                 w szkole i poza jej murami, 

              f) szanuje tradycję, trud wszystkich pracowników oraz mienie szkoły; 

          5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który uchybia zachowaniem, ale  

               zastosowane środki zaradcze przynoszą oczekiwane rezultaty. 

               a) opuszcza zajęcia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodów, 

               b) niesystematycznie przygotowuje się do zajęć lekcyjnych, ma lekceważący        

                   stosunek do obowiązków szkolnych, 

               c) nie dba o podręczniki, pomoce naukowe, sprzęt i mienie społeczne, szkolne, 

               d) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania się, kultury słowa, 

               e) nie dba o zasady bhp, słabo reaguje na sytuacje stwarzające zagrożenia wobec  

                   siebie i innych, 

               f) nie zawsze jest uczciwy w codziennym postępowaniu i nie szanuje pracy innych,  

                   nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkolnym, ludziom starszym, 

               g) nie przestrzega zasady prawdomówności, zdyscyplinowania, kultury bycia, 

               h) nie chce zgodnie współpracować z zespołem klasowym, 

                i) nie zawsze potrafi opanować negatywne emocje, 

                j) swoje postępowanie czasem stara się naprawić; 

           6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który rażąco uchybia zachowaniem,      

               a zastosowane przez szkołę, dom rodzinny i organizacje uczniowskie środki  

               wychowawcze nie przynoszą skutku. Uczeń: 

               a) systematycznie nie przygotowuje się do zajęć lekcyjnych, nie wypełnia poleceń  

                   nauczycieli, wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, 

               b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, z błahego powodu lub bez powodu  

                    spóźnia się, 

               c) celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji, 

               d) nie troszczy się o mienie szkoły, mienie społeczne a nawet własne, psuje je  

                   umyślnie, 

               e) pali papierosy, pije alkohol, 

               f) wchodzi w zatarg z kolegami i innymi osobami, dokucza innym, młodszym, 

               g) w zachowaniu wykazuje brak taktu, bywa ordynarny, arogancki, 

               h) uchybia dobremu imieniu szkoły niewłaściwym zachowaniem  w miejscach  

                   publicznych (bluźni, uczestniczy w bójkach), 

                i) nie dba o zdrowie, higienę i estetykę własną i otoczenia, 

                j) celowo łamie zasady bhp. 

10. Wystawione oceny zachowania uczniów są odczytywane przez wychowawcę klasy  

      w trakcie posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. 
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§ 107. 
 

1. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć    

    edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych  w szkolnym planie nauczania  

    i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalą określoną  

    w niniejszym statucie. 

2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się najpóźniej  w ostatnim tygodniu  

    pierwszego okresu.   

3. Podstawą do wystawienia oceny śródrocznej oraz oceny rocznej w szkole podstawowej  

    w klasach IV-VIII jest średnia ważona obliczona  w następujący sposób: 

    1) każdej ocenie bieżącej przyporządkowuje się liczbę naturalną, oznaczając jej wagę  

        w hierarchii ocen, 

    2) średniej ważonej przyporządkowuje się ocenę szkolną następująco: 

        średnia 1,99 i poniżej to stopień niedostateczny 

        średnia 2,00-2,60  to stopień dopuszczający 

        średnia 2,61-3,60  to stopień dostateczny 

        średnia 3,61-4,60  to stopień dobry 

        średnia 4,61-5,50  to stopień bardzo dobry 

        średnia od 5,51  to stopień celujący 

    3) Przykładowe wagi przypisane do różnych form aktywności to: 

        a) waga 7- praca klasowa; 

        b) waga 5- sprawdzian; 

        c) waga 3 -  kartkówka; 

        d) waga 2 - zadanie domowe, aktywność; 

        f) waga 1 - praca na lekcji, praca w grupach, inne. 

4. Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugi  okres roku szkolnego  z poszczególnych zajęć  

    edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania są ocenami uwzględniającymi  

    wiadomości i umiejętności oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.   

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają  

    nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną  

    i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy.  

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają  

    nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena  

    klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy  

    programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.    

7. Ustalone przez nauczycieli śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  z poszczególnych  

    zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę  

    nie może być uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną. 

8. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko  w pierwszym okresie  

    ocena śródroczna staje się oceną roczną. 

9. W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są przez więcej niż jednego  

    nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczących danego  

    przedmiotu.  

  

§ 108. 
 

W terminie na 14 dni  przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczególni 

nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów)  

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. 
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§ 109. 
 

Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki  w danym roku lub w klasie 

programowo wyższej, zespół nauczycieli uczących ucznia opracowuje program działań  

w celu uzupełnienia przez ucznia braków: zindywidualizowanie wymagań wobec ucznia, 

zajęcia wyrównawcze, pomoc koleżeńska i indywidualna pomoc nauczyciela. 

 

§ 110. 
 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych,  

    jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej  

    z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu  

    przeznaczonego na te zajęcia  w szkolnym planie nauczania. 

2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia  

    z powodu określonej w ust. 1 absencji. 

3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać  

    egzamin klasyfikacyjny. 

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub  

    na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę  

    na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczeń nie jest  

    promowany do klasy programowo najwyższej lub nie kończy szkoły. 

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych  

    przepisów indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny poza  

    szkołą.   

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień  

    zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.   

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi  

    opiekunami).   

8. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu  

    z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin  

    powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.   

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o których mowa w ust. 3 i 4 przeprowadza   

     nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły   

     nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.   

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek szkolny poza szkołą,  

      przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły,  który zezwolił na spełnianie  

      przez ucznia obowiązku szkolnego poza  szkołą.  W skład komisji wchodzą: 

      1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze –  

          jako przewodniczący komisji, 

      2) nauczyciel albo nauczyciele  zajęć edukacyjnych z których przeprowadzany jest  

          egzamin. 

  11. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi  

        opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy  

        w ciągu jednego dnia. 

  12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów   

        rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

  13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający  

        imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa odpowiednio w ust. 9 i 10; termin  

        egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu  
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        klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia  

        oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik 

        do arkusza ocen ucznia.   

  14. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu  

        klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego  w dodatkowym  

        terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

  15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest   

        ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 16 oraz § 111.   

   16. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych ustalono jedną lub dwie oceny  

         niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych.   

 

§ 111. 
 

1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych  

    lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z  

    plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego,  z których to  

    przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. 

4. Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć  

    dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.   

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych czy też losowych nie przystąpił do egzaminu  

    poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym  

    terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład  

    komisji wchodzą: 

    1) dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji, 

    2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący, 

    3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek  

        komisji.   

8. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoły najpóźniej  

    na dzień przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać  

    wymaganiom edukacyjnym według pełnej skali ocen.  W przypadku ucznia, dla którego  

    nauczyciel dostosowywał wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb  

    psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnościami w nauce, pytania  

    egzaminacyjne powinny uwzględniać możliwości psychofizyczne ucznia. 

9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony  z udziału w pracy  

    komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim  

    przypadku dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego  

    takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej  

    szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.   

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład  

      komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną  

      przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację  

      o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna  z zastrzeżeniem  

      §112. 

12. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji   

      i powtarza klasę z zastrzeżeniem  §114 ust. 3. 
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13. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić w terminie 2 dni od dnia  

      przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli  

      uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami  

      prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

14. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona  

      niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły  

      powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu  w trybie odwoławczym. Do pracy  

      komisji mają zastosowanie przepisy §112. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 

§ 112. 
 

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora  

    szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona      

    niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą  

    być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć  

    dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć   

    edukacyjnych została ustalona niezgodnie  z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania  

    tej oceny, powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności  

    ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć  

    edukacyjnych.   

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 przeprowadza powołana przez dyrektora komisja  

    w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się  

    z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. 

4. W skład komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzą:   

    1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko – jako   

        przewodniczący komisji, 

    2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

    3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.   

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji  

    na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim  

    przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia  

    edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje   

    w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być  

    niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

7. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny  

    klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu  

    poprawkowego.   

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin sprawdzianu,  

    zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik  

    do arkusza ocen ucznia.   

9. Do protokołu, o którym mowa w ust. 8 , dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą  

     informację o ustnych odpowiedziach ucznia.    

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym  

      mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym  

      terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

11. Przepisy ust. 1- 9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej  

      z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.    
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§ 113. 
 

1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela   

    zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoły. 

2. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana to:   

    1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem  

        długotrwałej choroby), 

    2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach, 

    3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów  

        i prac pisemnych, 

    4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych  

        niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych, 

    5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym –  

        konsultacji indywidualnych. 

3. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania  

    do wychowawcy klasy, w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów  

    o przewidywanych ocenach rocznych.   

4. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie warunków określonych w ust. 2 pkt 1 i 2,  

    a nauczyciel przedmiotu spełnienie warunków określonych ust. 2 pkt 3, 4 i 5.     

5. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków określonych  w ust. 2  

    nauczyciel przedmiotu wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny.    

6. W przypadku niespełnienia  któregokolwiek z warunków  określonych   w ust. 2 prośba  

    ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę  

    jej odrzucenia.   

7. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym  

    posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela  

    przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia  

    ocenione poniżej jego oczekiwań. 

8. Oceniony sprawdzian  zostaje  dołączony  do  dokumentacji wychowawcy klasy. 

9. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy za sprawdzian uczeń  

     uzyskał ocenę, o którą się ubiega  lub ocenę wyższą. 

10. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od   

      wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

 

§ 114. 
 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich  

    obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał  

    klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem  ust. 3. 

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy  

    programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu  

    danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej ucznia, który  

    nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod  

    warunkiem, że te zajęcia  są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie  

    programowo wyższej. 

4. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim oraz laureaci i finaliści  

    olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę  

    klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty uczeń uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu  

    oceny klasyfikacyjnej niższej niż ocena celująca następuje zmiana tej oceny na ocenę  
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    końcową celującą. 

5. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych  średnią ocen co  

    najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do  

    klasy programowo wyższej  z wyróżnieniem. 

6. Uczeń kończy szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na którą składają się roczne  

    oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane  w klasie programowo najwyższej  

    oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja  

    zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od  

    oceny niedostatecznej. 

7. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał  

    z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę  

    zachowania. 

 

§ 115.  
  

1. Egzamin ósmoklasisty przeprowadza się w klasie VIII szkoły podstawowej jako  

    obowiązkowy egzamin zewnętrzny. 

2. Egzamin obejmuje  wiadomości i umiejętności kształcenia ogólnego określone  

    w odrębnych przepisach. 

3. Egzamin ma formę pisemną. Przystąpienie do niego jest warunkiem ukończenia szkoły  

    podstawowej. 

4. Wyniki uzyskane na egzaminie ósmoklasisty pozwolą określić poziom kompetencji  

    uczniów kończących szkołę podstawową w kluczowych dziedzinach wiedzy, będących  

    podstawą do podejmowania nauki na kolejnym etapie kształcenia. 

5. Zaświadczenie Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej zawiera wyniki egzaminu  

    ósmoklasisty. 

6. W szczególnych przypadkach wynikających ze stanu zdrowia lub niepełnosprawności  

    ucznia dyrektor dostosowuje warunki lub formy przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty  

    do jego potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych. 

7. Sposób przeprowadzania egzaminu regulują odpowiednie przepisy. 

 

§ 116. 
 

1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń  

    zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne  

    potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej.  

    Wzory świadectw określają odrębne przepisy. 

2. Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, otrzymuje  

    świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji z wyróżnieniem. 

3. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły, w części  

    dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia, odnotowuje się : 

    1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem - w  

        zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty  

        albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty  

        działające na terenie szkół, wymienione w zestawieniu publikowanym przez  

        Pomorskiego Kuratora Oświaty; 

    2) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub  

        środowiska szkolnego. 

4. Uczeń szkoły, który ukończył szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. 

5. Uczniowi, który jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim  
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    i ponadwojewódzkim, laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej wpisuje się na  

    świadectwie celującą końcową ocenę klasyfikacyjną, nawet, jeśli wcześniej dokonano  

    klasyfikacji na poziomie niższej oceny. 

6. Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu  

    nauczania. 

7. Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne  

    przepisy. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez  

    umieszczenie daty ważności i pieczęci urzędowej szkoły. 

8. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są drukami ścisłego zarachowania. 

9. Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw ukończenia szkoły  

    oraz zaświadczeń.   

 

ROZDZIAŁ 10 
 

ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNY 
 

§ 117. 
 

1. W szkole organizowany jest oddział przedszkolny. 

2. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci zamieszkałe na terenie Gminy  

    Przodkowo. Do obwodu szkoły należą miejscowości: Wilanowo, Hopy, Masłowo i Trzy  

    Rzeki. 

3. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego  w roku  

     kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku  

     kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. 

4. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w oddziale przedszkolnym  

    w czasie 5 godzin dziennie. 

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25. 

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki w  

    przedszkolu trwa 60 minut. 

7. Dyrektor szkoły powierza oddział przedszkolny opiece jednego nauczyciela. 

8. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez  

    dyrektora szkoły na wniosek rady pedagogicznej. 

9. Jeżeli droga dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym z domu do szkoły przekracza  

    3 km gmina zapewnia bezpłatny transport i opiekę w czasie transportu. 

10. Dzieci oddziału przedszkolnego realizują program wychowania przedszkolnego  

      uwzględniający podstawę programową wychowania przedszkolnego. 

11. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku  

      w danym oddziale przedszkolnym przedstawiony przez nauczyciela program wychowania  

      przedszkolnego. 

 

§ 118. 
 

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie  

    to realizowane jest przez proces opieki, wychowania  i nauczania - uczenia się, co  

    umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie  

    doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego  

    wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. 

2. Zadania oddziału przedszkolnego to: 

    1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków  
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        sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym  

        i poznawczym obszarze jego rozwoju; 

    2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę  

        i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa; 

    3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej  

        i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

    4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci  

        doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom  

        rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyśpieszony; 

    5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do  

        poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania,  

        z poszanowaniem indywidualnych potrzeb  i zainteresowań; 

    6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby  

        tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

    7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do  

        samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową  i bezpieczeństwo, w tym  

        bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

    8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie  

        o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,  

        pojawiających się w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści  

        adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

    9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość  

        estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania,  

        ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki. 

  10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej  

        dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie  

        wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do  

        etapu rozwoju dziecka; 

  11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów  

        techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania  

        intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 

  12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami,  

        uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków  

        umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 

  13) kreowanie sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm  

        społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa przedszkolna, inne dorosłe osoby,  

        w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do  

        zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

   14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych  

         o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk  

         istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

   15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do  

         osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

   16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka  

         językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

3. Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym nie dotyczy: 

    1) dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu  

        na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci  

        posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na  

        niepełnosprawności sprzężone, jeżeli jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność  
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        intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym; 

    2) dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu  

        na inne niż wymienione w pkt 1 rodzaje niepełnosprawności oraz jeżeli  

        z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak możliwości  

        realizacji przygotowania do posługiwania się językiem obcym nowożytnym ze względu  

        na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne  

        dziecka. 

4. Nauczyciele systematycznie informują rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka. 

5. Nauczyciel w ciągu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami zgodnie  

    z harmonogramem  oraz w miarę potrzeb spotkania indywidualne. 

6. Nauczyciel oddziału przedszkolnego opracowuje diagnozę gotowości szkolnej dla tych  

    dzieci, które w danym roku mają rozpocząć naukę w szkole. 

 

§ 119. 

 

1. Rodzice przyprowadzają i odbierają dzieci z oddziału przedszkolnego w ustalonych      

    godzinach, zgodnie z planem zajęć. 

2. Rodzice osobiście powierzają dziecko nauczycielowi, z wyjątkiem dzieci dojeżdżających  

    autobusem, które zostają przyprowadzone przez osobę odpowiedzialną. Nauczyciel bierze  

    odpowiedzialność za dziecko od momentu jego wejścia do sali oddziału przedszkolnego. 

3. Nauczyciel odbierający dziecko od rodzica ma obowiązek zwrócenia uwagi, czy wnoszone  

    przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie mają cech niebezpiecznych, mogących  

    stworzyć zagrożenie. 

4. Dziecka chorego lub którego stan uzasadnia podejrzenie o chorobę nie należy  

    przyprowadzać do oddziału. Rodzice mają obowiązek zgłaszania wszelkich poważnych  

    dolegliwości dziecka i udzielania wyczerpujących informacji na ten temat. 

5. Dziecko odbierane jest przez rodziców lub upoważnione przez nich osoby zapewniające  

    dziecku pełne bezpieczeństwo. 

6. Upoważnienia do odbioru dzieci na dany rok szkolny zadeklarowane są przez rodziców  

    w kartach zgłoszeniowych do oddziału przedszkolnego. 

7. Za osoby zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo uważa się osoby pełnoletnie oraz  

    posiadające pełną zdolność do czynności prawnych. 

8. W wyjątkowych sytuacjach rodzice mogą pisemnie upoważnić do odbioru dziecka  

    z oddziału przedszkolnego inną pełnoletnią osobę, wypełniając jednorazowe upoważnienie.  

    Osoba ta powinna wylegitymować się dokumentem tożsamości. 

9. Na telefoniczną prośbę rodzica czy innej osoby, dziecko może być wydane osobie  

    wskazanej przez rodzica po wcześniejszym jej wylegitymowaniu. 

10. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej  

      odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona  w stanie zapewnić dziecku  

      bezpieczeństwa. 

11. Życzenie rodzica dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być  

      poświadczone orzeczeniem sądowym. 

 

§ 120. 
 

1. W oddziałach przedszkolnych organizuje się naukę religii na życzenie rodziców. 

2. Życzenie o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. 

3. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 2 nie musi być ponawiane w kolejnym roku  

    szkolnym, może jednak zostać zmienione. 

4. Zajęcia religii w oddziale przedszkolnym uwzględnia się w ramowym rozkładzie dnia. 
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§ 121. 
 

1. Szkoła, w zakresie realizacji zadań statutowych, zapewnia dzieciom oddziału  

    przedszkolnego korzystanie z: 

    1) pomieszczeń do nauczania, wychowania i opieki, 

    2) placu zabaw, 

    3) pomieszczeń sanitarno-higienicznych, 

    4) posiłków. 

2. Lokal, w którym jest prowadzony oddział przedszkolny spełnia wymagania ochrony  

    przeciwpożarowej zapewniające bezpieczne warunki realizacji zadań dydaktycznych,  

    wychowawczych i opiekuńczych oraz pobytu dzieci i innych osób przebywających na  

    terenie oddziału przedszkolnego. 

3. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej  

    opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje  

    dyrektorowi szkoły uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie  

    i rozwoju psychofizycznym dziecka. 

 

§ 122. 
 

1. Dzieci przyjmuje się do oddziału przedszkolnego po przeprowadzeniu postępowania  

    rekrutacyjnego. 

2. Szkoła przeprowadza rekrutację dzieci do oddziału przedszkolnego  w oparciu o zasadę  

    powszechnej dostępności. 

3. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka. 

4. Wniosek o przyjęcie do oddziału przedszkolnego składa się do dyrektora szkoły. 

5. O przyjęciu dziecka do oddziału przedszkolnego w trakcie roku szkolnego, decyduje  

    dyrektor szkoły. 

6. Inne warunki przyjęcia do oddziału przedszkolnego  określa regulamin rekrutacji. 

 

§ 123. 
 

1. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiązek odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 

2. Obowiązek, o którym mowa w ust. 1, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku  

    kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. 

3. Dyrektor szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, kontroluje spełnianie  

    obowiązku o którym mowa w ust. 1. 

4. Niespełnianie obowiązku, o którym mowa ust. 1 podlega egzekucji  w trybie przepisów  

    o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

5. Przez niespełnienie obowiązku, o którym mowa ust. 1, należy rozumieć  

    nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% dni  

    zajęć w oddziale przedszkolnym. 

6. Rodzice dziecka objętego obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego są  

    obowiązani do: 

    1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do oddziału przedszkolnego, 

    2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia, 

    3) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły  

        podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku w innym  

        niż obwodowy oddziale przedszkolnym. 
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§ 124. 
 

1. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły podstawowej prowadzącej oddział przedszkolny do  

    którego dziecko zostało przyjęte, może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez  

    dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkołą. 

2. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 1, może być wydane przed rozpoczęciem roku  

    szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli: 

    1) szkoła podstawowa prowadząca oddział przedszkolny do którego dziecko zostało     

        przyjęte, znajduje się na terenie województwa, w którym zamieszkuje dziecko; 

    2) do wniosku o którym mowa w ust. 1 dołączono: 

        a) opinię publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

        b) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację  

            podstawy wychowania przedszkolnego. 

3. Przepisów ust. 2 pkt. 1 oraz ust. 2 pkt. 2 lit. a nie stosuje się w przypadku wydania  

    zezwolenia o którym mowa w ust. 1 dziecku posiadającemu orzeczenie o potrzebie  

    kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu  

    umiarkowanym lub znacznym. 

 

§ 125. 

 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale przedszkolnym polega  

    na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  

    oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników 

    środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania  

    potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego  

    uczestnictwa w życiu oddziału przedszkolnego oraz w środowisku społecznym. 

2. Dzieciom oddziału przedszkolnego udziela się pomocy psychologiczno-pedagogiczej   

    zgodnie z przepisami, o których mowa w § 19- § 29 dotyczącymi udzielania pomocy  

    psychologiczno-pedagogicznej uczniom  w szkole. 

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne  

    i nieodpłatne. 

4. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie  

    bieżącej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów,  

    a także w formie: 

    1) zajęć rozwijających uzdolnienia, 

    2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających  

        kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 

    3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania  

        przedszkolnego zgodnie z odrębnymi przepisami, 

    4) porad i konsultacji. 

 

§ 126. 
 

1. Dzieci niepełnosprawne, niedostosowane społecznie i zagrożone niedostosowaniem  

    społecznym, wymagające stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy obejmuje  

    się kształceniem specjalnym. 

2. Kształcenie specjalne organizuje się na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół  

    orzekający w poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Dziecku o którym mowa w ust. 1 dostosowuje się program wychowania przedszkolnego do  

    indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych. 
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4. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu  

    edukacyjno-terapeutycznego uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie  

    kształcenia specjalnego. 

5. W zależności od rodzaju niepełnosprawności, w tym stopnia niepełnosprawności  

    intelektualnej, dzieciom o których mowa w ust. 1, organizuje się kształcenie i wychowanie,  

    które stosownie do potrzeb umożliwia naukę w dostępnym dla nich zakresie, usprawnianie  

    zaburzonych funkcji, rewalidację i resocjalizację oraz zapewnia specjalistyczną pomoc   

    i opiekę. 

6. Oddział przedszkolny zapewnia: 

    1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, 

    2) zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz  

        możliwości psychofizyczne uczniów,  w szczególności zajęcia rewalidacyjne, 

    3) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym,  

    4) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 

7. W oddziale przedszkolnym, w którym kształceniem specjalnym są objęci uczniowie   

    posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm,  

    w tym zespół Aspergera, lub niepełnosprawności sprzężone, zatrudnia się dodatkowo: 

    1) nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu  

        współorganizowania kształcenia, 

    2) pomoc nauczyciela. 

 

§ 127. 
 

1. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego  

    wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko  w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej  

    jednak niż do końca roku szkolnego  w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9  

    lat. 

2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, kontynuuje  

    przygotowanie przedszkolne. 

 

§ 128. 
 

1. Dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do oddziału  

    przedszkolnego w szkole obejmuje się indywidualnym obowiązkowym rocznym  

    przygotowaniem przedszkolnym. 

2. Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje się na podstawie orzeczenia  

    wydanego przez zespół orzekający w poradni psychologiczno-pedagogicznej na czas  

    określony, wskazany w orzeczeniu. 

3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje się w sposób zapewniający  

    wykonanie zaleceń określonych w orzeczeniu zgodnie z odrębnymi przepisami.  

 

§ 129. 
 

1. Szkoła w której zorganizowano oddział przedszkolny wydaje rodzicom dziecka objętego  

    wychowaniem przedszkolnym informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole  

    podstawowej. 

2. Informację wydaje się w terminie do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok  

    szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole  

    podstawowej. 

3. Informację, o której mowa w ust. 1 wydaje się na podstawie dokumentacji prowadzonych  
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    obserwacji pedagogicznych dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym w oddziale  

    przedszkolnym zorganizowanym w szkole. 

 

ROZDZIAŁ 11 
 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

§ 130. 
 

1. Szkoła posiada własny ceremoniał, w którym bierze udział poczet z flagą Polski.  

    1) Poczet sztandarowy tworzą:  

        a) chorąży- jeden uczeń, 

        b) asysta – dwie uczennice; 

    2) insygniami pocztu są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego  

        boku i białe rękawiczki; 

    3) podczas uroczystości żałobnych flagę ozdabia czarna wstęga. 

2. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się: 

    1) święta państwowe: Dzień Flagi i Święto Konstytucji 3 Maja ,Święto Niepodległości  

        11 listopada; 

    2) uroczystości szkolne z udziałem flagi: 

        a) rozpoczęcie roku szkolnego, 

        b) ślubowanie i pasowanie uczniów klas pierwszych, 

        c) ślubowanie klas ósmych na zakończenie szkoły podstawowej, 

        d) zakończenie roku szkolnego. 

Zasady przebiegu ceremoniału określa odrębny regulamin wewnątrzszkolny. 

 

§ 131. 
 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające  z celów i zadań,  

    nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również  z prawem  

    oświatowym. 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne  

    przepisy. 

§ 132. 
 

1. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy: 

    1) dyrektora szkoły jako przewodniczącego rady pedagogicznej, 

    2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

    3) rady rodziców, 

    4) organu prowadzącego szkołę, 

    5) co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje statutu szkoły. 

 

§ 133. 
 

Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie ujętych  

w Statucie. 
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