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PODSTAWY PRAWNE:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.
zm.)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn.
zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.
zm.) oraz przepisy wykonawcze do wyz. wym. ustaw

ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE PODSTAWOWEJ
W WILANOWIE

§1.

1. Szkota Podstawowa w Wilanowie wraz z oddziatami przedszkolnymi zwana dalej
szkota, jest placowka publiczna.
2. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.
3. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego i podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
4. W szkole obowigzuja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw zgodne z odrgbnymi przepisami.
. Siedzibg szkoty jest budynek w Wilanowie przy ulicy Goérne;j 2.
. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Przodkowo.
. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Wilanowie.
. W sktad szkoty wchodza:
1) 8-letnia szkota podstawowa;
2) oddziaty przedszkolne.
10. Szkota uzywa pieczgci urzedowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa:
Szkola Podstawowa w Wilanowie
ul. Gorna 2
83-305 Pomieczyno
NIP 589-187-56-64
REGON 190943085
tel. 058 681-50-97
2) stemple okragte:
a) stosowany do piecz¢towania swiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.
11. Szkota jest jednostka budzetowa.
12. llekro¢ mowa w statucie jest o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Wilanowie oraz oddziat
przedszkolny funkcjonujacy przy szkole,
2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej w Wilanowie,
3) radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Wilanowie oraz nauczycieli oddziatéw przedszkolnych przy Szkole
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Podstawowej w Wilanowie,

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych trojek klasowych

rodzicow poszczegdlnych klas,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej
w Wilanowie,

6) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunow uczniow
uczeszcezajacych do Szkoty Podstawowej w Wilanowie oraz rodzicéw lub prawnych
opiekunow dzieci uczgszczajacych do oddzialow przedszkolnych.

13. Obwod Szkoty Podstawowej w Wilanowie obejmuje miejscowosci: Hopy, Wilanowo,
Mastowo i Trzy Rzeki.
14. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci

1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
15. W szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogélnodostepnych.
16. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej i oddziatu przedszkolnego przyjmuje sig:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow,

2) na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

17. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do oddziatu przedszkolnego
oraz klasy pierwszej szkoty podstawowe;.

§ 2.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w prawie o§wiatowym, a takze zawarte

w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym:

1) cele dydaktyczne realizowane sg na wszystkich zajeciach przedmiotowych, kotach
zainteresowan, przez nauczycieli specjalistéw w danej dziedzinie przy zastosowaniu
nowoczesnych metod dydaktycznych;

2) uczniowie zdobywajg wiadomosci 1 umiejg¢tnosci na lekcjach w szkole 1 poza nig, na
zajeciach pozalekcyjnych, w trakcie realizacji projektow edukacyjnych
Z wykorzystaniem pracowni, biblioteki 1 nowoczesnego sprzetu oraz metod
aktywizujacych;

3) cele wychowawcze realizowane sg na wszystkich organizowanych przez szkote
zajgciach, przez nauczycieli, wychowawcow, bibliotekarza, pedagoga szkolnego 1 innych
pracownikow szkoly w Sciste] wspotpracy z rodzicami. Dziatania wychowawcze
obejmuja rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
1 zdrowotnym. Szczegdlowe cele, zadania 1 formy pracy zawarte s3g w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

4) cele opiekuncze realizowane sg podczas pobytu ucznia w szkole i na wszystkich
zajgciach realizowanych przez szkote z pelng odpowiedzialno$cig za ochrone
1 bezpieczenstwo dzieci.

2. Ksztatcenie w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej
i etniczney;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$é;




5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogltebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 Swiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote,

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb,

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

4) realizacja programo6w nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny umystowej,

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia,

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty,

10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

13) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne 1 innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu, upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy
ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony
srodowiska,

14) zorganizowanie §wietlicy szkolnej,

15) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia i stworzenie mozliwosci
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

16) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych 1 ograniczajacych




dostep do zasobow sieciowych w Internecie,
17) egzekwowanie obowiagzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji,
18) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
4. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w szkole podstawowej to:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;
3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych zrodet;
4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z roznych dziedzin ze §wiadomym
wykorzystaniem metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki;
5) rozwigzywanie problemows;
6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnosc¢;
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 3.

Szkota wspolpracuje ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec szkoty,
stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 4.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, opinie uczniow i rodzicow, realizacje
zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wyciaga wnioski z realizacji celéw i zadan
szkoty.

§ 5.

Cele i zadania szkotly i oddziatow przedszkolnych realizuja nauczyciele wraz z uczniami na
zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnosci
pozaszkolnej.

§ 6.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1. Szkolny zestaw programdw nauczania, odrebny dla szkoty podstawowe;j i oddzialu
przedszkolnego, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cata dziatalnos§¢
szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku i potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska.




ROZDZIAL 2

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN W SZKOLE

§7.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegolnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

§ 8.

1. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidow, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe i1 spoteczne uczniow.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogbélnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autoro6w) lub program opracowany przez innego
autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

3. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly na
whniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

4. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

5. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

6. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,
2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatldw, o ktérych mowa w pkt 1.

§9.

1. Propozycj¢ podrecznikow lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zajg¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej.

2. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrgcznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych
ustala po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow i/lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata,

2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczeg6élnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

3. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materialow edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych
w danym roku szkolnym.




§ 10.

. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano

z dotacji celowej sg wtasnoscia szkoty.

. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane

s3 uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

. Podreczniki, materiaty edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,

zgodnie z okre§lonymi zasadami.

. Biblioteka:

1) wypozycza uczniom podreczniki 1 materiaty edukacyjne majace postac papierowa,

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna,

3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

. Zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow i1 materialdéw edukacyjnych, w tym

postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego okresla regulamin.

§ 11.

. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-

profilaktycznym.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdéw ryzyka.

. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada

pedagogiczna.

. Wychowawcy oddziatéw na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,

z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicoéw.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej

wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania oddziatu.

§ 12.

Szkota prowadzi dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1.
2.
3.

(o3}

Realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego,

Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow,
Realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we
wspotpracy z pielegniarka, policja, strazg pozarng, wolontariuszami organizacji
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,

. Wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec¢

integracyjnych, spotkan z psychologami,

. Dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy

rowiesnikami,

. Promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,
. Prowadzenie profilaktyki uzaleznien.




§ 13.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prace
z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowych dziatan i koordynowany
jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie mlodziezy
do trafthego wyboru szkoty $redniej 1 drogi dalszego ksztalcenia.

3. Zadania szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego to:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

3) prowadzenie zaje¢ zgodnie z ramowym planem nauczania, wspierajagcym uczniow
w §wiadomym planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich
do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie
ich w wiedze¢ na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy,

4) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej szkoty,

6) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych,

7) wspolpraca z rada pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum
kariery, poradnie psychologiczno - pedagogiczne,

9) pozyskiwanie informaciji,

10) poradnictwo indywidualne i grupowe,
11) poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, spotkania z absolwentami itp.

§ 14.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng
w szczegblnosci:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora szkoty i wychowawcy z nowo przyjetymi uczniami
i ich rodzicami,

b) organizacje spotkania integracyjnego z wychowawca klasy,

c) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych 1 materialnych,

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy,
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

c¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwijanie zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,




€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad 1 konkursow,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 15.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotle,

poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan o ktérych mowa w § 75,

2) pelienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z regulaminem dyzurow,

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé
W poszczegdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, Z wytgczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga,

4) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

8) kontrole obiektoéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji, 0znaczenie drog ewakuacyjnych
W sposob wyrazny i trwaty,

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

11) ogrodzenie terenu szkoty,

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych,

13) wyposazenie szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

14) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
ucznidow niepetnosprawnych,

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty,

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

17) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 16.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty
z Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej np. dozywianie oraz Referatu O§wiaty
w Przodkowie np. stypendia socjalne.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu umozliwienia pokonywania barier
dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia.

3. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek rodzicow.
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§17.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.

§ 18.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

ROZDZIAL 3

ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO —
PEDAGOGICZNEJ

§ 19.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 20.

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

§ 21.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

§ 22.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
§ 23.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

2. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac takze, w przypadkach, jak
w ust. 1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie,

2) uczen,

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
4) dyrektor szkoty,

5) pielegniarka,

6) pracownik socjalny,
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7) asystent rodziny,
8) kurator sagdowy.

3. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sig¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 24.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci: psycholog, pedagog szkolny, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, pedagog specjalny, doradca zawodowy.

§ 25.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych,
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych, takich jak:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, terapia pedagogiczna,
3) zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, zajgcia
rewalidacyjne,
4) zajecia logopedyczne.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
1) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli,
2) warsztaty dla ucznidow szkoty podstawowe;.

§ 26.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania,

w wyniku obserwacji pedagogicznej i analizy postgpow w rozwoju ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej
formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.
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. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym

Z uczniem.

. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniku elektronicznym, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy

z rodzicem.

. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale

w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy

z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii

od poszczegodlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej §wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycj¢ przedstawia dyrektorowi
szkoty.

. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje w dzienniku elektronicznym lub listownie przekazuje na spotkaniu
z rodzicem, za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

. Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja

i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 27.

. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,

4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan
prospotecznych,

5) promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilo$ci zadan
edukacyjnych.

§ 28.

. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
11ch prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.
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§ 29.

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Kartuzach.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA KSZTALCENIA SPECJALNEGO

§ 30.

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o takiej potrzebie. Ksztalcenie specjalne prowadzone jest
w oddziale ogdlnodostgpnym.

§ 31.

1. Szkota zapewnia uczniom, o ktorych mowa w § 30:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwoS$ci sprzet
specjalistyczny i1 srodki dydaktyczne,
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
4) zajecia rewalidacyjne,
5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 32.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna przedtuzy¢
okres nauki w szkole podstawowej: o jeden rok - na | etapie edukacyjnym, o dwa lata - na Il
etapie edukacyjnym — na podstawie odrebnych przepisow.

§ 33.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 34.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢c
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rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach w tygodniu.

§ 35.

1. W przypadku objecia ksztatceniem specjalnym uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, w szkole zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. W przypadku, kiedy ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 1
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym zatrudnienie nauczyciela w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych wymaga zgody organu prowadzacego.

§ 36.

1. W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej -
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przystepuja do
egzaminu w dostosowanych warunkach i formie dostosowanych do niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 37.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach 1 na zasadach okre§lonych w rozdziale
3 statutu szkoty.

§ 38.

1. W szkole powotuje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
zespolem.

2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu oraz
nauczyciele 1 specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu.
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4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakoéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznos$ci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie do 30 wrze$nia lub do 30 dni od dnia ztozenia
w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymac kopi¢ programu. W przypadku
nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane. Wychowawca klasy przekazuje pisemnag
informacj¢ do rodzicow /listownie/, przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic
potwierdza otrzymanie informacji podpisem.

9. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
w nim zawartych.

§ 39.

Do obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i §wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidéw,

2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy,

3) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Sposob dostosowania wymagan
edukacyjnych dla uczniéw, nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach
edukacyjnych dla oddziatu /grupy,

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

6) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy,

7) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy,

8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych dziennika zaje¢ zgodnie
z ustaleniami rady pedagogicznej,

9) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen 1 komunikowania

postepoéw ucznia,

16



10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

11) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia,

12) realizowanie zaj¢¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce i uczniem
zdolnym.

§ 40.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziatach przedszkolnych w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
we wspélpracy z rodzicami uczniow,

5) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

10) podejmowanie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow

1 wychowawcow,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

12) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 41.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach,

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia,

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow,

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy 1 fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej,

6) prowadzenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej wg potrzeb,

7) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami,
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8) stata wspoélpraca z nauczycielami prowadzgcymi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne,

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju
mowy,

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 42.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami wspierajagcymi;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 43.

1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen na podstawie odrebnych przepisow.
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ROZDZIAL 5

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 44.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 45.

Organy kolegialne, o ktérych mowa w § 44 funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 46.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty. Jest bezposrednim przetozonym
wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Wilanowie.

§ 47.

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoS$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

6) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

8) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami 0 ochronie danych
osobowych.

§ 48.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty,
a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci

pracy,

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania;
3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;
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4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktory bedzie
obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

9) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

10) dokonuje zakupu podrgcznikow, materialdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

11) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

12) wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim;

13) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota lub w formie
indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej
50 % zajg¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

18) powoluje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

19) zwalnia ucznidéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, techniki, informatyki, nauki drugiego jezyka obcego
w oparciu o odrebne przepisy;

20) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

podstawowej w przypadkach okreslonych w § 94;

21) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

22) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ egzaminu zewngtrznego;

23) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

24) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

25) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

1 sprawdzajacych.
2. Dyrektor organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
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oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) informuje nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw do 30 wrzes$nia o ustalonych na kazdy rok
szkolny dniach wolnych;
5) zawiesza zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w razie wystgpienia:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw
pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym,;
7) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;
9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;
10) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;
12) organizuje prace konserwacyjno-remontowe;
13) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;
15) dyrektor szkoty organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty
oraz sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng 1 gospodarcza szkoty.

3. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a W szczeg6élnos$ci:
1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) wykonuje zadania dotyczgce awansu zawodowego nauczycieli;

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

6) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;

7) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
11) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
12) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkéw do
opiniowania i zatwierdzania;
13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
4. Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami, w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspolpracuje z samorzadem uczniowskim;
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2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3) organizuje dziatania prozdrowotne i opieke medyczng w szkole;

. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

§ 49.

. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Wilanowie jest kolegialnym organem szkoty.
. W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Przewodniczgcym rady pedagogiczne;j jest dyrektor Szkoty Podstawowej w Wilanowie.

. Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci

zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy
nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich
zadan zastgpce.

. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad

wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organow
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwal, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢

udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
mogg bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
dyrektora szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ takze organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw danej szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

8) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany do statutu.

Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty
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10.

11.

12.

13.
14.

do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rada pedagogiczna szkoty oprocz powyzszych uprawnien posiada w ramach kompetencji

opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

5) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

6) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

5) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

6) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z rada rodzicow i samorzagdem uczniowskimi
o zmian¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatlu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane

zwykta wigkszo$cig gtosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 50.

1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoly. W szkole tworzy si¢ jedng rade rodzicéw

w sktad ktorej wechodza przedstawiciele szkoty podstawowej 1 oddziatow przedszkolnych.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw ucznidow przed innymi organami szkoty.
3. W sktad rady rodzicoéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicoéw/prawnych opiekunow

z kazdego oddziatu wchodzacego w sktad szkoty.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem rady rodzicOw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji

celow 1 zadan szkoty;

2) wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoly, a takze
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ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspodtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty, w tym:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w oddziale,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci;

b) znajomosci statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnego oceniania;

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

7. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

9. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespolu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

11. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktoérym okresla
w szczegllnosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych 1 rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§ 51.

1. W Szkole Podstawowej w Wilanowie dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organ samorzadu jest jedynym
reprezentantem ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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)

8.

9.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkotly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczycieli pelnigcych role opiekunéw samorzadu.

. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢

do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtoczne;j.

Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli szkoty,
dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany co najmniej 50%
uczniéw szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nast¢pujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbg uczniéw - wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi
szkoty,

2) dyrektor szkoty moze podjac¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsérdd
ucznidéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu,

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, ogtasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu,

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia,

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowiazujace w szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 52.

. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczyc¢ si¢ do

realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

. Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.
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6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swo0ja reprezentacje, tj. rad¢ rodzicdw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztalcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 53 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 54 niniejszego statutu.

§ 53.

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze szkola maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty swoich propozyc;ji;
whnioski i1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
rady pedagogicznej;

3) wspotudziatlu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw, przedstawionych na pierwszym zebraniu rodzicoOw
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
1 przyczyn trudnosci; uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) uzyskiwania porad 1 informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka
porad udziela wychowawca, terapeuta pedagogiczny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno- pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkotly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zache¢canie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy strdj 1 higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu 1 w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracy z pielggniarka;

10) wspotpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnoSci;
11) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.
4. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
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wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
5. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, dziennik elektroniczny, e-maile,
telefonicznie, stron¢ www, inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci 1 pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dzialania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicoéw;
5) wlaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
ktora bierze udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i1 spoteczno$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

§ 54.

1. W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi§mie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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1.

2.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 55.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

5) zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do zycia w rodzinie”, organizowane w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach,

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

7) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé,

2) w toku nauczania indywidualnego,

3) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia,

4) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

§ 56.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla kazdego oddziatu/kazdej klasy na
caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre§lonych
w przepisach prawa.

(621

§ 57.

. Uczniom niepeinoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) szkota organizuje

nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$§wiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki nie moze by¢ powodem

dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyce jest dobrowolny.
. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii/etyki do $redniej ocen wlicza si¢

oceng uzyskang z tych zajec.

. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak

obowigzkow wychowawcy klasy.
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7. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

§ 58.

1. Uczniom danego oddziatu organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie,

o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
chtopcow i1 dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

4. W przypadku, gdy uczen nie ucz¢szcza na zajecia wychowania do zycia w rodzinie
przebywa pod opieka nauczyciela $wietlicy lub jest zwolniony z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zajec.

§ 59.

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej przez prowadzenie nauki jezyka regionalnego-kaszubskiego oraz
nauki historii 1 kultury Kaszubow zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauke jezyka regionalnego — kaszubskiego i nauke historii 1 kultury Kaszubow w szkole
organizuje dyrektor na wniosek ztozony przez rodzicéw/ opiekunéw prawnych ucznia.
Whiosek sktada si¢ w postaci papierowej w terminie do 30 wrzesnia.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 dotyczy catego okresu nauki ucznia w szkole.

4. Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 jest rownoznaczne z:

1) w przypadku jezyka regionalnego kaszubskiego — zaliczeniem tych zajeé do
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ucznia, a uzyskana ocena klasyfikacyjna
z przedmiotu wliczana jest do $redniej ocen;

2) w przypadku nauki historii i kultury Kaszubow- zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ucznia, a uzyskana ocena klasyfikacyjna z przedmiotu wliczana jest
do $redniej ocen;

5. Rodzice / opiekunowie prawni ucznia moga ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki
jezyka regionalnego — kaszubskiego i nauki historii i kultury Kaszubow. Oswiadczenie
sktada si¢ w postaci papierowej dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 29 wrzes$nia
roku szkolnego, ktoérego dotyczy rezygnacja.

6. W przypadku, gdy uczen nie ucz¢szcza na zajecia jezyka regionalnego -kaszubskiego
1 nauki historii 1 kultury Kaszuboéw przebywa pod opieka nauczyciela swietlicy lub jest
zwolniony z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec.

§ 60.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego lub z pracy przy komputerze na zajeciach

informatyki lub nauki drugiego jezyka obcego lub nie bioracy udziatu w zajeciach

religii/etyki/ wychowania do zycia w rodzinie/ nauki j¢zyka regionalnego — kaszubskiego

i nauki historii i kultury Kaszubow, ma prawo nie uczestniczy¢ w zajeciach z tego przedmiotu

po spetnieniu warunkow:

1) zajecia, o ktérych mowa w powyzej umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu,
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2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajgciach.

§ 61.

Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg os$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaj¢¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 62.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkola.

§ 63.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego
aktualizacje.

§ 64.

W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.
§ 65.

Przerwy lekcyjne moga trwac¢ 5 i 10 minut oraz jedna 20 minut W zaleznosci od organizacji
zajec.

§ 66.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
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oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, podczas przerw

migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna czy pracownie, opiekun
pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin
pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidéw.

. Szkota wspolpracuje z policja.

. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

7. Ucznia moze zwolni¢ z lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, po uprzednim zawiadomieniu rodzicow, mozna
odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ ucznidow z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem
zawiadamia dyrektora szkoly oraz komisj¢ do spraw wypadkow w szkole.

11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

13. W Szkole Podstawowej w Wilanowie obowiazuja procedury szkolne na wypadek
zagrozenia, opisujace zachowania i metody postepowania pracownikoéw pedagogicznych
1 niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji. Kazdy pracownik jest zobowigzany
je znac 1 przestrzegac.

o Ol

§ 67.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sa przez firm¢ zewnetrzng (Librus), wspolpracujaca ze szkota.

3. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegotowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.
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4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej w Wilanowie”.

5. Za prowadzenie dziennika elektronicznego odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku
maja prawo dokonywac¢ wpisoOw nauczyciele prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub
grupa.

6. Dziennik do zaj¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzony jest w formie
elektronicznej.

§ 68.

1. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych w szkole
funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

3. W $wietlicy prowadzone s zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie przekracza 25.

4. Szczegdlowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin §wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

§ 69.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) pracowni¢ komputerowa z dostgpem do Internetu,
4) zastgpcza sale gimnastyczna,

5) boisko sportowe przy szkole.

§ 70.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzes$nia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy/potrocza. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej, biorac pod
uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady rodzicéw moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
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dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 6, dyrektor szkoty wyznacza

termin odpracowania tych dni w wyznaczone soboty.

8. W dniach wolnych od zajec¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunow

o mozliwos$ci udzialu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy

w dowolnej formie 1 na stronie www szkoty.

9. W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w § 48 ust. 2 pkt 5:

1) zajecia odbywaja si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
z zastosowaniem platformy MS Teams,

2) zajecia odbywajg si¢ synchronicznie, zgodnie z planem, nauczyciel stwierdza obecno$¢
ucznia i odnotowuje ja w dzienniku elektronicznym,

3) przebieg zaje¢, sposoby komunikacji i formy oceniania dostosowuje si¢ do mozliwosci
pracy zdalnej,

4) egzamin Klasyfikacyjny lub egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony metoda
pracy synchronicznej za pomocg aplikacji MS Teams (wideokonferencja).

10. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych
plandéw nauczania oraz planu finansowego szkotly. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote i organ nadzorujacy.

11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

12. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

13. Zajecia edukacyjne w klasach I-I1I szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

14. Liczebnos¢ uczniow w klasach 1V-VIII okresla organ prowadzacy.

§ 71.

1. Szkota Podstawowa w Wilanowie moze przyjmowa¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony szkolny opiekun praktyk.

§ 72.

[a—y

. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora jest integralng czescia placowki.

2. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice,
na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki szkolne;j.

4. Nadzor nad bibliotekg petni Dyrektor szkoty, ktory zapewnia wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalnos$¢.

5. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
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szkolnego.

6. W bibliotece szkoty przeprowadza si¢ co 5 lat inwentaryzacje¢ zbioréw bibliotecznych
metoda skontrum.

7. Obowiazki biblioteki szkolnej:
1) w zakresie gromadzenia i udost¢pniania ksigzek i innych zrodet informac;ji:

a) gromadzi, przechowuje, udostepnia ksiegozbior, filmy, ptyty CD, materiaty
ilustracyjne; umozliwia uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty
korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego,

b) gromadzi, wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne oraz przekazuje
uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku ich zwrotu zgodnie z regulaminem
wypozyczania darmowych podrgcznikow;

2) w zakresie stwarzania warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi:
a) wspdlnie z nauczycielami przedmiotdw przygotowuje do samoksztalcenia i ksztalci
umiejetnosci informacyjne uczniow,
b) jest pracownia dydaktycznag, w ktorej wykorzystuje si¢ roznorodne materiaty
biblioteczne i technologi¢ informacyjna na zaje¢ciach z uczniami,
3) w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i pogl¢biania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig:
a) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
b) ksztattuje kulture czytelniczg uczniéw, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze
1 informacyjne uczniow,
C) organizuje spotkania, konkursy, zajgcia artystyczne;
5) w zakresie wspoOlpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami:
a) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
b) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania do czytelnictwa w rodzinie,
c¢) wspolpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi, poprzez wymiang informacji,
doswiadczen, uczestnictwo w imprezach propagujacych czytelnictwo i kulture,
d) wspotpracuje z Radg Rodzicow, pedagogiem 1 psychologiem szkolnym,
w celu upowszechniania czytelnictwa i wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
e) wspiera dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza i profilaktyczng szkoty.
8. Nauczyciel bibliotekarz w ramach swoich zadan:
1) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji,
2) prowadzi dziatalno$¢ informacyjna,
3) prowadzi r6zne formy promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa,
4) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,
5) gromadzi materiaty biblioteczne, zgodnie z potrzebami szkoty, prowadzi ich ewidencje,
selekcje,
6) prowadzi dokumentacje pracy na zasadach uzgodnionych z dyrektorem szkoty,
7) planuje pracg i sprawozdawczo$¢,
8) wspolpracuje z nauczycielami, wszystkimi organami Szkoty, innymi bibliotekami oraz
lokalnym $rodowiskiem pozaszkolnym,
9) wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade¢ rodzicow
1 innych ofiarodawcow.
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§ 73.

. W szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariatu.
. Dyrektor szkoty wyznacza wychowawcg klasy VIII na opiekuna Szkolnego Klubu

Wolontariatu.

. W dziataniach Szkolnego Klubu Wolontariatu moga witaczy¢ si¢ wszyscy chetni

nauczyciele, uczniowie i rodzice uczniow.

. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowane sg

w szczegblnosci poprzez:

1) uwrazliwienie uczniéw na krzywde i potrzeby innych,

2) wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych,

3) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym,

4) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,

5) rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci,

6) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.

. Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczegodlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan z wychowawca,
2) wspodlpracowanie z organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami,
3) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,

4) propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariuszy wsrod uczniow,
5) prowadzenie akcji charytatywnych.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 74.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie w pracy
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej, dokonanie wyboru podrgcznikow
1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania, wybor
optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii 1 sadow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkoéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ 0 pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych i dodatkowych zajgciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w § 26 ust. 1 lub posiadajacych opini¢
lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okre§lonych ¢wiczen na
wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
I umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow do wgladu zgodnie z wewnatrzszkolnym
ocenianiem;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwo$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja
szkoly zgodnie ze szkolnym planem wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkotg oraz opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy, aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow kodeksu pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika eletronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci

osobistej ucznia;

24) przestrzeganie nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej

I ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska,

2) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym,
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3) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb
szkoty, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty, w tym zobowigzanie do dostgpnosci
w szkole w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow
lub ich rodzicéw w wymiarze i terminie okreslonym w szkolnym harmonogramie.
4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach elektronicznych lub w dziennikach zajg¢¢ elektronicznych dziatania
wymienione w ust. 3 pkt 1.

§75.

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegoblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca koordynuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniom oddziatu.
3. Wychowawca ustala oceng zachowania uczniow, wnioskuje w sprawie przyznawania
uczniom nagrod i udzielania kar.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych oddziatu:
1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen,
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu,
3) sporzadza swiadectwa szkolne,
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

§ 76.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bezpieczenstwa
higieny pracy i przepiséw przeciwpozarowych, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiazany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty zgodnie z regulaminem dyzurow.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty 1 sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzg¢t, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualnej.

6. Przed dopuszczeniem do zaje¢ nauczyciel zapoznaje uczniow z urzadzeniami
technicznymi oraz zasadami 1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higieng
pracy przy wykonywaniu czynno$ci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapic
po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzgdzen
technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
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7. Jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia
stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa nauczyciel nie
rozpoczyna zajec.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych obowigzujacej
w szkole.
11. Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

§ 77.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole,
2) koordynowania dziatan w szkole,
3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania,
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami,
5) doskonalenia umieje¢tnosci indywidualnych,
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,
7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;,
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,
9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji,
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan,
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje si¢ w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku
szkolnego. Na zebraniu opracowuje si¢ plan pracy i terminarz spotkan.

7. Zespot jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w terminie do

30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

. Zespot przedktada na radzie pedagogicznej sprawozdanie z prac zespotu.

9. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowiazany naleze¢ do przynajmniej jednego

zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

10. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

o0
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11. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

§ 78.

1. W szkole powotuje si¢ nast¢pujgce state zespoty:
1) zesp6l nauczania zintegrowanego,
2) zesp6t przedmiotdw humanistycznych,
3) zespot przyrodniczo- matematyczny.
2. Zadania zespotow to w szczegolnosci:
1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow,
2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,
3) ewaluacja programdw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,
4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6lnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
5) opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,
6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow
i rekomendacji do dalszej pracy,
7) dobdr podrgcznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia,
8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,
9) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,
10) wewngtrzne doskonalenie,
11) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewn¢trznego,
12) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ w zawodzie,
13) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,
14) organizacja konkurs6w przedmiotowych 1 interdyscyplinarnych,
15) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzgtu do
wyposazenia sal lekcyjnych,
16) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajegé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan,
17) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§ 79.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
I podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest realizowac szczegétowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 80.

1. W szkole tworzy sie stanowisko administracyjne — sekretarka oraz stanowiska obstugi:
1) sprzataczka,
2) wozny - konserwator.

2. Do zadan sekretarki nalezy w szczegolnosci:
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1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty,
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow,
3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli,
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.
3. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o utrzymanie w czystosci sprzetu i pomieszczen w szkole,
2) Wihasciwe zabezpieczenie i dbanie o mienie szkolne,
3) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. Do zadan woznego - konserwatora nalezy w szczegdlnos$ci:
1) utrzymanie porzadku w szkole,
2) dbanie 0 nalezyty stan mienia szkolnego,
3) wykonywanie zleconych prac.
5. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ dla pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1-4 okreslajg zakresy czynnos$ci przygotowane zgodnie
z regulaminem pracy.

§ 81.

1. W szkole obowiazuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac¢ i przestrzegaé postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 82.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi przepisami prawnymi,
zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

§ 83.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia

1 organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 84.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
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1.

§ 85.

Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢
do podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor

szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowe;j, jest zwolnione

z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 86.

. Odroczenia obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty

podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, dotgcza si¢ opinig lub orzeczenie, z ktérych wynika

potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku
szkolnym, wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.

§ 87.

Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespeinienie obowigzku
szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.

§ 88.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do informowania
w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktorym
dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodow3.

3.

§ 89.

. Do Szkoty Podstawowej w Wilanowie przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow

zamieszkalych na terenie obwodu szkoty na podstawie zgloszenia do szkoty dziecka przez
rodzicow lub prawnych opiekunow.

. Na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundw) dziecko zamieszkate poza obwodem, moze

zostac przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.
Terminy postepowania rekrutacyjnego wymagane dokumenty na potrzeby postepowania

rekrutacyjnego znajdujg si¢ w regulaminie rekrutacji.
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§ 90.

1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkdéw komisji W postepowaniu rekrutacyjnym okresla
regulamin rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

3. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej odbywaja si¢ w terminie rekrutacji, podawanym

w kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci.
. Obstuge administracyjno-biurowg komisji prowadzi sekretariat szkoty.
. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami,
2) ustalenie wynikoOw postepowania rekrutacyjnego,
3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
I niezakwalifikowanych do dalszego postgpowania rekrutacyjnego, zawierajacej imiona
1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej,
4) podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoty,
5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,
6) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnien odmowy przyjecia kandydata.
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§91.

1. Do klasy programowo wWyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkole, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypetniat obowiazek szkolny poza
szkofta,

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktdrej uczen przechodzi
sg uzupelione w czasie 1 wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,

jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt si¢
w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie

na zaj¢cia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrdwnujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego,

2) kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt
si¢ w poprzedniej szkole albo uczeszcza¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego
nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowiagzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony
przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel
zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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§ 92.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej w Wilanowie,
2) dostegpu do statutu szkoty oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych,
3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania,
4) znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu,
5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, nagrodach, karach i in.,
6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o planie lekcji, organizacji zaj¢é
pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
7) bezptatnego podrecznika, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty,
9) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu,
10) przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu,
11) posiadania i gtoszenia bez przeszkod wiasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnos$ci innych 0sob,
12) rownego traktowania niezaleznie od pfci, religii, pogladéw politycznych czy innych
przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego lub jakichkolwiek innych cech,
13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku,
14) poszanowania Wiasnej godnosci,
15) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole,
16) pomocy w przygotowaniu do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych,
17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu,
18) wypoczynku podczas przerw $wiagtecznych i ferii szkolnych,
19) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,
20) korzystania z bazy szkoty podczas zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty,
21) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
2. Uczen w szkole ma obowiazek:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia,
2) dbania o honor i tradycje szkoty,
3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej,
4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy,
5) posiadania legitymacji szkolnej,
6) przestrzegania higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz fryzury,
7) przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkoty.
3. Uczniom nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow
0 podobnym dziataniu,
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,
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3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé,

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych,

6) uzywac telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu
w szkole,

7) zapraszac obcych osob do szkoty.

§ 93.

. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyroznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly i srodowiska,
2) WZOrowg postawe,

3) wybitne osiagniecia,

4) dzielnos¢ i odwagg.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicoéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskiej,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe,

. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow.
. Uczen otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat

srednig ocen z wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowa
lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczniowi przystuguje prawo do zgloszenia zastrzezen do przyznanej nagrody do dyrektora

w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o nagrodzie.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela,

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego,

4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

5) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystapic¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
2) rady pedagogicznej,
3) innych osob.

. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

10. Wobec ucznia, ktory wykazuje przejawy demoralizacji, dyrektor moze za zgoda rodzicow

albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego zastosowac jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pisSmie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego
lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
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11. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 94.

Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwal¢ o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Pomorski Kurator O$wiaty.

2. Przewinienia stanowigce podstawe¢ do ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej
szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty,
2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,
3) $wiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
5) kradziez,wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,
6) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztlonkdéw spotecznosci szkolnej,
7) czyny nieobyczajne,
8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,
9) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujacych,
10) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,
11) falszowanie dokumentow szkolnych,
12) popetienie innych czynow karalnych w §wietle kodeksu karnego.

ROZDZIAL 9

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 95.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc,

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyje¢tych w szkole,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w odpowiednio w § 102 ust. 11 § 106 ust. 1.

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 96.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych),

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,

3) ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych,

4) zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

5) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

6) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,

7) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.
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§ 97.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane 1 udostepniane sa:

1) dla uczniéw w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji
wychowawczej,

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw we wrzesniu,

3) w trakcie indywidualnych spotkan,

4) w formie wydruku papierowego,

5) w formie wydruku papierowego (Statut szkoty) umieszczonego w sekretariacie - dostep
do informacji mozliwy jest w godzinach pracy sekretariatu,

6) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty (Statut szkoty) - dostep do
informacji nieograniczony.

4. W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczetym nowym dziatem
ksztalcenia/modulem, informowac, zapoznawa¢ uczniéw z wykazem umiejetnosci
1 wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezgcej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien
opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 98.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe - rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
w ostatnim roku nauczania danej edukacji. Oceng koncowg zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.
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§ 99.

. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow / opiekunow prawnych.
. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne 1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogo6lnych,
2) w czasie wywiadowki,
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 100.

. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg ocene szkolng.
. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie

w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnosé,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia

uzasadniane sg ustnie lub pisemnie.

. W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego

uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 101.

. W klasach I-1II oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych majg charakter:

1) ocen opisowych rocznych:

a) wzor oceny opisowej okresla zespot nauczycieli klas I-IIT 1 moze on podlegac
modyfikacji po uzgodnieniu pomigdzy wszystkimi nauczycielami edukacji
wczesnoszkolnej,

b) roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I-1II z poszczegolnych edukacji uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,

¢) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych znajduje si¢ w arkuszu
ocen 1 na $wiadectwie,

d) na 14 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia ucznidéw 1 rodzicow o przewidywanej ocenie opisowej,

e) w terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej
rodzice maja prawo ubiegac si¢ o zmian¢ oceny sktadajac do dyrektora szkoty
pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu rodzicow
ucznia;

2) kart informacyjnych poéirocznych:
a) na podstawie zgromadzonych informacji nauczyciel wypelnia potroczng karte
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informacyjng o postepach edukacyjnych,

b) podpisana przez rodzica kopia karty pozostaje w dokumentacji szkolnej, natomiast
oryginal otrzymuje rodzic,

¢) na karcie informacyjnej w rubryce ,,poziom opanowania umiej¢tnosci” wpisuje si¢
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z obowigzujacej podstawy programowe;j;

3) karte informacyjng o postepach i zachowaniu ucznia otrzymuje rodzic na zebraniu
podsumowujacym pierwsze potrocze, a roczng ocene opisowa w dniu zakonczenia
roku szkolnego na swiadectwie szkolnym.

2. W ocenianiu biezgcym osiggni¢¢ edukacyjnych w klasach I-111 przyjeto skale cyfrowa lub
komentarz stowny odpowiadajgcy danemu poziomowi.

1) poziom zdobytych umiejetnosci i wiadomosci okresla si¢ w nastepujacy sposob:

a) poziom bardzo wysoki, ocena 6 oznacza, ze uczen doskonale opanowat zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania oraz posiada wiele
dodatkowych wiadomosci w danej dziedzinie edukacyjnej, proponuje $miate
I tworcze rozwigzanie problemow,

b) poziom wysoki, ocena 5 oznacza, ze uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci
w roznych sytuacjach, tworczo rozwigzuje problemy, dobrze radzi sobie w nowych
sytuacjach,

¢) poziom $redni, ocena 4 oznacza, ze uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze
zdobytych wiadomosci, rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy
a wskazane btedy potrafi poprawic,

d) poziom zadowalajacy ocena 3 oznacza, ze uczen stosuje zdobyte wiadomosci,
rozwigzuje tatwe zadania z pomocg nauczyciela,

e) poziom niski, ocena 2 oznacza, Ze uczenh wymaga wsparcia i pomocy ze strony
nauczyciela w swoich dziataniach i rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje
zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

f) poziom bardzo niski, ocena 1 oznacza, ze uczen wymaga statego wsparcia i pomocy
ze strony nauczyciela.

3. Rodzaje ocen biezacych:

1) werbalna,

2) pozawerbalna,

3) pisemna,

4) inna.

4. Sposoby oceniania biezacego to:

1) ocena wypowiedzi ustnej,

2) obserwacja aktywnosci ucznia,

3) analiza zeszytow i wytwordw dziecigecych,

4) sprawdziany, karty pracy, karty kontrolne, testy, dyktanda, prace domowe, itp.

5. Sprawdziany oceniane sg wedtug przyjetej skali punktowo - procentowej, takiej jak
w klasach 1V-VIII.

6. Przy ustaleniu poziomu oceniania z edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej oraz
wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci uwzglednia¢ zaangazowanie 1 wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

7. Uczniowie Kl. I-I1T uczestniczg w lekcjach jezyka nowozytnego oraz jezyka regionalnego
kaszubskiego, na ktorych oceniani sg wedhug pozioméw i ocen cyfrowych, o ktérych mowa
W ust. 2.

8. Zasady oceniania z religii / etyki regulujg odrgbne przepisy. Na wniosek rodzicéw
uczniowie klas I-I1I uczestniczg w lekcjach religii, na ktorych oceniani sg wedtug ocen
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cyfrowych, o ktorych mowa w § 102 - tak jak w klasach IV-VIII.

9. Klasyfikowanie $rodroczne/roczne ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego- terapeutycznego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw.

10. Uczen klas I-11l otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas

I-111 na wniosek wychowawcy klasy po zasi¢gnieciu opinii rodzicOw ucznia.

§ 102.

1. W klasach IV-VIII oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne ustala si¢
w stopniach wedtug skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

3. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
opracowane s przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych
uczniow w kazdej klasie.

4. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu w arkuszu ocen.

5. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wkladanego
wysitku dopuszcza si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego
z recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na pi$mie, zawierajacym obowigzkowo cztery
elementy:

1) wyszczego6lnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazdéwek, w jaki sposdéb powinien poprawi¢ prace,

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

6. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,—", gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” odpowiednio nizszej kategorii wymagan.

7. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) oceniajgc aktywnos¢,
zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi.

8. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat tresci

I umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

¢) rozwigzuje zadania o wysokim stopniu trudnosci,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig);
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejgtnosci okreslone

na poziomie wymagan dopetniajacych, czyli:

a) opanowal petlny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

¢) potrafi zastosowac posiadang wiedze 1 umiej¢tnosci do rozwigzania zadan
I probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne
w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych, nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetienia
wiedzy 1 umiejetnosci.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany jest pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

10. Uczen ma prawo dokonywac poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych

umiejetnosci na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

§ 103.

1. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sg nastgpujace:
1) praca klasowa - obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na oceng klasyfikacyjng - zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore
sg rowniez odnotowywane w dzienniku elektronicznym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy;
2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji - zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem tygodniowym,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 1 sprawdzian,
¢) nie mozna przeprowadzac sprawdzianow w dniu, w ktérym jest zapowiedziana
praca klasowa;
3) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione
w punkcie 11 2;
4) referaty;
5) testy;
6) zadania domowe;
7) wypowiedzi ustne, w tym:
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a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystagpienia (prezentacje),
¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
8) sprawdziany praktyczne, sprawnosciowe;
9) wyniki pracy w grupach, projekty grupowe;
10) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje, plakaty, itp.;
11) aktywnos¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, zawodach;
12) prace plastyczne i techniczne;
13) wiadomosci i umiejgtnos$ci muzyczne.

. Przyjmuje si¢ nastgpujaca minimalng ilo$¢ ocen biezacych w potroczu dla przedmiotow

realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- 3 oceny,

2) dwie godziny tygodniowo- 5 ocen,

3) trzy godziny tygodniowo- 7 ocen,

4) cztery 1 wigcej godzin tygodniowo- 9 ocen.

. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci 1 na biezagco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicéw (prawnych opiekunow) i winne by¢ podpisane przez rodzicow
(prawnych opiekunow).

. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

. Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel stosuje ocenianie cyfrowe w skali:

1- 6, a do oceny prac pisemnych punktowanych stosuje skale procentowa
przyporzadkowang okre§lonym ocenom cyfrowym.
0-30% to ocena 1

31%-32% to ocena 1+

33%-34% to ocena 2-

35%-45% to ocena 2

46%-47% to ocena 2+

48%-49% to ocena 3-

50%-60% to ocena 3

61%-65% to ocena 3+

66%-69% to ocena 4-

70%-80% to ocena 4

81%-85% to ocena 4+

86%-89% to ocena 5-

90%-96% to ocena 5

97%-98% to ocena 5+

99% to ocena 6-

100% to ocena 6.

. W nauczaniu dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢
przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wltozony w przyswojenie
wiadomosci przez danego ucznia.

. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegodlnie waznych powodow
przektadane.

. Kazdy zalegly sprawdzian uczen musi napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —
nie pdzniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
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9.

10

11

12.

13.

czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnos$ci ucznia w ustalonym terminie

uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel

moze zwolni¢ ucznia z pisania zalegtego sprawdzianu.

Uczen moze jednorazowo poprawic¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania
lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;.

. Uczniowi przystuguja trzy ,,nieprzygotowania” oraz zgloszenia braku zadania domowego

w kazdym okresie bez podania przyczyny z wytaczeniem zajec, na ktorych odbywaja si¢

zapowiedziane kartkowki i sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) lub brak

zadania (bz) na poczatku lekcji.

W szkole funkcjonuje rowniez tzw. ,,Szczesliwy numerek”, ktorego zasady okresla

oddzielny regulamin.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow

w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu

zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - 0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz

w okresach §wiat, ferii.

14. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg

przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany,
kartkowki do konca péirocza.

15. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich

pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

16. Szczegdlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy

poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i informuja ucznidéw i rodzicéw na poczatku roku
szkolnego.

§ 104.

. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezgce i ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 105.

. Ocena zachowania w klasie I-111 ma charakter opisowy:

1) oceng zachowania ustala wychowawca w oparciu o:

a) postawg ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie i poza nig Z uwzglgdnieniem
zapisu uwag pozytywnych i negatywnych (w dzienniku elektronicznym), karcie
obserwacji zachowania, a takze obserwacji biezacej ucznia,

b) opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia i pracownikdéw szkoty.

2) dokonujac oceny zachowania ucznia uwzglednia si¢ nastgpujace obszary:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych,
b) kultura osobista,
c¢) aktywnos$¢ spoteczna.
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4.

5.

6.

§ 106.

. Oceng klasytikacyjng zachowania (§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢

wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dabre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Punktem wyj$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne

zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.

. Nauczyciele uczgcy ucznia i nie uczgcy w danej klasie, w tym takze osoby petigce funkcje

kierownicze w szkole dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 7.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)

o0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez
wychowawcg. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gltosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

. Ocena klasytfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Ustala si¢ nastgpujace wymagania dla uzyskania ocen zachowania dla ucznioéw klas
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IV-VIII:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) przyktadnie spetnia wszystkie wymagania i obowigzki ucznia i moze by¢ wzorem do

nasladowania dla innych uczniéw,

b) nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych waznych powodow, a w przypadku

nieobecnosci przynosi usprawiedliwienie,

¢) jest punktualny, systematyczny, sumienny i wytrwaty w nauce,

d) rozwija wlasne zdolnosci i zainteresowania, chetnie uczestniczy w zajeciach

pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach,

e) dazy do osiagnigcia wysokich wynikéw w nauce,

f) wywiazuje si¢ ze wszystkich zadan powierzonych przez szkote (nauczycieli)

1 organizacje uczniowskie, a nawet wysuwa witasne propozycje,

g) aktywnie pracuje 1 inicjuje prace spoleczne na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,

h) umiejetnie godzi prace spoteczng z nauka,

1) troszczy si¢ o mienie szkoly 1 wlasne,

j) umiejetnie wspoldziata w zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny,
zdyscyplinowany, postuguje si¢ wlasciwym stownictwem oraz reaguje na zlo, nie
odmawia pomocy innym, z szacunkiem odnosi si¢ do innych,

k) dba o kulturg stowa, dobre imi¢ szkoty, o zdrowie wilasne i innych, higiene osobista
1 estetyke wygladu wlasnego oraz najblizszego otoczenia;

2) oceng¢ bardzo dobra uzyskuje uczen, ktory spetnia nastepujace wymagania:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia; uczgszceza systematycznie
1 punktualnie na zajecia lekcyjne, wszystkie jego nieobecnos$ci sg uzasadnione
I usprawiedliwione; rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci, uczestniczy
w zajeciach pozalekcyjnych,
szkoty, bierze udzial w waznych wydarzeniach, jest aktywny i tworczy,

¢) godnie reprezentuje szkote podczas konkurséw i olimpiad, dba o honor i tradycje
szkoty,

d) wyr6znia si¢ dbatoscig o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmoéow, przeciwdziata
procesowi degradacji mowy ojczystej,

e) pamigta o podstawowych zasadach bezpieczenstwa 1 higieny pracy, dba o estetyke
wygladu, czysto$¢ osobista, zdrowie fizyczne i psychiczne swoje 1 innych, jest
asertywny, taktowny, kolezenski 1 prawdomowny,

f) zna i stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ nie tylko w szkole, ale rowniez poza
nig, nie przynosi ujmy dobremu imieniu szkoty,

g) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, respektuje zasady tolerancji wobec
wspotuczniow, akceptuje odmiennos¢ ich pogladow, przekonan 1 wierzen, pomaga
stabszym, nie wy$Smiewa utomnosci fizycznych badz umystowych innych;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace wymagania:

a) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne,

b) nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych ma usprawiedliwione,

C) przestrzega zasad bhp,

d) dba o podreczniki, przybory, pomoce szkole 1 mienie szkoty,

e) stara si¢ na miar¢ swych mozliwosci 1 predyspozycji osiggac pozytywne wyniki
W nauce 1 wywigzywac si¢ z nalozonych przez nauczyciela zadan,

f) odrabia lekcje, przygotowuje si¢ do zaje¢, wykonuje zlecone przez nauczycieli
prace spoleczne, wiacza si¢ do pracy organizacji uczniowskich, stara si¢
uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

g) zgodnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, prawdomowny,
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h) dba o kulture stowa, higien¢ osobista, zdrowie wtasne i innych;

4) ocen¢ poprawng moze uzyska¢ uczen, jezeli spelni nastgpujace wymagania:

a) osigga wyniki w nauce adekwatne do mozliwosci,

b) prezentuje poprawny stosunek do obowigzkow ucznia, zasadniczo ich nie
lekcewazy, cho¢ czasem nie odrabia pracy domowej lub nie przygotowuje si¢ do
lekeji,

¢) dos¢ systematycznie uczg¢szceza na zajgcia, zdarzajg mu si¢ jednak nieuzasadnione
nieobecnosci, stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty, cho¢ nie nalezy do
najaktywniejszych uczniow,

d) zwykle przestrzega kultury stowa, dba o higiene osobista oraz zdrowie swoje
1 innych, nie ulega natogom,

e) unika scysji ze wspotuczniami, nie inicjuje ich, dba o swoj dobry wizerunek
w szkole i poza jej murami,

f) szanuje tradycjg, trud wszystkich pracownikow oraz mienie szkoty;
5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry uchybia zachowaniem, ale
zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty.
a) opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodow,
b) niesystematycznie przygotowuje si¢ do zajec¢ lekcyjnych, ma lekcewazacy
stosunek do obowigzkéw szkolnych,
¢) nie dba o podreczniki, pomoce naukowe, sprzgt i mienie spoteczne, szkolne,
d) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie, kultury stowa,
e) nie dba o zasady bhp, stabo reaguje na sytuacje stwarzajgce zagrozenia wobec
siebie i innych,
f) nie zawsze jest uczciwy w codziennym post¢powaniu i nie szanuje pracy innych,
nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkolnym, ludziom starszym,
g) nie przestrzega zasady prawdoméwnosci, zdyscyplinowania, kultury bycia,
h) nie chce zgodnie wspdtpracowac z zespoltem klasowym,
1) nie zawsze potrafi opanowac negatywne emocje,
J) swoje postgpowanie czasem stara si¢ naprawic;
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia zachowaniem,
a zastosowane przez szkotg, dom rodzinny 1 organizacje uczniowskie srodki
wychowawcze nie przynoszg skutku. Uczen:
a) systematycznie nie przygotowuje si¢ do zajec¢ lekcyjnych, nie wypetnia polecen
nauczycieli, wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, z btahego powodu lub bez powodu
spdznia sig,
c) celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
d) nie troszczy si¢ o mienie szkoty, mienie spoteczne a nawet wiasne, psuje je
umyslnie,
e) pali papierosy, pije alkohol,
f) wchodzi w zatarg z kolegami i innymi osobami, dokucza innym, mtodszym,
g) w zachowaniu wykazuje brak taktu, bywa ordynarny, arogancki,
h) uchybia dobremu imieniu szkoty niewltasciwym zachowaniem w miejscach
publicznych (bluzni, uczestniczy w bojkach),
1) nie dba o zdrowie, higieng i estetyke wtasng i otoczenia,
J) celowo tamie zasady bhp.
10. Wystawione oceny zachowania uczniow sg odczytywane przez wychowawce klasy
w trakcie posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.
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§107.

1. Klasytfikacja §rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

2. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

3. Podstawa do wystawienia oceny $rédrocznej oraz oceny rocznej w szkole podstawowej
w klasach IV-VIII jest srednia wazona obliczona w nastepujacy sposob:

1) kazdej ocenie biezacej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage
w hierarchii ocen,
2) sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolng nastepujaco:
srednia 1,99 1 ponizej to stopien niedostateczny
srednia 2,00-2,60 to stopien dopuszczajacy
srednia 2,61-3,60 to stopien dostateczny
srednia 3,61-4,60 to stopien dobry
srednia 4,61-5,50 to stopien bardzo dobry
srednia od 5,51 to stopien celujacy
3) Przyktadowe wagi przypisane do réznych form aktywnosci to:
a) waga 7- praca klasowa;
b) waga 5- sprawdzian;
c) waga 3 - kartkowka;
d) waga 2 - zadanie domowe, aktywno$¢;
f) waga 1 - praca na lekcji, praca w grupach, inne.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugi okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci 1 umiejetnos$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a §rodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Ustalone przez nauczycieli Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

8. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena §rddroczna staje sie oceng roczng.

9. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

§ 108.

W terminie na 14 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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§ 109.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracowuje program dziatan
w celu uzupetnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska 1 indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 110.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiagzek szkolny poza
szkotg.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek szkolny poza szkota,
przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych z ktérych przeprowadzany jest
egzamin.
11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.
12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 9 i 10; termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
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klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
oraz zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16 oraz § 111.

16. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono jednag lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 111.

. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych czy tez losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad

1

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia 1 zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

1. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem

§112.

12. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

1 powtarza klase z zastrzezeniem §114 ust. 3.
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13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy §112. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 112.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 , dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1- 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 113.

. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana to:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajgciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych,

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania

do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie warunkow okre§lonych w ust. 2-pkt 1 i 2,

a nauczyciel przedmiotu spetnienie warunkow okreslonych ust. 2 pkt 3, 41 5.

. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw okreslonych w ust. 2

nauczyciel przedmiotu wyraza zgodg na przystgpienie do poprawy oceny.

. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw okre§lonych w ust. 2 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng
jej odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

. Oceniony sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.
. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy za sprawdzian uczen

uzyskat oceng, o ktorg si¢ ubiega lub ocene wyzszg.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 114.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 3.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finali$ci

olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana tej oceny na oceng
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koncowg celujaca.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

§ 115.

. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako

obowigzkowy egzamin zewnetrzny.

. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogodlnego okreslone

w odrebnych przepisach.

. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty

podstawowej.

. Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty pozwolg okresli¢ poziom kompetencji

ucznidow konczacych szkole podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych
podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

. Zaswiadczenie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej zawiera wyniki egzaminu

O6smoklasisty.

. W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci

ucznia dyrektor dostosowuje warunki lub formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty
do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

. Sposob przeprowadzania egzaminu reguluja odpowiednie przepisy.

§ 116.

. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen

zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem, otrzymuje

Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci

dotyczacej szczegbdlnych osiggni¢¢ ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem - w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkot, wymienione w zestawieniu publikowanym przez
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

. Uczen szkoty, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.
. Uczniowti, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
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1 ponadwojewddzkim, laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli weze$niej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu

nauczania.

. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne

przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty

oraz zaswiadczen.

ROZDZIAL 10
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§117.

. W szkole organizowany jest oddziat przedszkolny.
. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie Gminy

Przodkowo. Do obwodu szkoty nalezg miejscowosci: Wilanowo, Hopy, Mastowo i Trzy
Rzeki.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w oddziale przedszkolnym

w czasie 5 godzin dziennie.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w

przedszkolu trwa 60 minut.

. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.
. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogiczne;.
Jezeli droga dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym z domu do szkoty przekracza
3 km gmina zapewnia bezptatny transport i opieke w czasie transportu.

10. Dzieci oddziatu przedszkolnego realizujg program wychowania przedszkolnego

uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

11. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

w danym oddziale przedszkolnym przedstawiony przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego.

§ 118.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Zadania oddziatu przedszkolnego to:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
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sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktorych zrddtem jest rodzina, grupa przedszkolna, inne doroste osoby,

w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

3. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprze¢zone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢
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intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.
. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka.
. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami zgodnie
z harmonogramem oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne.
6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego opracowuje diagnoze gotowosci szkolnej dla tych
dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

o1~

§ 119.

1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z oddziatu przedszkolnego w ustalonych
godzinach, zgodnie z planem zaje¢.

2. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi, z wyjatkiem dzieci dojezdzajacych
autobusem, ktore zostaja przyprowadzone przez osobe odpowiedzialng. Nauczyciel bierze
odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali oddziatu przedszkolnego.

3. Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdocenia uwagi, czy wnoszone
przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg cech niebezpiecznych, mogacych
stworzy¢ zagrozenie.

4. Dziecka chorego lub ktérego stan uzasadnia podejrzenie o chorobg nie nalezy
przyprowadza¢ do oddzialu. Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

5. Dziecko odbierane jest przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby zapewniajace
dziecku peine bezpieczenstwo.

6. Upowaznienia do odbioru dzieci na dany rok szkolny zadeklarowane sg przez rodzicow
w kartach zgtoszeniowych do oddzialu przedszkolnego.

7. Za osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo uwaza si¢ osoby petnoletnie oraz
posiadajace petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

8. W wyjatkowych sytuacjach rodzice moga pisemnie upowazni¢ do odbioru dziecka
Z oddziatu przedszkolnego inng pelnoletnig osobe, wypelniajac jednorazowe upowaznienie.
Osoba ta powinna wylegitymowac si¢ dokumentem tozsamosci.

9. Na telefoniczng prosbe rodzica czy innej osoby, dziecko moze by¢ wydane osobie
wskazanej przez rodzica po wczesniejszym jej wylegitymowaniu.

10. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

11. Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

§ 120.

1. W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow.

2. Zyczenie o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

4. Zajecia religii w oddziale przedszkolnym uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.
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§ 121.

. Szkota, w zakresie realizacji zadan statutowych, zapewnia dzieciom oddziatu

przedszkolnego korzystanie z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,
2) placu zabaw,

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych,

4) positkow.

. Lokal, w ktérym jest prowadzony oddziat przedszkolny spelnia wymagania ochrony

przeciwpozarowej zapewniajace bezpieczne warunki realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz pobytu dzieci i innych os6b przebywajacych na
terenie oddziatu przedszkolnego.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej

opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 122.

. Dzieci przyjmuje si¢ do oddziatu przedszkolnego po przeprowadzeniu postgpowania

rekrutacyjnego.

. Szkota przeprowadza rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego w oparciu o zasade

powszechnej dostgpnosci.

. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.
. Wniosek o przyjecie do oddziatu przedszkolnego sktada si¢ do dyrektora szkoty.
. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego, decyduje

dyrektor szkoty.

. Inne warunki przyjecia do oddziatu przedszkolnego okresla regulamin rekrutacji.

§ 123.

. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, kontroluje spetnianie

obowigzku o ktérym mowa w ust. 1.

. Niespehianie obowigzku, o ktorym mowa ust. 1 podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespetnienie obowigzku, o ktorym mowa ust. 1, nalezy rozumiec¢

nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni
zaje¢ w oddziale przedszkolnym.

. Rodzice dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego sa

obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku w innym
niz obwodowy oddziale przedszkolnym.
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§ 124.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty podstawowej prowadzacej oddziat przedszkolny do
ktérego dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota.

. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpocz¢ciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) szkota podstawowa prowadzaca oddziat przedszkolny do ktorego dziecko zostato
przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewoddztwa, w ktérym zamieszkuje dziecko;
2) do wniosku o ktorym mowa w ust. 1 dotgczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajgcych realizacje
podstawy wychowania przedszkolnego.

. Przepisow ust. 2 pkt. 1 oraz ust. 2 pkt. 2 lit. a nie stosuje si¢ w przypadku wydania
zezwolenia o ktorym mowa w ust. 1 dziecku posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

§ 125.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale przedszkolnym polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania

potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego oraz w §rodowisku spotecznym.

. Dzieciom oddziatu przedszkolnego udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczej

zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w § 19- § 29 dotyczacymi udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) porad i konsultaciji.

§ 126.

. Dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem
spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy obejmuje
si¢ ksztalceniem specjalnym.

. Ksztalcenie specjalne organizuje si¢ na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Dziecku o ktorym mowa w ust. 1 dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychotizycznych.
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. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom o ktorych mowa w ust. 1, organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie,
ktoére stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacje i resocjalizacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc
I opiekg.

. Oddziat przedszkolny zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne,

3) integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym,

4) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

. W oddziale przedszkolnym, w ktorym ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia,
2) pomoc nauczyciela.

§ 127.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.

§ 128.

. Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego w szkole obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

. Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w poradni psychologiczno-pedagogicznej na czas
okreslony, wskazany w orzeczeniu.

. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 129.

. Szkota w ktorej zorganizowano oddzial przedszkolny wydaje rodzicom dziecka objgtego
wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

. Informacj¢ wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej.

. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych
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obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 130.

. Szkota posiada wlasny ceremonial, w ktorym bierze udziat poczet z flaga Polski.

1) Poczet sztandarowy tworza:
a) chorazy- jeden uczen,
b) asysta — dwie uczennice;

2) insygniami pocztu sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki;

3) podczas uroczystosci zalobnych flage ozdabia czarna wstega.

. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢:

1) $wieta panstwowe: Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja ,Swieto Niepodlegtosci
11 listopada;
2) uroczystosci szkolne z udziatem flagi:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) slubowanie i pasowanie uczniow klas pierwszych,
c) slubowanie klas 6smych na zakonczenie szkoty podstawowe;j,
d) zakonczenie roku szkolnego.

Zasady przebiegu ceremoniatu okresla odrebny regulamin wewnatrzszkolny.

-

w

§ 131.

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,

nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z prawem
o$wiatowym.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 132.

. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) rady rodzicow,

4) organu prowadzacego szkote,

5) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje statutu szkoty.

§ 133.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.
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