REGULAMIN

ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 10 w GDYNI

wprowadzony dnia 1 marca 2021 r.

§ 1.

Postanowienia ogélne

1. Podstawa prawna:

a) ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018r.
poz.1316 z pézn zm.);

b)  ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 263);

¢) ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2 2019r. poz. 2215);

d)  ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

€) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakiadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349);

f)  ustawa z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1320).

2. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych dziatajgcych
w szkole: NSZZ ..Solidarno$é™ i ZNP.

3. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem, cele na ktére mogg by¢ przeznaczone $rodki
Funduszu oraz zasady przyznawania $wiadczen.

4. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), dalej rozporzadzenia
RODO.
Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie oswiadczenia. Dyrektor Szkoly moze zada¢ udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie
w szczegolnosci na podstawie o§wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.



Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzgdzenia RODO, dopuszczone sa wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie

do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania
wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi

i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,

a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym

w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.

Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce, czyli Dyrektora Szkoty jako
Administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu

1z jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania

w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz

po jej zakonczeniu. Dane 0séb uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania §wiadczen z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania lub
usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych
do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie np. w pliku pdf, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

§2.
Zasady tworzenia, gromadzenia i wydatkowania
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Fundusz tworzy si¢ z:

a)  corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych
pracownikéw;

b)  odpiséw dodatkowych na pracownikéw niepetnosprawnych;

c) darowizn oraz zapisoéw od 0séb fizycznych i prawnych;

d)  odsetek od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu;

e)  wplywow z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

f)  innych srodkow okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Réwnowartosé odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy jest przekazywana na rachunek
bankowy Funduszu do 30 wrze$nia tego roku, z tym, ze w terminie do 31 maja tego roku musi by¢
przekazana kwota stanowigca co najmniej 75% rownowartosci odpisu.

3. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty.

4. Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci:



- 80% socjalne;j,

- 20% mieszkaniowej.
5. Niewykorzystane srodki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
6. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

7. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu na dany rok stanowi plan (preliminarz) okreslajgcy
podziat tych $rodkow na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnoscei socjalnej, z uwzglednieniem
puli na cele mieszkaniowe (Fundusz Mieszkaniowy).

8. Projekt planu podziatu $wiadczen na dany rok przygotowuje Komisja Socjalna w terminie do
31 stycznia w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkow zawodowych dziafajgcych na terenie
placowki.

9. Plan podziatu swiadczen zatwierdza Dyrektor Szkoty.

10. W trakcie roku, w trybie opisanym w ust. 7 i 8, mozna dokona¢ korekty planu podziatu
swiadczen.

11. W pierwszym kwartale roku kalendarzowego Komisja Socjalna przedstawia sprawozdanie
z realizacji planu finansowego za rok poprzedni.

12. Za merytoryczne prowadzenie spraw odpowiada Komisja Socjalna wybierana na dwuletnig
kadencjg.

13. Komisja Socjalna sktada si¢ z trzech osdb: Dyrektora Szkoty oraz dwdch 0s6b wybieranych
sposrdd pracownikow placowki. Dopuszcza sie mozliwos¢ uczestnictwa w pracy Komisji Socjalne;j
pracownikéw bedacych przedstawicielami zwigzkow dziatajacych na terenie placoéwki.

14. Zadaniem Komisji Socjalnej jest przygotowanie i skompletowanie dokumentacji niezbednej
do ubiegania si¢ o $wiadczenie z Funduszu oraz podjecie decyzji o zatwierdzeniu lub odrzuceniu
wniosku pracownika.

15. Postanowienia dotyczace przyznania §wiadczenia z Funduszu dokumentowane sg w formie
decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania §wiadczenia i podejmowane na zasadzie konsensusu.

16. Spotkania Komisji Socjalnej sg protokotowane.



§3.

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:
a)  pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, a takze pracownicy przebywajacy na
urlopach macierzynskich, wychowawczych i dla poratowania zdrowia oraz cztonkowie ich rodzin.

b)  emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe z zakladem pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente oraz osoby, ktore przeszty na swiadczenia przedemerytalne i kompensacyjne;

c) emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placéwek i jednostek o$wiatowych przypisani do Szkoty
Podstawowej nr 10 w Gdyni.

§ 4.

Przeznaczenie srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
a) Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli;
b)  dofinansowanie wczaséw organizowanych przez uprawnionyvch i ich rodziny we wtasnym
zakresie tzw. ,,wczasow pod grusza™;
¢) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej
(wycieczki, rajdy, sptywy i in.) na terenie kraju oraz poza jego granicami;
d)  dofinansowanie biletow wstgpu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe
proponowane przez pracodawce;
€) pomoc rzeczowg i finansowa, w tym:
- bezzwrotne zapomogi pienigzne losowe, w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub §mierci cztonka rodziny;
- bezzwrotne zapomogi pienigzne inne niz losowe, np. bezzwrotng pomoc pienigzna w okresie
wzmozonych, uzasadnionych wydatkéw obcigzajacych budzety domowe;

f) udzielanie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.

2. Pozyczki mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu;

b)  przystosowanie mieszkania lub domu dla potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

c) pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki

na wkiad budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa

do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu;

d)  zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego — od
spoldzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,



od osoby fizycznej;

e) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowg domu jednorodzinnego;
f)  uzupehienie wkladu budowlanego w spétdzielni mieszkaniowe;;

g) modernizacj¢ i przebudowg pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny;

h)  kaucje i optaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkan.

§5.
Zasady przyznawania $wiadczen
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Przyznawanie i wysokos$¢ §wiadczen ze srodkdéw Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej uprawnionego, a w przypadku pomocy mieszkaniowej — takze od jego sytuacji
mieszkaniowej.

2. W pierwszej kolejnosci $wiadczenia przyznawane sg uprawnionym o niskich dochodach, samotnic
wychowujacym dzieci, opiekujacym si¢ dzie¢mi i cztonkami rodziny wymagajgcymi specjalne;j
troski lub leczenia.

3. Swiadczenia s3 udzielane na wniosek uprawnionych i maja charakter uznaniowy, z wyjatkiem
swiadczenia urlopowego dla nauczycieli. Osoby, ktére nie korzystaja z danego §wiadczenia nie maja
prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

4. Podstawe ustalenia wysokos$ci $wiadczenia stanowi o$wiadczenie pracownika, emeryta, rencisty
o0 sytuacji materialnej uwzgledniajgce sume wszystkich dochodéw pracownika, emeryta, rencisty
oraz cztonkdw rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,
potwierdzonych rocznym zeznaniem podatkowym PIT , ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 1

do niniejszego regulaminu, za rok poprzedni lub zaswiadczeniem z Urzedu Skarbowego o dochodach
za rok poprzedni. Sume wszystkich dochodéw dzielimy przez 12 miesigcy a nast¢pnie przez ilo$é
0s6b we wspdlnym gospodarstwie domowym, uzyskujac tym srednioroczny dochdd na jedng osobe.
PIT wraz z potwierdzeniem zlozenia mozna:

a)  udostepni¢ do wgladu cztonkom Komisji Socjalnej, ktéra potwierdza na wniosku zgodnosé
zaznaczonego dochodu z dochodem wykazanym w rocznym zeznaniu podatkowym i zatrzymuje
wniosek do rozpatrzenia;

b)  dolaczy¢ do wniosku w zamknigtej i podpisanej kopercie, Komisja Socjalna po rozpatrzeniu
wniosku zwroci pracownikowi dotaczony PIT.

Do podstawy ustalenia wysokosci §wiadczenia nalezy wliczy¢ zasgdzone alimenty (o$wiadczenie o
wysokosci otrzymywanych alimentow).

5. Osoby uprawnione skiadaja o§wiadczenie raz w roku w terminie do 30 kwietnia.



6. Ztozone os$wiadczenie przypisuje uprawnionego do okreslonej grupy dochodowej, ktdrej wzor
stanowi Tabela 1 do niniejszego regulaminu.

7. Uprawniony, ktéry ztozyt niezgodne z prawdg oswiadczenie o swojej sytuacji materialnej i
rodzinnej, przedtozyt sfatszowany dokument lub w inny sposob swiadomie i celowo wprowadzit
pracodawce w blad podlega odpowiedzialnosci okreslonej w art. 271 Kodeksu Karnego.

8. Uprawniony, ktéremu odméwiono przyznania $wiadczenia z Funduszu, o ktdre si¢ ubiegat, moze
wystapi¢ w ciggu 7 dni od daty podjecia przez Dyrektora tej decyzji z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie jego podania, jesli istnieje podejrzenie, ze decyzja jest niezgodna z obowigzujacym
regulaminem.

Whiosek taki powinien zawiera¢: dane personalne wnioskodawcy, wskazanie §wiadczenia bedacego
przedmiotem wniosku oraz wskazanie punktu Regulaminu, ktéry zostat naruszony.

Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i podejmuje ostatecznag decyzjg,
powiadamiajac o niej wnioskodawce.

9. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktérych
wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie majg roszczenia

do jakiejkolwiek wypftaty z tego tytutu.

Odmowne wnioski 0s6b uprawnionych, ubiegajacych si¢ o $wiadczenie nie wymagajg uzasadnienia,
a decyzja Dyrektora jest ostateczna.

10. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o §wiadczenie,
jego ustalenic i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291
§ 1 Kodeksu Pracy lub przez okres dluzszy, jezeli wymaga tego przepis odrgbny. Po uptywie tego
okresu sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

11. Niezb¢dng dokumentacje do uzyskania swiadczenia osoby uprawnione skladaja w Sekretariacie
szkoly.

§6.

Dofinansowanie wypoczynku uprawnionych i ich rodzin.

1. Nauczyciele majg prawo do $wiadczenia urlopowego.

2. Wysokos¢ swiadczenia urlopowego odpowiada odpisowi podstawowemu, o ktérym mowa w
ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (37,5% z przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej) i jest ustalana proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i
okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym, tj. od 1 wrzesnia poprzedniego roku
kalendarzowego do 31 sierpnia roku biezacego.



3. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli musi byé wyplacone nie pézniej niz do 31 sierpnia kazdego
roku. Termin ten jest stosowany takze w przypadku wyptaty swiadczenia urlopowego dla
nauczycieli, ktorych stosunek pracy ustal w trakcie roku szkolnego.

4. Swiadczenie urlopowe przystuguje takze nauczycielom przebywajacym na urlopie udzielanym dla
poratowania zdrowia i wychowawczym.

5. Swiadczenie urlopowe przystuguje wszystkim nauczycielom, ktérzy pozostawali
w danym roku szkolnym w stosunku pracy i nie wymaga uprzedniego zfozenia wniosku.

6. Uprawnieni moga otrzymaé¢ pomoc finansowa na wypoczynek zorganizowany we wlasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”.

7. Przyznanie tego swiadczenia oraz jego wysoko$é sg warunkowane:

a)  korzystaniem przez uprawnionego z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych (art. 162 Kodeksu Pracy), do kolejnych 14 dni kalendarzowych wlicza sie takze dni
wolne od pracy;

b) legitymowaniem si¢ dochodem na osobe w rodzinie, okreslonym w Tabeli nr 2 niniejszego
regulaminu.

8. Podstawa przyznania dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie jest
zlozenie przez uprawnionego wniosku, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu, a wyplata powinna nastapi¢ najpdzniej w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczgcie
urlopu pracownika.

9. Wysokos¢ dofinansowania okresla Tabela nr 2 bedaca zatgcznikiem do niniejszego regulaminu.

10. Doptata do wypoczynku przystuguje uprawnionemu i jego rodzinie raz w roku.

§7.

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego
w formie turystyki grupowej oraz dzialtalno$ci kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyjnej

1. Dofinansowanie wypoczynku uprawnionych organizowanego przez pracodawce w formie
turystyki grupowej obejmuje doptate do wypoczynku w formie wycieczki, rajdu, sptywu itp.

2. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej obejmuje doptate do



zakupu biletu do kina, teatru, opery, na wystepy artystyczne, imprezy sportowe i rekreacyjne,
oferowanego przez pracodawce.

3. Wysokos$¢ dofinansowania w ust. 1 i 2 okre$la Tabela nr 3 bgdaca zatagcznikiem
do niniejszego regulaminu.

§8.

Bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowa

1. Bezzwrotna pomoc rzeczowa i pieni¢zna przyznawana jest w razie indywidualnych zdarzen
losowych, w szczegodlnosci dtugotrwatej choroby, smierci uprawnionego lub cztonka jego najblizszej
rodziny, kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania.

2. Wysokos$¢ bezzwrotnej zapomogi losowej uzalezniona jest od rodzaju sytuacji w jakiej znalazt si¢
whnioskujgcy oraz mozliwosci finansowych Funduszu i nie moze przekraczaé jednorazowo
rownowartosci 120% minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w Ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. 2002 Nr 200 poz. 1679).

3. Bezzwrotna zapomoga pieni¢zna z tytutu wymienionego w ust. 1. moze zosta¢ udzielona
uprawnionemu raz w roku, z wyjatkiem zapomogi z tytutu zgonu pracownika lub jego najblizszej
rodziny.

4. Wysoko$¢ oraz kryteria dofinansowania zapomogi z tytutu zgonu zawarte zostaty w Tabeli nr 6
niniejszego regulaminu, a ubiegajacy si¢ o nig potwierdza powyzszy fakt aktem zgonu w terminie do
12 miesigcy od zajscia zdarzenia.

5. Ubiegajacy si¢ o bezzwrotng pomoc rzeczowg lub pieni¢zng zobowiazani sg do zlozenia
pisemnego wniosku potwierdzajacego potrzebe jej przyznania, a takze stosownych dokumentdéw
potwierdzajacych okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

6. Wz6r stosownego wniosku stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

7. Przewiduje si¢ przyznanie raz do roku bezzwrotnej pomocy pienieznej w okresie wzmozonych,
uzasadnionych wydatkéw obcigzajacych budzety domowe, zwiazane z leczeniem, wykonaniem
badan, itp, potwierdzone imiennymi rachunkami lub fakturami z trzech ostatnich miesigcy
poprzedzajacych ztozenie wniosku.

8. Wysokos¢ pomocy pienigznej wymienionej w ust. 7 przedstawia Tabela nr 4 niniejszego
regulaminu.



9. Raz w roku przyznaje si¢ bezzwrotng pomoc rzeczowa lub pieni¢zna w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie $wigteczno - zimowym.

10. Ubiegajacy si¢ o bezzwrotng pomoc rzeczowg lub pienigzng wymieniong w ust. 9 zobowigzany
jest do ztozenia pisemnego wniosku potwierdzajacego potrzebe jej przyznania, ktdrego wzor
stanowi Zalacznik nr 6, a wysoko$¢ dofinansowania przedstawia Tabela nr 5.

11. Majac na uwadze sytuacj¢ finansowa Funduszu, kryterium przyznawania pomocy pienieznej
wymienionej w ust. 7 1 9 moze ulec zmianie.

§9.
Fundusz Mieszkaniowy

1. Z Funduszu Mieszkaniowego realizowana jest pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych
pozyczek mieszkaniowych.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze zosta¢ udzielona na cele wskazane w § 4 ust. 2 niniejszego
regulaminu.

3. O przyznanie pozyczki na remont biezacy aktualnie zajmowanego mieszkania moze ubiegad si¢
kazdy uprawniony do korzystania z Funduszu, bez wzgledu na to czy jest on whascicielem, gtéwnym
najemcg czy tylko wspoétlokatorem.

4. Uprawniony ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zobowigzany ztozy¢ wniosek,
ktoérego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu oraz przedtozy¢ niezbedne
dokumenty zwigzane z budowa lub kupnem mieszkania czy budynku mieszkalnego, umozliwiajace
podjecie decyzji o jej przyznaniu. Wymog ten nie dotyczy pozyczek na remont, modernizacje lokalu,
czy budynku mieszkalnego.

5. Wysokos¢ pozyczki ustala si¢ do wysokosci:

a) 5.000,00 — na cele okreslone w § 4 ust. 2 w punktach a-b, maksymalny okres splaty pozyczki
wynosi 36 miesigcy, a w przypadku osob zatrudnionych na czas okreslony — do ostatniego miesiaca
trwania umowy o prace;

b) 8.000,00 — na cele okreslone w § 4 ust. 2 w punktach c-h, maksymalny okres sptaty pozyczki
wynosi 36 miesigcy, a w przypadku oséb zatrudnionych na czas okreslony — do ostatniego miesigca
trwania umowy o pracg.

6. Oprocentowanie pozyczek wynosi 2% rocznie.



7. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ od nastepnego miesigca po jej udzieleniu.
W szczeg6lnych uzasadnionych przypadkach dopuszeza si¢ odroczenie rozpoczgcia sptat — okres
odroczenia nie powinien jednak przekracza¢ 3 miesigcy.

8. Oprocentowanie pozyczek na cele mieszkaniowe oblicza si¢ przy zastosowaniu nastgpujacego
wzoru:

0 =P x (/100 x [(r + 1)/36]

gdzie:

0 — kwota odsetek,

P — kwota pozyczki,

S — stopa procentowa,
r — liczba rat,

9. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia dwoch osdb zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 10 w Gdyni na podstawie umowy o pracg lub emerytéw, rencistow - bytych jej
pracownikow.

10. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg obowigzek splaty przechodzi
na poreczycieli.

11. Sptaceniu przez porgezycieli nie podlega jedynie kwota niesptaconej pozyczki w przypadku
$mierci pozyczkobiorcy.

12. Szczegdtowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa
pozyczki zawarta pomigdzy pozyczkobiorcg a pracodawcg stanowiaca Zalacznik nr 4 do
niniejszego regulaminu.

13. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w cato$ci w razie:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy;
b)  rozwigzania stosunku pracy przez pracownika;

c)  wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

14. W razie smierci pracownika kwota niesptaconej pozyczki podlega umorzeniu.
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§ 10.
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

1. Komisja Socjalna spotyka si¢ raz na kwartal oraz w miare biezacych potrzeb.

2. Komisja Socjalna weryfikuje ztozone wnioski pod wzgledem merytorycznym 1 formalnym.

3. W przypadku ograniczonych mozliwosci finansowych Funduszu o kwalifikacji wnioskow
decyduje kolejnos¢ ich skfadania.

4. Realizacja wnioskdw nastgpuje na podstawie decyzji o przyznaniu $wiadczenia podpisanej przez
cztonkow Komisji Socjalnej i zatwierdzonej przez Dyrektora szkoly.

5. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na §wiadczenia, Srodki przyznane osobom uprawnionym,
ktore nie moga by¢ wyptacone w danym roku, maja pierwszenstwo do ich otrzymania w roku
nastepnym.

§ 11.
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2021 r.

2. Traci moc regulamin ZFSS z 2012 roku.

3. Tres$¢ regulaminu jest udostepniona uprawnionym na stronie internetowej szkoty.

4. Zmiana regulaminu nastgpuje w trybie wlasciwym dla jego ustalania.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie ogoéinie
obowigzujace przepisy prawa.

6. Wzory wnioskow, umow, oswiadczen oraz tabele dofinansowan stanowig zataczniki do
regulaminu.
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7. Zmiany tresci regulaminu wymagajg formy pisemnej, tj. aneksu uzgodnionego z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi.

8. Wypfata przyznanego $wiadczenia nastgpuje wytacznie na wskazane przez uprawnionego konto

bankowe.

W uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi:

KOtO NSZZ  SCLiDARNOSC’
FRACOWNIAOW COWIATY
PWYCHOWANIA
przy Szkole Pocstawcwe] Nr 10
81-087 Gaynia. ul. Morska 192

ol/ | Z[(mm& owslas
5. 01, Jodv,

(data, pieczeé, podpisy)

(;(Toha,wd.o,\ 5. 03.44 v,
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Dyrektor szkoty:

Clre T2 0221

DYREKTOQ, oLy

arek Dabkowski

000209906
3ZKOtA PODSTAWOWA Nr 10
im. E. Kwiatkowskiego
81-006 Gdynia, ul. Morska 192
tel./fax 623-06-33, 663-73-04
NIP 958-02-03-367



Zalaczniki do regulaminu:

a) TABELE:

- Tabela nr 1: Kryterium przyznawania dofinansowania - progi dochodu na jednego cztonka
rodziny

- Tabela nr 2 : Kryterium przyznawania dofinansowania wypoczynku uprawnionych i ich
rodzin zorganizowanego we wlasnym zakresie

- Tabela nr 3: Kryterium przyznawania dofinansowania wycieczek oraz dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

- Tabela nr 4: Kryterium przyznawania dofinansowania z tytutu bezzwrotnej zapomogi w
zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami (raz do roku)

- Tabela nr 5: Kryterium przyznawania dofinansowania z tytulu jednorazowej bezzwrotnej
pomocy finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigteczno - zimowym

- Tabela nr 6: Kryterium przyznawania dofinansowania z tytutu zgonu pracownika,
wspotmatzonka, dzieci, rodzicéw, tesciow

Tabela nr 1

Kryterium przyznawania dofinansowania - progi dochodu na jednego cztonka rodziny

Wysokos¢ dofinansowania -
Progi dochodu % minimalnego wynagrodzenia w
danym roku kalendarzowym
[ prog do 70%
Il prog od 71% do 90%
I prog od 91 do 110%
IV prog Powyzej 110%

* dochdd — tgczne dochody brutto uzyskiwane przez wszystkie

wspolnie zamieszkujace i prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe osoby

w rodzinie (ze wszystkich zrédet), w przeliczeniu na jedng osobe,

wyliczone jako $rednia z 12 miesi¢cy za rok poprzedni, na podstawie rocznego zeznania

podatkowego PIT lub za§wiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego.
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Tabela nr 2

Kryterium przyznawania dofinansowania wypoczynku uprawnionych i ich rodzin zorganizowanego

we wlasnym zakresie

Progi dochodu Wysokos¢ dofinansowania
[ prog 500,00 zt
I1 prég 450,00 zt
[II prog 400,00 zt
IV prog 350.00 zt

Tabela nr 3

Kryterium przyznawania dofinansowania wycieczek oraz dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej
i sportowo-rekreacyjnej

Progi dochodu % zwrotu kosztow
[ prog 80 %
IT prég 75 %
Il prog 70 %
[V prog 65 %
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Tabela nr 4

Kryterium przyznawania dofinansowania z tytutu bezzwrotnej zapomogi w zwiazku ze
zwickszonymi wydatkami (raz do roku)

Progi dochodu Wysokosé dofinansowania
[ prog 600,00 zt
II prég 550,00 zt
Il prog 500,00 zt
IV prog 450,00 zt

Tabela nr 5

Kryterium przyznawania dofinansowania z tytutu jednorazowej bezzwrotnej pomocy finansowej w
zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigteczno - zimowym

Progi dochodu Wysokos¢ dofinansowania
[ prog 900,00 zt
II prég 850,00 zt
[T prég 800,00 zt
IV prég 750,00 zt
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Tabela nr 6

Kryterium przyznawania dofinansowania z tytutu zgonu uprawnionego, wspotmatzonka, dzieci,
rodzicow, tescidow

Progi dochodu Wysoko$¢ dofinansowania
[ prog 1000,00 zt
Il prog 950,00 zt
III prég 900,00 zt
IV prog 850,00 zt

b) WNIOSKI 1 OSWIADCZENIA:

- Zalacznik nr 1 : Os$wiadczenie o dochodach

- Zalgcznik nr 2 : Wniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
- Zalaceznik nr 3 : Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

- Zalacznik nr 4 : Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

- Zalgcznik nr 5 : Wniosek o bezzwrotng zapomoge losowg lub inng

- Zalagcznik nr 6 : Wniosek o jednorazowg pomoc swigteczno - zimowa
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