
Regulamin Oceniania Zachowania Uczniów 
 

I. Kryteria przyznawania oceny zachowania 
 

 
1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego. 

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli, innych 

pracowników szkoły oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 

3. Śródroczna i roczna ocena zachowania ustalana jest na podstawie przyjętego „Arkusza oceny zachowania 

ucznia” oraz ustalonego dla niego systemu punktowego. Suma uzyskanych przez ucznia punktów 

przeliczana jest na ocenę wg obowiązującej skali:  

1) klasa 4  

a) wzorowe  92 – 100 % 120 – 130 pkt.   

b) bardzo dobre  83 – 91 % 108 – 119 pkt.   

c) dobre   68 – 82 % 88 – 107 pkt.  

d) poprawne  49 – 67 % 64 – 87 pkt.  

e) nieodpowiednie 30 – 48 % 39 – 63 pkt. 

f) naganne   0 – 29 % 0 – 38 pkt.  

2) klasy 5 i 6: 

a) wzorowe                     92 – 100 % 125 – 135 pkt. 

b) bardzo dobre              83 – p 91 % 112 – 124 pkt. 

c) dobre                           68 – 82 % 92 – 111 pkt. 

d) poprawne                    49 – 67 % 66 – 91 pkt. 

e) nieodpowiednie          30 – 48 %  40 – 65 pkt. 

f) naganne   0 – 29 %  0 – 39 pkt. 

3) klasy 7 i 8: 

a) wzorowe                     92 – 100 % 133 – 145 pkt. 

b) bardzo dobre              83 – p 91 % 120 – 132 pkt. 

c) dobre                           68 – 82 % 98 – 119 pkt. 

d) poprawne                    49 – 67 % 71 – 97 pkt. 

e) nieodpowiednie          30 – 48 %  43 – 70 pkt. 

f) naganne   0 – 29 %  0 – 42 pkt.  

4. Punkty w „Arkuszu oceny zachowania ucznia” (na koniec obu okresów oraz cząstkowo jeden raz w ciągu 

każdego okresu) wychowawca przyznaje po uwzględnieniu: 

a) samooceny ucznia rozumianej jako prawo do wyrażenia opinii na temat własnego zachowania 

i postępowania;  

b) oceny zespołu klasowego wyrażonej w toku dyskusji;  

c) uwag innych nauczycieli i pracowników szkoły;  

d) uwag zamieszczonych w dzienniku Vulcan.  

5. Śródroczna i roczna ocena zachowania uwzględnia w szczególności:  

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,  

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,  

c) dbałość o honor i tradycje szkoły,  

d) dbałość o piękno mowy ojczystej,  

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,  



f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,  

g) okazywanie szacunku innym osobom. 

6. W klasach IV –VIII zachowanie podsumowane jest oceną: wzorową, bardzo dobrą, dobrą, poprawną, 

nieodpowiednią, naganną. 

1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który w 100% spełnia następujące wymagania:  

a) nie spóźnia się bez przyczyny na zajęcia lekcyjne i ma wszystkie nieobecności usprawiedliwione,  

b) wzorowo wywiązuje się ze wszystkich obowiązków szkolnych,  

c) wywiązuje się z obowiązku noszenia odświętnego stroju galowego podczas uroczystości szkolnych, 

zmiany obuwia w szkole oraz przestrzega przepisów dotyczących używania na terenie szkoły telefonów 

komórkowych i sprzętu elektronicznego,  

d) jest koleżeński, życzliwy i wiarygodny, wyróżniająco wykonuje swoją pracę,  

e) reprezentuje godnie i z sukcesami szkołę w konkursach i imprezach szkolnych i pozaszkolnych,  

f) z własnej inicjatywy wykonuje dodatkowe prace na rzecz szkoły,  

g) wykazuje dbałość o poprawność i czystość języka polskiego,  

h) jest ostrożny, przewiduje skutki swoich działań, przestrzega zasad i regulaminów  w szkole i poza nią,  

i) prezentuje wyróżniający poziom kultury osobistej, jest taktowny, stosuje wszystkie przyjęte zasady 

współżycia w szkole i poza nią (wycieczki i imprezy),  

j) zawsze okazuje szacunek pracownikom szkoły i rówieśnikom, wychodzi z inicjatywą pomocy i 

współdziałania z innymi,  

k) szanuje szkolny ceremoniał – nosi strój galowy na szkolnych uroczystościach, zachowuje się stosownie 

do okoliczności,  

l) jest uczciwy – nie podaje cudzych prac jako własne (Internet), nie ściąga na klasówkach,  

m) nie stosuje mobbingu wobec innych,  

n) jest tolerancyjny wobec poglądów i odmienności osób,  

o) nie narusza godności osobistej, dobrego imienia i praw innych ludzi poprzez:  

 wyśmiewanie,  

 grożenie,  

 prowokowanie,  

 odtrącanie od zabawy,  

 używanie przykrych przezwisk,  

 obmawianie,  

 rozpowszechnianie  nieprawdziwych  informacji  dotyczących nauczycieli, 

pracowników, kolegów i szkoły,  

 namawianie do odrzucenia, ośmieszania i ignorowania innych,  

 zachęcanie do agresywnych zachowań,  

 używanie wulgarnego słownictwa,  

 przezywanie innych osób z użyciem wulgarnych słów,  

 umieszczanie w sieci (e-maile, blogi itp.) oszczerczych informacji, obraźliwych wpisów godzących w 

dobre imię szkoły i społeczności szkolnej,  

 niszczenie mienia szkoły, dekoracji szkolnych i klasowych oraz własności innych uczniów,  

 utrwalanie i przechowywanie wizerunku innych osób bez ich wiedzy lub zgody;  

 nie otrzymał żadnej kary przewidzianej w statucie szkoły oraz negatywnych uwag w dzienniku 

lekcyjnym  

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia większość (80 – 90% wymagań):  

a) nie spóźnia się bez przyczyny na zajęcia lekcyjne, wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione,  

b) systematycznie przygotowuje się do zajęć, ma przybory niezbędne do lekcji,  



c) wywiązuje się z obowiązku noszenia odświętnego stroju galowego podczas uroczystości szkolnych, 

zmiany obuwia w szkole oraz przestrzega przepisów dotyczących używania na terenie szkoły telefonów 

komórkowych i sprzętu elektronicznego,  

d) jest koleżeński, życzliwy i wiarygodny, 

e) bardzo dobrze wykonuje swoją pracę,  

f) reprezentuje szkołę i klasę w imprezach i konkursach,  

g) bierze udział w pracach społecznych na rzecz klasy i szkoły,  

h) wykazuje dbałość o poprawność i czystość języka polskiego,  

i) świadomie przestrzega zasad i regulaminów szkolnych,  

j) jest taktowny, stosuje ogólnie przyjęte zasady współżycia w szkole i poza nią  

k) (wycieczki i imprezy),  

l) zawsze okazuje szacunek pracownikom szkoły i kolegom, wychodzi z inicjatywą pomocy i 

współdziałania,  

m) szanuje szkolny ceremoniał – nosi strój galowy na szkolnych uroczystościach, zachowuje się stosownie 

do okoliczności,  

n) jest uczciwy – nie podaje cudzych prac jako własne (Internet), nie ściąga na klasówkach,  

o) nie stosuje mobbingu wobec innych,  

p) jest tolerancyjny wobec poglądów i odmienności osób,  

q) nie narusza godności osobistej, dobrego imienia i praw innych ludzi poprzez:  

 wyśmiewanie,  

 grożenie,  

 prowokowanie,  

 odtrącanie od zabawy,  

 używanie przykrych przezwisk,  

 obmawianie,  

 rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczących nauczycieli, pracowników, kolegów i 

szkoły,  

 namawianie do odrzucenia, ośmieszania i ignorowania innych,  

 zachęcanie do agresywnych zachowań,  

 używanie wulgarnego słownictwa,  

 przezywanie innych osób z użyciem wulgarnych słów,  

 umieszczanie w sieci (e-maile, blogi itp.) oszczerczych informacji, obraźliwych wpisów godzących w 

dobre imię szkoły i społeczności szkolnej, 

 niszczenie mienia szkoły, dekoracji szkolnych i klasowych oraz własności innych uczniów,  

 utrwalanie i przechowywanie wizerunku innych osób bez ich wiedzy lub zgody,  

 nie otrzymał żadnej kary przewidzianej w statucie szkoły oraz negatywnych uwag w dzienniku 

lekcyjnym;  

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który nie otrzymał żadnej kary przewidzianej w Statucie Szkoły oraz 

spełnia wymagania:  

a) nie spóźnia się bez przyczyny na zajęcia lekcyjne,  

b) przygotowuje się do zajęć, ma przybory niezbędne do lekcji,  

c) nie wchodzi w konflikty z grupą, prezentuje postawę umiarkowanego zaangażowania w życie klasy,  

d) dobrze wykonuje przydzielone zadania,  

e) reprezentuje szkołę lub klasę w imprezach i konkursach,  

f) stara się przywiązywać wagę do poprawności i czystości języka polskiego,  

g) z reguły przestrzega zasad i regulaminów szkolnych, zasad higieny osobistej,  



h) przestrzega zasad zachowania obowiązujących w szkole i poza nią (wycieczki i imprezy),  

i) zawsze zmienia zachowanie, reagując pozytywnie na uwagi nauczycieli i pracowników szkoły,  

j) okazuje szacunek pracownikom szkoły, chętnie wypełnia prośby i polecenia,  

k) szanuje szkolny ceremoniał – nosi strój galowy na szkolnych uroczystościach, zachowuje się stosownie 

do okoliczności,  

l) jest uczciwy – nie podaje cudzych prac jako własne (Internet), nie ściąga na klasówkach,  

m) nie stosuje mobbingu wobec innych,  

n) nie narusza godności osobistej, dobrego imienia i praw innych ludzi poprzez:  

 wyśmiewanie,  

 grożenie,  

 prowokowanie,  

 odtrącanie od zabawy,  

 używanie przykrych przezwisk,  

 obmawianie,  

 rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczących nauczycieli, pracowników, kolegów i 

szkoły,  

 namawianie do odrzucenia, ośmieszania i ignorowania innych,  

 zachęcanie do agresywnych zachowań,  

 używanie wulgarnego słownictwa,  

 przezywanie innych osób z użyciem wulgarnych słów,  

 umieszczanie w sieci (e-maile, blogi itp.) oszczerczych informacji, obraźliwych wpisów godzących w 

dobre imię szkoły i społeczności szkolnej, niszczenie mienia szkoły, dekoracji szkolnych i klasowych 

oraz własności innych uczniów,  

 utrwalanie i przechowywanie wizerunku innych osób bez ich wiedzy lub zgody;  

4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który otrzymał nie więcej niż 1 upomnienie pisemne wychowawcy 

klasy w okresie wystawiania oceny oraz:  

a) spóźnia się na lekcje – kryteria określone w pkt II.9 i II.10 sposobów wystawiania oceny zachowania,  

b) ma godziny nieusprawiedliwione w okresie wystawiania cząstkowej oceny zachowania – kryteria 

określone w pkt II.6 i II.7 sposobów wystawiania oceny zachowania 

c) sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji,  

d) jest biernym uczestnikiem pracy grupy,  

e) nie wchodzi w konflikty,  

f) niedokładnie wykonuje przydzielone mu zadania, przeszkadza w pracy na lekcjach,  

g) ma obojętny stosunek do życia klasy i do prac społecznych, 

h) nie bierze udziału w konkursach i imprezach szkolnych i pozaszkolnych,  

i) nie używa wulgaryzmów,  

j) z reguły przestrzega zasad i regulaminów w szkole i poza nią (wycieczki i imprezy),  

k) reaguje pozytywnie na uwagi nauczycieli i pracowników szkoły.  

l) w razie uchybień potrafi się do nich przyznać i okazać chęć poprawy,  

m) wyłącznie pod wpływem oddziaływań wychowawczych okazuje szacunek pracownikom szkoły i 

rówieśnikom,  

n) szanuje szkolny ceremoniał – nosi strój galowy na szkolnych uroczystościach, zachowuje się stosownie 

do okoliczności,  

o) jest uczciwy – nie podaje cudzych prac jako własne (Internet), nie ściąga na klasówkach,  

p) nie stosuje mobbingu wobec innych,  

q) nie narusza godności osobistej, dobrego imienia i praw innych ludzi poprzez:  



 wyśmiewanie,  

 grożenie,  

 prowokowanie,  

 odtrącanie od zabawy,  

 używanie przykrych przezwisk,  

 obmawianie,  

 rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczących nauczycieli, pracowników, kolegów i 

szkoły,  

 namawianie do odrzucenia, ośmieszania i ignorowania innych,  

 zachęcanie do agresywnych zachowań,  

 używanie wulgarnego słownictwa,  

 przezywanie innych osób z użyciem wulgarnych słów,  

 umieszczanie w sieci (e-maile, blogi itp.) oszczerczych informacji, obraźliwych wpisów godzących w 

dobre imię szkoły i społeczności szkolnej,  

 niszczenie mienia szkoły, dekoracji szkolnych i klasowych oraz własności innych uczniów,  

 utrwalanie i przechowywanie wizerunku innych osób bez ich wiedzy lub zgody;  

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, którego częste niewłaściwe zachowania są udokumentowane 

w arkuszu obserwacji, otrzymał upomnienia, nagany lub inne kary statutowe, lub:  

6) spóźnia się na lekcje – kryteria określone w pkt. 9 i 10 sposobów wystawiania oceny zachowania,  

7) ma godziny nieusprawiedliwione w okresie wystawiania cząstkowej oceny zachowania – kryteria 

określone w pkt. 6 i 8 sposobów wystawiania oceny zachowania 

a) często nie przygotowuje się do lekcji,  

b) jest konfliktowy i arogancki wobec kolegów, poniża i ośmiesza innych, nie szanuje odmiennych 

poglądów i zachowań, nie włącza się w pracę grupy,  

c) nie reprezentuje klasy ani szkoły we właściwy sposób, 

d) lekceważy i niszczy prace innych, destrukcyjnie wpływa na środowisko klasowe, przeszkadza w trakcie 

imprez klasowych i szkolnych, z premedytacją utrudnia pracę innym,  

e) czasami używa wobec otoczenia wulgarnego słownictwa,  

f) nie posiada zdolności przewidywania skutków niebezpiecznych zabaw i zachowań,  

g) często zdarzają mu się uchybienia w przestrzeganiu zasad i regulaminów w szkole i poza nią,  

h) niechętnie wykonuje prośby i polecenia nauczycieli i pracowników szkoły,  

i) z reguły nie przywiązuje wagi do wyglądu miejsca pracy, nie dba o nie, często nie zmienia obuwia. Nie 

przestrzega dyscypliny w czasie wycieczek i imprez pozaszkolnych,  

j) nie zmienia zachowania pod wpływem oddziaływań wychowawczych,  

k) przejawia agresję słowną i fizyczną wobec kolegów i pracowników szkoły,  

l) nie szanuje odmienności i poglądów innych,  

m) ulega nałogom lub zachęca innych do stosowania używek,  

n) narusza godność osobistą, dobre imię i prawa innych osób poprzez:  

 wyśmiewanie,  

 grożenie,  

 prowokowanie,  

 odtrącanie od zabawy,  

 używanie przykrych przezwisk,  

 obmawianie,  



 rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczących nauczycieli, pracowników, kolegów i 

szkoły,  

 namawianie do odrzucenia, ośmieszania i ignorowania innych,  

 zachęcanie do agresywnych zachowań,  

 przezywanie innych osób z użyciem wulgarnych słów,  

 umieszczanie w sieci (e-maile, blogi itp.) oszczerczych informacji, obraźliwych wpisów godzących w 

dobre imię szkoły i społeczności szkolnej,  

 niszczenie mienia szkoły, dekoracji szkolnych i klasowych oraz własności innych uczniów,  

 utrwalanie i przechowywanie wizerunku innych osób bez ich wiedzy lub zgody,  

8) ocenę  naganną otrzymuje uczeń, którego niewłaściwe zachowania są udokumentowane w arkuszu 

obserwacji w formie bardzo dużej ilości wpisów o negatywnych zachowaniach oraz kary przewidziane 

w statucie szkoły:  

a) notorycznie spóźnia się na lekcje,  

b) rażąco zaniedbuje wszystkie obowiązki szkolne,  

c) wchodzi w konflikt z prawem, wykazuje agresję słowną i fizyczną,  

d) przynosi swoim zachowaniem hańbę szkole,  

e) z premedytacją utrudnia pracę innym,  

f) notorycznie używa wulgarnego słownictwa,  

g) świadomie naraża innych na niebezpieczeństwo, stwarza zagrożenie dla zdrowia i życia, działa w 

grupach łamiących prawo, prowokuje, ulega nałogom,  

h) nie stosuje się do regulaminów, zasad, poleceń na terenie szkoły i poza nią (wycieczki, imprezy 

pozaszkolne).  

i) nie zmienia obuwia, niszczy mienie szkoły, bierze udział w aktach wandalizmu i kradzieżach,  

j) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkołę środków zaradczych i oddziaływań 

wychowawczych,  

k) przejawia nasiloną agresję słowną i fizyczną wobec kolegów i pracowników szkoły,  

l) poniża i ośmiesza innych, wyśmiewa odmienność ich poglądów i zachowań,  

m) ulega nałogom lub zachęca innych do stosowania używek,  

n) narusza godność osobistą, dobre imię i prawa innych osób poprzez:  

 wyśmiewanie,  

 grożenie,  

 prowokowanie,  

 odtrącanie od zabawy,  

 używanie przykrych przezwisk,  

 obmawianie,  

 rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczących nauczycieli, pracowników, kolegów i 

szkoły,  

 namawianie do odrzucenia, ośmieszania i ignorowania innych,  

 zachęcanie do agresywnych zachowań,  

 przezywanie innych osób z użyciem wulgarnych słów,  

 umieszczanie w sieci (e-maile, blogi itp.) oszczerczych informacji, obraźliwych wpisów godzących w 

dobre imię szkoły i społeczności szkolnej,  

 niszczenie mienia szkoły, dekoracji szkolnych i klasowych oraz własności innych uczniów,  

 utrwalanie i przechowywanie wizerunku innych osób bez ich wiedzy lub zgody;  

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:  

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,  



b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły;  

8. Ustalona przez wychowawcę roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem § 65 

Statutu.  

 
II. Sposób ustalania oceny  zachowania ucznia 

 
1. Uczeń dokonuje samooceny 2 razy w ciągu semestru (semestr I - ocena w listopadzie i w styczniu, semestr 

II - ocena w kwietniu i w czerwcu). Oceniając swoje zachowanie uczeń stosuje kryteria punktowe w każdej 

kategorii uzupełniając specjalnie przygotowany arkusz zachowania. Uczeń może uzyskać maksymalnie 25 

pkt. za wszystkie kategorie. 

2. Wychowawca klasy dokonuje oceny z zachowania ucznia dwa razy w semestrze oraz podsumowuje jego 

zachowanie całościowo na koniec pierwszego semestru oraz koniec danego roku szkolnego. Stosując 

kryteria punktowe wychowawca może przyznać uczniowi 25 punktów za wszystkie kategorie. 

3. Uczniowie klasy oceniają zachowanie ucznia całościowo dwa razy w semestrze przyznając uczniowi 

maksymalnie 25 pkt. za wszystkie kategorie zgodnie z przelicznikiem: 

1) ocena wzorowa 25 pkt 

2) ocena bardzo dobra 20 pkt 

3) ocena dobra 15 pkt 

4) ocena poprawna 10 pkt 

5) ocena nieodpowiednia 0 pkt 

6) ocena naganna 0 pkt 

4. Nauczyciele uczący w danej klasie wystawiają własną ocenę z zachowania ucznia (na przygotowanej przez 

wychowawcę karcie propozycji ocen z zachowania) dwa razy w semestrze, następnie wychowawca nanosi 

na arkusz oceny z zachowania ucznia ilość pkt. otrzymaną od nauczycieli uczących - maksymalnie uczeń 

może uzyskać w klasie IV, 55 punktów, w klasach V – VI 60 punktów, a w klasach VII i VIII 70 punktów, 

zgodnie z przelicznikiem: 

1) ocena wzorowa 5 pkt. 

2) ocena bardzo dobra 4 pkt. 

3) ocena dobra 3 pkt. 

4) ocena poprawna 2 pkt. 

5) ocena nieodpowiednia 0 pkt. 

6) ocena naganna 0 pkt. 

5. W przypadku, gdy uczeń nie uczęszcza na religię lub etykę ocenę z tego przedmiotu wystawia 

wychowawca. 

6. W Arkuszu Oceny Zachowania Ucznia w obszarze: obowiązkowość ucznia we wskaźniku a: terminowe 

usprawiedliwianie nieobecności, punkty przyznawane są każdorazowo wg następujących zasad: 

1) 0 godzin nieusprawiedliwionych – 2 pkt. 

2) 1-9 godzin nieusprawiedliwionych – 1 pkt. 

3) 10 lub więcej godzin nieusprawiedliwionych – 0 pkt. 

7. Jeżeli uczeń opuści bez usprawiedliwienia więcej niż 20 godzin w okresie wystawiania oceny, nie może mieć 

całościowej oceny z zachowania wyższej niż poprawną.  

8. Jeżeli uczeń opuści bez usprawiedliwienia więcej niż 50 godzin w okresie wystawiania oceny, nie może mieć 

całościowej oceny z zachowania wyższej niż nieodpowiednią.  

9. W Arkuszu Oceny Zachowania Ucznia w obszarze: obowiązkowość ucznia we wskaźniku b: punktualność, 

punkty przyznawane są każdorazowo wg następujących zasad: 

1) od 0 do 2 spóźnień – 2 pkt. 

2) od 3 do 5 spóźnień – 1 pkt. 



3) powyżej 5 spóźnień – 0 pkt. 

10. Jeżeli uczeń ma powyżej 10 spóźnień w okresie wystawienia oceny ma obniżoną o jeden stopień ocenę z 

zachowania. 

11. W arkuszu Oceny Zachowania Ucznia w obszarze obowiązkowość ucznia we wskaźniku c: dyscyplina na 

lekcji, punkty przyznawane są każdorazowo na podstawie uwag zapisanych w dzienniku Vulcan oraz 

obserwacji zachowania ucznia na lekcjach i przerwach. 

12. Jeżeli uczeń ma powyżej 10 powtarzających się uwag nie może mieć całkowitej oceny z zachowania 

wyższą niż poprawną. 

13. Wychowawca podsumowuje ilości punktów uzyskane przez ucznia i na podstawie zapisu z części II p. 1 

wystawia końcową ocenę z zachowania. 

14. Jeżeli uczeń jest agresywny w stosunku do kolegów zarówno na terenie szkoły jak i w Internecie, 

wagaruje, dopuszcza się wandalizmu, kradzieży, wymuszeń, drastycznych pobić, pali papierosy, pije 

alkohol, zażywa środki odurzające, wyłudza pieniądze lub inne rzeczy może otrzymać śródroczną albo 

końcoworoczną ocenę nieodpowiednią lub naganną z zachowania z pominięciem wyżej opisanej 

procedury.  

 
 

III. Uwagi do wystawiania oceny z zachowania 
 

 
1. Ustalając ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia 

rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na 

podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub poradni specjalistycznej 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców/prawnych 

opiekunów na pierwszym spotkaniu o zasadach oceniania zachowania (potwierdzeniem jest zapis w 

protokole zebrania rodziców). 

3. Do dziennika elektronicznego wychowawca i nauczyciele wpisują spostrzeżenia i uwagi w ciągu semestru. 

Uczniowie dbają, aby wychowawca lub inny nauczyciel wpisywał wszystkie informacje świadczące o ich 

zaangażowaniu. 

4. Wymagany jest obowiązek konsultowania oceny zachowania (śródrocznej i końcowej) z nauczycielami 

uczącymi w danej klasie, pracownikami świetlicy, biblioteki i innymi w zależności od zaistniałej sytuacji 

wychowawczej. Ostateczną decyzję, o ocenie podejmuję wychowawca wspólnie i w porozumieniu z 

wychowankami, w oparciu o uwagi nauczycieli, pracowników szkoły i swoje obserwacje. Uzyskane na 

piśmie opinie nauczyciel przechowuje w dokumentacji wychowawcy klasy. 

5. Wychowawca klasy (lub osoba przez niego upoważniona) informuje uczniów danej klasy o ustalonych 

ocenach zachowania (śródrocznych lub rocznych).  

6. Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów. 

7. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy na 7 dni przed klasyfikacją i informuje o nich uczniów  i ich 

rodziców/prawnych opiekunów.  

8. Jeśli zajdą istotne zmiany w zachowaniu ucznia, roczna ocena zachowania może zostać zmieniona przez 

wychowawcę po radzie klasyfikacyjnej. Zmianę oceny zatwierdza Rada Pedagogiczna na nadzwyczajnym 

posiedzeniu klasyfikacyjnym. Wychowawca ma obowiązek w terminie nie dłuższym niż dwa dni od 

nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej powiadomić o zmianie oceny rodziców/prawnych 

opiekunów ucznia. 

9. Jeżeli w II półroczu na skutek podjętych działań nastąpi zdecydowana poprawa zachowania wychowawca 

ma prawo podnieść ocenę w stosunku do średniej z czterech okresów wystawiania. 

 



ARKUSZ OCENY ZACHOWANIA UCZNIA 
 

............................................................................................................................ 
 

Oceniane obszary oceniania ucznia 

Ocena 
cząstkowa w I 

półroczu 

Ocena 
śródroczna 

Ocena cząstkowa 
w II półroczu 

Ocena 
końcoworoczna 

U W U W U W U W 

1. Obowiązkowość ucznia 

0-2 a) terminowe usprawiedliwianie nieobecności         

0-2 b) punktualność         

0-5 c) dyscyplina na lekcji         

0-1 d) schludny i stosowny strój i wygląd         

0-1 e) terminowy zwrot książek do biblioteki szkolnej, 
dbanie o książki 

        

2. Kultura osobista ucznia 

0-1 a) kultura oraz zdyscyplinowanie podczas zajęć 
pozalekcyjnych, wycieczek, imprez i wyjść 
klasowych 

        

0-1 b) spokojne i bezpieczne spędzanie przerw 
międzylekcyjnych (unikanie niebezpiecznych 
zabaw, biegów, nadmiernego hałasu) 

        

0-1 c) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom 
szkoły (zgodnie z ogólnie przyjętymi normami 
społecznymi) 

        

0-1 d) dbałość o kulturę słowa         

0-1 e) poszanowanie mienia szkolnego         

3. Umiejętność współżycia w grupie 

0-1 a) unikanie poniżania, przezywania, wyśmiewania, 
plotkowania 

        

0-1 b) unikanie sytuacji konfliktowych i bójek         

0-1 c) przyjazne odnoszenie się do koleżanek i 
kolegów, pomoc koleżeńska 

        

0-1 d) poszanowanie własności innych         

4. Zaangażowanie ucznia w życie klasy, funkcjonowanie w szkole i środowisku 

0-3 a) uczestnictwo w działaniach na rzecz klasy i 
szkoły np. organizacja uroczystości klasowych, 
udział w ogólnoszkolnych imprezach i akcjach 

        

0-2 b) udział w konkursach i zawodach szkolnych i 
pozaszkolnych 

        

Suma punktów         

Punkty uzyskane od uczniów klasy i nauczycieli         

Suma uzyskanych punktów     

Ocena z zachowania     

U- samoocena ucznia       W- ocena wychowawcy 
 

 Suma uzyskanych punktów przeliczana jest na ocenę wg obowiązującej skali: 

  klasy IV klasy V-VI klasy VII-VII 

wzorowe 92-100 % 120  - 130 pkt. 125 – 135 pkt. 133 – 145 pkt. 

bardzo dobre 83-91 % 108 -  119 pkt. 112 – 124 pkt. 120 – 132 pkt. 

dobre 68-82 % 88 - 107 pkt. 92 – 111 pkt. 98 –119 pkt. 

poprawne 49-67 % 64  -  87 pkt. 66 – 91 pkt. 71 – 97 pkt. 

nieodpowiednie 30-48 % 39  -  63 pkt. 40 – 65 pkt. 43 – 70 pkt. 

naganne 0-29 % 0  -  38 pkt. 0 – 39 pkt. 0 – 42 pkt. 
 

OCENA ŚRÓDROCZNA  (na podstawie średniej z dwóch okresów oceniania)             ................................................................... 

OCENA KOŃCOWOROCZNA (na podstawie średniej z czterech okresów oceniania)                ................................................................... 


