Regulamin Oceniania Zachowania Uczniow

l. Kryteria przyznawania oceny zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.

3. Srédroczna i roczna ocena zachowania ustalana jest na podstawie przyjetego ,Arkusza oceny zachowania
ucznia” oraz ustalonego dla niego systemu punktowego. Suma uzyskanych przez ucznia punktow
przeliczana jest na ocene wg obowigzujacej skali:

1) klasa 4
a) wzorowe 92-100%  120-— 130 pkt.
b) bardzo dobre 83-91% 108 — 119 pkt.
c) dobre 68 -82 % 88 — 107 pkt.
d) poprawne 49-67 % 64 — 87 pkt.
e) nieodpowiednie 30-48% 39 - 63 pkt.
f) naganne 0-29% 0 — 38 pkt.

2) klasy5i6:
a) wzorowe 92 -100% 125 — 135 pkt.
b) bardzo dobre 83-p91% 112 -124 pkt.
c) dobre 68 —82 % 92 — 111 pkt.
d) poprawne 49 -67 % 66 — 91 pkt.
e) nieodpowiednie 30-48% 40 - 65 pkt.
f) naganne 0-29% 0 — 39 pkt.

3) klasy 7i 8:
a) wzorowe 92-100% 133 — 145 pkt.
b) bardzo dobre 83-p91% 120-132 pkt.
c) dobre 68 —82 % 98 — 119 pkt.
d) poprawne 49 -67 % 71-97 pkt.
e) nieodpowiednie 30-48% 43 — 70 pkt.
f) naganne 0-29% 0—42 pkt.

4. Punkty w ,Arkuszu oceny zachowania ucznia” (na koniec obu okreséw oraz czgstkowo jeden raz w ciggu
kazdego okresu) wychowawca przyznaje po uwzglednieniu:
a) samooceny ucznia rozumianej jako prawo do wyrazenia opinii na temat wtasnego zachowania
i postepowania;
b) oceny zespotu klasowego wyrazonej w toku dyskusji;
c) uwag innych nauczycieli i pracownikow szkoty;
d) uwag zamieszczonych w dzienniku Vulcan.
5. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
d) dbatosé o piekno mowy ojczystej,
e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,



f)
g)

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

6. W klasach IV =VIIl zachowanie podsumowane jest oceng: wzorowg, bardzo dobrg, dobrg, poprawng,

nieodpowiednig, naganna.

1)
a)
b)
c)
d)
f)
8)
h)
j)
k)

1)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry w 100% spetnia nastepujace wymagania:

nie spdznia sie bez przyczyny na zajecia lekcyjne i ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,
WzOorowo wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw szkolnych,

wywigzuje sie z obowigzku noszenia odswietnego stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,
zmiany obuwia w szkole oraz przestrzega przepisow dotyczgcych uzywania na terenie szkoty telefonéw
komdrkowych i sprzetu elektronicznego,

jest kolezenski, zyczliwy i wiarygodny, wyrdzniajgco wykonuje swojg prace,

reprezentuje godnie i z sukcesami szkote w konkursach i imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

z wiasnej inicjatywy wykonuje dodatkowe prace na rzecz szkoty,

wykazuje dbatos¢ o poprawnosc i czystosé jezyka polskiego,

jest ostrozny, przewiduje skutki swoich dziatan, przestrzega zasad i regulaminéw w szkole i poza nig,
prezentuje wyrdzniajgcy poziom kultury osobistej, jest taktowny, stosuje wszystkie przyjete zasady
wspotzycia w szkole i poza nig (wycieczki i imprezy),

zawsze okazuje szacunek pracownikom szkoty i réowiesnikom, wychodzi z inicjatywg pomocy i
wspotdziatania z innymi,

szanuje szkolny ceremoniat — nosi strdj galowy na szkolnych uroczystosciach, zachowuje sie stosownie
do okolicznosci,

jest uczciwy — nie podaje cudzych prac jako wtasne (Internet), nie $cigga na klaséwkach,

m) nie stosuje mobbingu wobec innych,

n)
o)

2)

b)

jest tolerancyjny wobec pogladéw i odmiennosci oséb,

nie narusza godnosci osobistej, dobrego imienia i praw innych ludzi poprzez:

— wySmiewanie,

— grozenie,

— prowokowanie,

— odtrgcanie od zabawy,

— uzywanie przykrych przezwisk,

— obmawianie,

— rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczacych nauczycieli,
pracownikdéw, kolegéw i szkoty,

— namawianie do odrzucenia, o$Smieszania i ignorowania innych,

— zachecanie do agresywnych zachowan,

— uzywanie wulgarnego stfownictwa,

— przezywanie innych o0séb z uzyciem wulgarnych stow,

— umieszczanie w sieci (e-maile, blogi itp.) oszczerczych informacji, obrazliwych wpiséw godzacych w
dobre imie szkoty i spotecznosci szkolnej,

— niszczenie mienia szkoty, dekoracji szkolnych i klasowych oraz wtasno$ci innych uczniéw,

— utrwalanie i przechowywanie wizerunku innych oséb bez ich wiedzy lub zgody;

— nie otrzymat zadnej kary przewidzianej w statucie szkoty oraz negatywnych uwag w dzienniku
lekcyjnym

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry spetnia wiekszos¢ (80 — 90% wymagan):

nie spoznia sie bez przyczyny na zajecia lekcyjne, wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

systematycznie przygotowuje sie do zaje¢, ma przybory niezbedne do lekcji,



3)

b)
c)
d)

f)
g)

wywigzuje sie z obowigzku noszenia odswietnego stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

zmiany obuwia w szkole oraz przestrzega przepiséw dotyczacych uzywania na terenie szkoty telefonow

komdrkowych i sprzetu elektronicznego,

jest kolezenski, zyczliwy i wiarygodny,

bardzo dobrze wykonuje swojg prace,

reprezentuje szkote i klase w imprezach i konkursach,

bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty,

wykazuje dbatos¢ o poprawnosc i czystosé jezyka polskiego,

Swiadomie przestrzega zasad i regulaminéw szkolnych,

jest taktowny, stosuje ogdlnie przyjete zasady wspoétzycia w szkole i poza nig

(wycieczki i imprezy),

zawsze okazuje szacunek pracownikom szkoty i kolegom, wychodzi z inicjatywg pomocy i

wspotdziatania,

szanuje szkolny ceremoniat — nosi strdj galowy na szkolnych uroczystosciach, zachowuje sie stosownie

do okolicznosci,

jest uczciwy — nie podaje cudzych prac jako wtasne (Internet), nie $cigga na klaséwkach,

nie stosuje mobbingu wobec innych,

jest tolerancyjny wobec pogladéw i odmiennosci oséb,

nie narusza godnosci osobistej, dobrego imienia i praw innych ludzi poprzez:

— wySmiewanie,

— grozenie,

— prowokowanie,

— odtrgcanie od zabawy,

— uzywanie przykrych przezwisk,

— obmawianie,

— rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczgcych nauczycieli, pracownikéw, kolegdw i
szkoty,

— namawianie do odrzucenia, oSmieszania i ignorowania innych,

—  zachecanie do agresywnych zachowan,

— uzywanie wulgarnego stfownictwa,

— przezywanie innych o0séb z uzyciem wulgarnych stow,

— umieszczanie w sieci (e-maile, blogi itp.) oszczerczych informacji, obrazliwych wpiséw godzacych w
dobre imie szkoty i spotecznosci szkolnej,

— niszczenie mienia szkoty, dekoracji szkolnych i klasowych oraz wtasnosci innych uczniéw,

— utrwalanie i przechowywanie wizerunku innych oséb bez ich wiedzy lub zgody,

— nie otrzymat zadnej kary przewidzianej w statucie szkoty oraz negatywnych uwag w dzienniku
lekcyjnym;

ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry nie otrzymat zadnej kary przewidzianej w Statucie Szkoty oraz

spetnia wymagania:

nie spoznia sie bez przyczyny na zajecia lekcyjne,

przygotowuje sie do zajeé, ma przybory niezbedne do lekcji,

nie wchodzi w konflikty z grupg, prezentuje postawe umiarkowanego zaangazowania w zycie klasy,

dobrze wykonuje przydzielone zadania,

reprezentuje szkote lub klase w imprezach i konkursach,

stara sie przywigzywac¢ wage do poprawnosci i czystosci jezyka polskiego,

z reguty przestrzega zasad i regulamindow szkolnych, zasad higieny osobiste;j,



h)
i)
j)
k)

o)
p)
a)

przestrzega zasad zachowania obowigzujgcych w szkole i poza nig (wycieczki i imprezy),

zawsze zmienia zachowanie, reagujac pozytywnie na uwagi nauczycieli i pracownikdéw szkoty,

okazuje szacunek pracownikom szkoty, chetnie wypetnia prosby i polecenia,

szanuje szkolny ceremoniat — nosi strdj galowy na szkolnych uroczystosciach, zachowuje sie stosownie

do okolicznosci,

jest uczciwy — nie podaje cudzych prac jako wtasne (Internet), nie $cigga na klaséwkach,

nie stosuje mobbingu wobec innych,

nie narusza godnosci osobistej, dobrego imienia i praw innych ludzi poprzez:

— wySmiewanie,

— grozenie,

— prowokowanie,

— odtrgcanie od zabawy,

— uzywanie przykrych przezwisk,

— obmawianie,

— rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczacych nauczycieli, pracownikéw, kolegdw i
szkoty,

— namawianie do odrzucenia, osmieszania i ignorowania innych,

— zachecanie do agresywnych zachowan,

— uzywanie wulgarnego stfownictwa,

— przezywanie innych oséb z uzyciem wulgarnych stéw,

— umieszczanie w sieci (e-maile, blogi itp.) oszczerczych informacji, obrazliwych wpiséw godzgcych w
dobre imie szkoty i spotecznosci szkolnej, niszczenie mienia szkoty, dekoracji szkolnych i klasowych
oraz wtasnosci innych uczniéw,

— utrwalanie i przechowywanie wizerunku innych oséb bez ich wiedzy lub zgody;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry otrzymat nie wiecej niz 1 upomnienie pisemne wychowawcy

klasy w okresie wystawiania oceny oraz:

spoznia sie na lekcje — kryteria okreslone w pkt 11.9 i 11.10 sposobdw wystawiania oceny zachowania,

ma godziny nieusprawiedliwione w okresie wystawiania czgstkowej oceny zachowania — kryteria

okreslone w pkt 1.6 i 1.7 sposobdéw wystawiania oceny zachowania

sporadycznie jest nieprzygotowany do lekgji,

jest biernym uczestnikiem pracy grupy,

nie wchodzi w konflikty,

niedoktadnie wykonuje przydzielone mu zadania, przeszkadza w pracy na lekcjach,

ma obojetny stosunek do zycia klasy i do prac spotecznych,

nie bierze udziatu w konkursach i imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

nie uzywa wulgaryzmow,

z reguty przestrzega zasad i regulamindw w szkole i poza nig (wycieczki i imprezy),

reaguje pozytywnie na uwagi nauczycieli i pracownikdéw szkoty.

w razie uchybien potrafi sie do nich przyznaé i okaza¢ cheé poprawy,

wytgcznie pod wptywem oddziatywan wychowawczych okazuje szacunek pracownikom szkoty i

rowiesnikom,

szanuje szkolny ceremoniat — nosi strdj galowy na szkolnych uroczystosciach, zachowuje sie stosownie

do okolicznosci,

jest uczciwy — nie podaje cudzych prac jako wtasne (Internet), nie $cigga na klaséwkach,

nie stosuje mobbingu wobec innych,

nie narusza godnosci osobistej, dobrego imienia i praw innych ludzi poprzez:



5)

6)
7)

— wySmiewanie,

— grozenie,

— prowokowanie,

— odtrgcanie od zabawy,

— uzywanie przykrych przezwisk,

— obmawianie,

— rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczgcych nauczycieli, pracownikow, kolegdw i
szkoty,

— namawianie do odrzucenia, oSmieszania i ignorowania innych,

— zachecanie do agresywnych zachowan,

— uzywanie wulgarnego stownictwa,

—  przezywanie innych 0s6b z uzyciem wulgarnych stow,

— umieszczanie w sieci (e-maile, blogi itp.) oszczerczych informacji, obrazliwych wpiséw godzgcych w
dobre imie szkoty i spotecznosci szkolnej,

— niszczenie mienia szkoty, dekoracji szkolnych i klasowych oraz wtasnosci innych uczniéw,

— utrwalanie i przechowywanie wizerunku innych oséb bez ich wiedzy lub zgody;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego czeste niewtasciwe zachowania s udokumentowane

w arkuszu obserwacji, otrzymat upomnienia, nagany lub inne kary statutowe, lub:

spdznia sie na lekcje — kryteria okreslone w pkt. 9 i 10 sposobéw wystawiania oceny zachowania,

ma godziny nieusprawiedliwione w okresie wystawiania czgstkowej oceny zachowania — kryteria
okreslone w pkt. 6 i 8 sposobdw wystawiania oceny zachowania

czesto nie przygotowuje sie do lekcji,

jest konfliktowy i arogancki wobec kolegdw, poniza i osmiesza innych, nie szanuje odmiennych
poglgddéw i zachowan, nie wtgcza sie w prace grupy,

nie reprezentuje klasy ani szkoty we wtasciwy sposdb,

lekcewazy i niszczy prace innych, destrukcyjnie wptywa na srodowisko klasowe, przeszkadza w trakcie
imprez klasowych i szkolnych, z premedytacjg utrudnia prace innym,

czasami uzywa wobec otoczenia wulgarnego stownictwa,

nie posiada zdolnosci przewidywania skutkdw niebezpiecznych zabaw i zachowan,

czesto zdarzajg mu sie uchybienia w przestrzeganiu zasad i regulaminéw w szkole i poza nig,

niechetnie wykonuje prosby i polecenia nauczycieli i pracownikdéw szkoty,

z reguty nie przywigzuje wagi do wygladu miejsca pracy, nie dba o nie, czesto nie zmienia obuwia. Nie
przestrzega dyscypliny w czasie wycieczek i imprez pozaszkolnych,

nie zmienia zachowania pod wptywem oddziatywan wychowawczych,

przejawia agresje stownga i fizyczng wobec kolegdw i pracownikdow szkoty,

nie szanuje odmiennosci i pogladdw innych,

ulega natogom lub zacheca innych do stosowania uzywek,

narusza godnos¢ osobistg, dobre imie i prawa innych oséb poprzez:

— wySmiewanie,

— grozenie,

— prowokowanie,

— odtrgcanie od zabawy,

— uzywanie przykrych przezwisk,

— obmawianie,



8)

— rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczacych nauczycieli, pracownikéw, kolegow i
szkoty,

— namawianie do odrzucenia, osmieszania i ignorowania innych,

— zachecanie do agresywnych zachowan,

— przezywanie innych 0séb z uzyciem wulgarnych stéw,

— umieszczanie w sieci (e-maile, blogi itp.) oszczerczych informacji, obrazliwych wpiséw godzacych w
dobre imie szkoty i spotecznosci szkolnej,

— niszczenie mienia szkoty, dekoracji szkolnych i klasowych oraz wtasnosci innych uczniéw,

— utrwalanie i przechowywanie wizerunku innych oséb bez ich wiedzy lub zgody,

ocene naganng otrzymuje uczen, ktérego niewtasciwe zachowania s3 udokumentowane w arkuszu

obserwacji w formie bardzo duzej ilosci wpiséw o negatywnych zachowaniach oraz kary przewidziane

w statucie szkoty:

notorycznie spdznia sie na lekcje,

razgco zaniedbuje wszystkie obowigzki szkolne,

wchodzi w konflikt z prawem, wykazuje agresje stowng i fizyczna,

przynosi swoim zachowaniem hanbe szkole,

z premedytacjg utrudnia prace innym,

notorycznie uzywa wulgarnego stownictwa,

Swiadomie naraza innych na niebezpieczenstwo, stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia, dziata w

grupach tamigcych prawo, prowokuje, ulega natogom,

nie stosuje sie do regulaminéw, zasad, polecen na terenie szkoty i poza nig (wycieczki, imprezy

pozaszkolne).

nie zmienia obuwia, niszczy mienie szkoty, bierze udziat w aktach wandalizmu i kradziezach,

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote Srodkdéw zaradczych i oddziatywan

wychowawczych,

przejawia nasilong agresje stowng i fizyczng wobec kolegéw i pracownikéw szkoty,

poniza i oSmiesza innych, wysmiewa odmiennos¢ ich pogladdéw i zachowan,

ulega natogom lub zacheca innych do stosowania uzywek,

narusza godnos¢ osobistg, dobre imie i prawa innych oséb poprzez:

— wySmiewanie,

— grozenie,

— prowokowanie,

— odtrgcanie od zabawy,

— uzywanie przykrych przezwisk,

— obmawianie,

— rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczgcych nauczycieli, pracownikéw, kolegdw i
szkoty,

— namawianie do odrzucenia, o$Smieszania i ignorowania innych,

—  zachecanie do agresywnych zachowan,

— przezywanie innych oséb z uzyciem wulgarnych stow,

— umieszczanie w sieci (e-maile, blogi itp.) oszczerczych informacji, obrazliwych wpiséw godzacych w
dobre imie szkoty i spotecznosci szkolnej,

— niszczenie mienia szkoty, dekoracji szkolnych i klasowych oraz wtasnosci innych ucznidw,

— utrwalanie i przechowywanie wizerunku innych oséb bez ich wiedzy lub zgody;

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,



b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty;
8. Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 65
Statutu.

Il Sposob ustalania oceny zachowania ucznia

1. Uczen dokonuje samooceny 2 razy w ciggu semestru (semestr | - ocena w listopadzie i w styczniu, semestr
Il - ocena w kwietniu i w czerwcu). Oceniajac swoje zachowanie uczen stosuje kryteria punktowe w kazdej
kategorii uzupetniajgc specjalnie przygotowany arkusz zachowania. Uczen moze uzyskaé maksymalnie 25
pkt. za wszystkie kategorie.

2. Wychowawca klasy dokonuje oceny z zachowania ucznia dwa razy w semestrze oraz podsumowuje jego
zachowanie catosciowo na koniec pierwszego semestru oraz koniec danego roku szkolnego. Stosujgc
kryteria punktowe wychowawca moze przyznac uczniowi 25 punktow za wszystkie kategorie.

3. Uczniowie klasy oceniajg zachowanie ucznia catoSciowo dwa razy w semestrze przyznajgc uczniowi
maksymalnie 25 pkt. za wszystkie kategorie zgodnie z przelicznikiem:

1) ocena wzorowa 25 pkt

2) ocena bardzo dobra 20 pkt
3) ocena dobra 15 pkt

4) ocena poprawna 10 pkt

5) ocena nieodpowiednia 0 pkt
6) ocena naganna O pkt

4. Nauczyciele uczacy w danej klasie wystawiajg wtasng ocene z zachowania ucznia (na przygotowanej przez
wychowawce karcie propozycji ocen z zachowania) dwa razy w semestrze, nastepnie wychowawca nanosi
na arkusz oceny z zachowania ucznia ilo$¢ pkt. otrzymang od nauczycieli uczacych - maksymalnie uczen
moze uzyska¢ w klasie 1V, 55 punktow, w klasach V — VI 60 punktéw, a w klasach VIl i VIII 70 punktdw,
zgodnie z przelicznikiem:

1) ocena wzorowa 5 pkt.

2) ocena bardzo dobra 4 pkt.

3) ocena dobra 3 pkt.

4) ocena poprawna 2 pkt.

5) ocena nieodpowiednia O pkt.
6) ocena naganna O pkt.

5. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na religie lub etyke ocene z tego przedmiotu wystawia
wychowawca.

6. W Arkuszu Oceny Zachowania Ucznia w obszarze: obowigzkowos¢ ucznia we wskazniku a: terminowe
usprawiedliwianie nieobecnosci, punkty przyznawane sg kazdorazowo wg nastepujgcych zasad:

1) 0 godzin nieusprawiedliwionych — 2 pkt.
2) 1-9 godzin nieusprawiedliwionych — 1 pkt.
3) 10 lub wiecej godzin nieusprawiedliwionych — 0 pkt.

7. Jezeli uczen opusci bez usprawiedliwienia wiecej niz 20 godzin w okresie wystawiania oceny, nie moze mieé

catosciowej oceny z zachowania wyzszej niz poprawna.

8. Jezeli uczen opusci bez usprawiedliwienia wiecej niz 50 godzin w okresie wystawiania oceny, nie moze mie¢

catosciowej oceny z zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

9. W Arkuszu Oceny Zachowania Ucznia w obszarze: obowigzkowos¢ ucznia we wskazniku b: punktualnosg,

punkty przyznawane sg kazdorazowo wg nastepujacych zasad:
1) od 0do 2 spdznien — 2 pkt.
2) od 3 do 5 spdznien — 1 pkt.



10.

11.

12.

13.

14.

3) powyzej 5 spdinien — 0 pkt.

Jezeli uczen ma powyzej 10 spdznien w okresie wystawienia oceny ma obnizong o jeden stopien ocene z
zachowania.

W arkuszu Oceny Zachowania Ucznia w obszarze obowigzkowos¢ ucznia we wskazniku c: dyscyplina na
lekcji, punkty przyznawane sg kazdorazowo na podstawie uwag zapisanych w dzienniku Vulcan oraz
obserwacji zachowania ucznia na lekcjach i przerwach.

Jezeli uczen ma powyzej 10 powtarzajacych sie uwag nie moze miec catkowitej oceny z zachowania
WYZ573 hiz poprawna.

Wychowawca podsumowuje ilosci punktdw uzyskane przez ucznia i na podstawie zapisu z czesci Il p. 1
wystawia koncowg ocene z zachowania.

Jezeli uczen jest agresywny w stosunku do kolegédw zaréwno na terenie szkoty jak i w Internecie,
wagaruje, dopuszcza sie wandalizmu, kradziezy, wymuszen, drastycznych pobi¢, pali papierosy, pije
alkohol, zazywa $rodki odurzajgce, wytudza pienigdze lub inne rzeczy moze otrzymadé srddroczng albo
koricoworoczng ocene nieodpowiednig lub naganng z zachowania z pominieciem wyzej opisanej
procedury.

1l. Uwagi do wystawiania oceny z zachowania

Ustalajgc ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub poradni specjalistycznej
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicdw/prawnych
opiekundw na pierwszym spotkaniu o zasadach oceniania zachowania (potwierdzeniem jest zapis w
protokole zebrania rodzicow).

. Do dziennika elektronicznego wychowawca i nauczyciele wpisujg spostrzezenia i uwagi w ciggu semestru.

Uczniowie dbajg, aby wychowaweca lub inny nauczyciel wpisywat wszystkie informacje $wiadczgce o ich
zaangazowaniu.

Wymagany jest obowigzek konsultowania oceny zachowania (Srédrocznej i koricowej) z nauczycielami
uczacymi w danej klasie, pracownikami Swietlicy, biblioteki i innymi w zaleznosci od zaistniatej sytuacji
wychowawczej. Ostateczng decyzje, o ocenie podejmuje wychowawca wspdlnie i w porozumieniu z
wychowankami, w oparciu o uwagi nauczycieli, pracownikéw szkoty i swoje obserwacje. Uzyskane na
pismie opinie nauczyciel przechowuje w dokumentacji wychowawcy klasy.

. Wychowawca klasy (lub osoba przez niego upowazniona) informuje ucznidw danej klasy o ustalonych

ocenach zachowania ($Srédrocznych lub rocznych).
Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunow.

7. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy na 7 dni przed klasyfikacjg i informuje o nich uczniéw i ich

rodzicéw/prawnych opiekunow.

Jesli zajdg istotne zmiany w zachowaniu ucznia, roczna ocena zachowania moze zosta¢ zmieniona przez
wychowawce po radzie klasyfikacyjnej. Zmiane oceny zatwierdza Rada Pedagogiczna na nadzwyczajnym
posiedzeniu klasyfikacyjnym. Wychowawca ma obowigzek w terminie nie dtuiszym niz dwa dni od
nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej powiadomi¢ o zmianie oceny rodzicow/prawnych
opiekundw ucznia.

Jezeli w Il pdétroczu na skutek podjetych dziatan nastgpi zdecydowana poprawa zachowania wychowawca
ma prawo podnie$é ocene w stosunku do $redniej z czterech okreséw wystawiania.



ARKUSZ OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

Ocena
Ocena Ocena czastkowa Ocena
) L. . czastkowa w | rod Il pot ko
Oceniane obszary oceniania ucznia bétroczu $rédroczna w Il pétroczu oricoworoczna
u | w U w U w U w
1. Obowigzkowos¢ ucznia
0-2 | a) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci
0-2 | b) punktualnosé
0-5 | c) dyscyplina na lekcji
0-1 | d) schludny i stosowny stréj i wyglad
0-1 | e) terminowy zwrot ksigzek do biblioteki szkolnej,
dbanie o ksigzki
2. Kultura osobista ucznia
0-1 | a) kultura oraz zdyscyplinowanie podczas zajec
pozalekcyjnych, wycieczek, imprez i wyjs¢
klasowych
0-1 | b) spokojne i bezpieczne spedzanie przerw
miedzylekcyjnych (unikanie niebezpiecznych
zabaw, biegéw, nadmiernego hatasu)
0-1 | c) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom
szkoty (zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi)
0-1 | d) dbatos¢ o kulture stowa
0-1 | e) poszanowanie mienia szkolnego
3. Umiejetnos¢ wspotzycia w grupie
0-1 | a) unikanie ponizania, przezywania, wySmiewania,
plotkowania
0-1 | b) unikanie sytuacji konfliktowych i bdjek
0-1 | c) przyjazne odnoszenie sie do kolezanek i
kolegdw, pomoc kolezeriska
0-1 | d) poszanowanie witasnosci innych
4. Zaangazowanie ucznia w zycie klasy, funkcjonowanie w szkole i sSrodowisku
0-3 | a) uczestnictwo w dziataniach na rzecz klasy i
szkoty np. organizacja uroczystosci klasowych,
udziat w ogdlnoszkolnych imprezach i akcjach
0-2 | b) udziat w konkursach i zawodach szkolnych i
pozaszkolnych
Suma punktéow
Punkty uzyskane od uczniow klasy i nauczycieli
Suma uzyskanych punktéow
Ocena z zachowania
U- samoocena ucznia W- ocena wychowawcy
Suma uzyskanych punktéw przeliczana jest na ocene wg obowigzujgcej skali:
klasy IV klasy V-VI klasy VII-VII
wzorowe 92-100 % 120 - 130 pkt. 125 — 135 pkt. 133 — 145 pkt.
bardzo dobre 83-91 % 108 - 119 pkt. 112 — 124 pkt. 120 —132 pkt.
dobre 68-82 % 88 - 107 pkt. 92 — 111 pkt. 98 —119 pkt.
poprawne 49-67 % 64 - 87 pkt. 66 — 91 pkt. 71-97 pkt.
nieodpowiednie 30-48 % 39 - 63 pkt. 40 - 65 pkt. 43 —70 pkt.
naganne 0-29 % 0 - 38 pkt. 0 — 39 pkt. 0—42 pkt.

OCENA SRODROCZNA (na podstawie éredniej z dwéch okreséw oceniania)

OCENA KONCOWOROCZNA (na podstawie éredniej z czterech okreséw oceniania)




